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Vores malgruppe fortaeller
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Aalborg
AKTIV

”Jeg fik at vide, at selvom der var noget, jeg
ikke kunne, skulle jeg alligevel fortselle, hvad
Jeg godt kunne teenke mig.”
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Aalborg
AKTIV

“Jeg har altid gerne ville arbejde med sport, men
har altid faet at vide, at det var urealistisk, og at
Jjeg arbejdede for langsomt.”
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Aalborg
AKTIV

”Jeg madtes med jer to gange og gik sur og
frustreret over, at | i den grad ikke interesserede
jer for, hvorfor jeqg ikke kunne arbejde, men kun

for, hvad der gav mit liv glsede og mening.”
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Aalborg
AKTIV

“Det har helt klart veeret forskellen, at de har
taget mig i handen og er gaet med hele vejen.”
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Aalborg
AKTIV

“Det er dejligt, at der er nogen, som har lyst til
at lytte til en. Det har jeqg ikke oplevet for | mit
liv. De lyttede i Aalborg AKTIV.”
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Aalborg
AKTIV

“Det har jo betydet, at jeg har kunne sige, at
her vil jeg gerne vaere og egentlig mene det.
Fremfor at se et sted, og sa var det her, jeg var
— og ikke fordi jeg selv gerne ville det.”
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Aalborg
AKTIV

“Jeg er sa glad for, at Aalborg AKTIV tog
tingene | mit tempo og var med hele vejen.
De gjorde, at jeg turde tage en chance.”
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» Laeser ikke journaler

* |Ingen tidsafgreesning pa forlgb

« Skreeddersyet beskeeftigelse
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Aalborg
AKTIV

Karin Leth Kristensen

Telefon: 25205389
kk-jv@aalborg.dk
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HVAD ER DIT DROMMEJOB? HVILKET SLAGS ARBEJDE HA‘-
HAFT LYST TIL AT LAVE?

- IPS EN EVIDENSBASERET BESKAFTIGELSESINDSATS

V/ AFDELINGSLEDER | UDDANNELSESHUSET SISSE M@LLER,
SISM-JOBCENTER@AALBORG.DK, TLF. 31998051

®

PSYKIATRIEN
- i gode hander



mailto:sism-jobcenter@aalborg.dk

Aalborg Kommune

IPS i Aalborg

Malgruppen

* Mennesker som er tilknyttet psykiatrien,
modtager uddannelseshjzelp eller
kontanthjeelp og drammer om at fa et
arbejde eller komme i uddannelse.

Uddannelseshuset

* 1 IPS konsulent (15-17 ar) igangsat
august 2022

* 4 |IPS konsulenter (18-30 ar) igangsat
april 2020

Job- og aktivhuset

« 5 IPS konsulenter ( 30 ar+) igangsat
januar 2021
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IPS i Aalborg

lgangsat som et forbedringsprojekt ” Min
feelles ve)” mellem region og kommune.

Patientens team/ familiens team danner
rammen om samarbejdet med
psykiatrien.

Alle IPS-konsulenterne har faet
uddannelse og supervision i IPS-
metoden.

|IPS-konsulenten varetager alle dele af
den beskaeftigelsesrettede indsats,
herunder myndighed,
virksomhedssamarbejde og den
understgttende del mod job og
uddannelse.

15 kandidater pr. IPS- konsulent.
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De 8 IPS - principper

» Malet er beskeeftigelse pa det ordinaere
arbejdsmarked.

 Alle kan deltage. Ingen bliver ekskluderet.

» Jobsg@gning starter hurtigt efter inkludering i
programmet.

* |IPS er en integreret del af den psykiatriske
behandling.

 Indsatsen er baseret pa IPS-kandidatens
egne praeferencer og valg.

» Statten under beskeeftigelse varer sa
lzenge, der er behov for det.

* Vejledning om sociale ydelser og arbejde.

 |PS-konsulenterne opbygger relationer til
arbejdsgivere i lokalomradet, baseret pa
deltagernes gnsker om beskeaeftigelse.
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IPS —
virkeligheden virker

* IPS hjeelper med at finde det helt rigtige
job/miljg-match og yder tilrettelagt, individuel
statte, i stedet for at prgve at udvikle og
stabilisere kandidaterne i et afgraenset og
beskyttet miljg pa saerlige praeemisser.

 Indsatsen bygger bro mellem Jobcenter,
psykiatri, uddannelse eller arbejde.

» Malet om job eller uddannelse italesaettes fra
farste mgde. "Hvad er dit drammejob? Hvilket
slags arbejde har du altid haft lyst til at lave?”
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Dromme og hab

https://video.rn.dk/min-faelles-vej
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Tilgang i IPS - Udgangspunktet er dremme og
hab

" Mgdet handler om, hvad der er for nogle krav og behov jeg har”
” Hvad skal IPS, sygeplejerske og bostatten gare for at hjeelpe mig derhen?”

” Jeg har eendret mit perspektiv 100 % - fra tanke om fartidspension til nu at have bade
job og vaere pa vej i uddannelse”

” Frederik kom ind med en drem. | den proces finder Frederik ud af, at han ensker en faglig
uddannelse ...”




Tilgang i IPS - Udgangspunktet er dremme og
hab

Alle kan noget, hvis de rette betingelser er til stede. Vi hjeelper med at forfglge deres dram -

og bruger tiden pa grundigt at saette os ind i det menneske, vi sidder overfor. Fra grundig
forberedelse til hurtig handlen.

Det er vores opgave at faciliteter en proces, der kan give dem nogle opdagelser. Det er i et
samarbejde - ikke bestil-og-udfgr-modellen. Vi gar det sammen.

Vi er ngd til at veere kreative for at na malet — stor grad af refleksiv praksis og handlekraft
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Hvad gor vi for det lykkes?

 Karriereprofil - dremmen
« Job- eller studiesggningsplan - hab
* Job- eller studiestgtteplan - tryghed
- sproget skal ikke veere fagorienteret, men med afsaet i kandidatens ord

» Teet dialog med kandidaten — ventetid er som kviksand
* Vi gar efter drammen — vi arbejder med flere veje til malet

 Patientens team/ familiens team — alle bakker op om kandidatens drem — undga at pakke ind i
omsorg

« Nar det bliver vanskeligt, justerer vi vejen til malet — vi fjerner ikke malet
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De unges stemmer

”Skraeddersyet til den enkelte”

”Flydende Isbende samarbejde mellem fagfolk ved behov”
”Jeg slippes ikke, for jeg selv siger, at jeg er klar”

”Kan maerke, at der er et mal/formal”

”Jeg oplever, at blive lyttet til og det er forste gang mine gnsker |
taenkes ind”

”Det er dejligt, at der er nogen som hjselper mig med at ”veere
pa vej” frem for at veere ” syg””’




