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Dagsorden, HAMiU, 2025.03.19

Der indkaldes hermed til made i Hovedarbejdsmiljgudvalget (HAMiU)

Onsdag den 19. marts 2025, klokken 13.30-15.30
Fredrik Bajers Vej 7K, lokale 0.03

(online deltagelse mulig via Teams)

Dagsorden:

1.

Godkendelse af dagsorden (13:30-13:35)
Formanden indstiller, at HAMiU godkender dagsordenen

Orientering fra rektoratet / Formand Per Michael Johansen (13.35-13.45)
Formanden indstiller, at HAMiU tager den mundtlige orientering til efterretning.

Ressourcer i arbejdsmiljearbejdet / Martin Mglholm (13:45-14:25)

Det indstilles, at HAMIU drefter resultatet af spgrgeskemaundersggelse om ressourcer i ar-
bejdsmiljgarbejdet.

Efter aftale i HAMiU formandskabet er AAU’s arbejdsmiljgrepraesentanter i en spgrgeskema-
undersggelse blevet spurgt om, i hvilken grad de far den forngdne tid at Igse en opgaver, der
knytter sig til ansvaret som arbejdsmiljgrepraesentant. Formalet med undersggelsen er at dels
at tilvejebringe et billede af, i hvilket omfang AAU’s arbejdsmiljgrepraesentanter helt overord-
net set oplever deres ressourcer tilstraekkelige, dels hvilke opgaver de iseer far tid til at Igse.

Draftelsen pa madet vil tage udgangspunkt i bilag 3.1 samt opleeg fra Martin Malholm (naest-
formand i HAMiU)

Bilag 3.1 Sagsfremstilling
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Bilag 3.2 - Praesentation

Bilag 3.3: SurveyXact rapport med alle resultater fra spgrgeskemaundersggelse. Praesentati-
onen pa madet vil tage udgangspunkt i udvalgte resultater herfra.

4. Proces for revidering af AAU’s arbejdsmiljopolitik / Andreas Rasmussen (14:25-14:45)
Det indstilles, at HAMiU beslutter, hvilken model for revidering af AAU’s arbejdsmiljgpolitik der
skal anvendes, for at sikre en ajourfert og relevant politik, som fortsat understatter universite-
tets strategiske mal og arbejdsmiljgindsats.

Bilag 4.1 Notat
Bilag 4.2 AAUs arbejdsmiljgpolitik

5. Tilpasning af Arbejdsmiljosektionens opgaver / Andreas Rasmussen (14:45-15:00)
Det indstilles, at HAMiU godkender tilpasningen af Arbejdsmiljgsektionens opgaver.

Bilag 5.1 Notat

6. Orientering om valg til arbejdsmiljgsektionen / Andreas Rasmussen (15:00-15:10)
Kort orientering fra AMS om status pa valgets afvikling.

7. Evaluering af HAMiU’s samarbejde og arbejdsform / Dennis Jim Frederiksen (15:10-
15:20)

Det indstilles, at HAMiU evaluerer sit samarbejde og samarbejdsform fx ud fra nedenstaende
spgrgsmal samt beslutter, hvilke konsekvenser evalueringen farer til.

- Antal af mader arligt i udvalget?

- Afspejler dagsordenspunkterne de centrale temaer for udvalget og hvordan er balancen
imellem skriftlig orientering og mundtlig behandling?

- Onsker til sekretariatsbetjeningen?

8. Eventuelt (15:20-15:30)

Sagsfremstillinger udsendt til skriftlig kommentering og orientering i udvalget forud for mgde

A. Bilag A.1: Arlig offentliggerelse over indberetninger til AAUs whistleblowerordning
Aalborg Universitets whistleblowerenhed indstiller, at HAMiU orienteres om den arlige offent-
liggerelse af oplysninger fra Aalborg Universitets whistleblowerordning.



