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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (10:00)
Marianne Morell orienterer om instituttets skonomi

- Driftsopgearelse pr. august 2024
- Samlet forbrug

Bilagene eftersendes

Punkt 2: Orientering om instituttets gskonomi (10:05)
Marianne Morell orienterer om instituttets gkonomi

- Driftsopggrelse pr. juli 2024
- Samlet forbrug
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Marianne Morell, 11. august 2024

Budget ar 2024

Indteegter:

Forventet indteegt

Overhead (projektmidler)

Taxameter og Institutbidrag - projekter
Salgs- & gvrige indteegter

| alt:

Udgifter:

Omrade:

Rejser/kurser/konferencer
Inventarkgb

Repraesentation/mgder
Konsulenthonorar & geesteleerer
Institutseminar/faglig dag
Mobiltelefoni

Fragt/porto

Stillingsannoncering

Trykkeudgifter
Bager/aviser/tidsskrifter/foreningskontigent
Kontorartikler

Ombygning + flytning

IT-udstyr - incl. skeermbriller
Forskningsmiljgerne
Ph.D.-radighedsbelgb

Sydhavnen - 41005

Strategisk Forskningspulje - 41003
Institutlederens radighedsum - 41002
Forskningsevaluering 41023
Scholarship -Stipendiebevilling - Friplads

Malaftale SSH-strategi - yngre forskere - 41055

@konomisk forbrug pr. juli 2024

Forventede indteegter

Indteegter pr. dd.

Geesteforskere & VIP-lgn & Lgntilskud & Studentel kr

| alt:

Arsresultat r 2024:
Driftsmidler
Sekretariatet - TAP
Resultat

kr 8.898.244,00  kr 8.898.244,00 FOR AT RESULTAT =0
kr 4.267.193,00 kr. 2.255.026,29
kr 939.755,00  kr. 574.584,82
kr 0,00  kr. 100.998,58
kr 14.105.192,00  kr. 11.828.853,69
Forbrug &r 2023 Budget 2024 Forbrug pr. dd
kr 786.459,59  kr 400.000,00  kr 119.597,93
kr 11.659,34  kr 25.000,00  kr 31.982,46
kr 162.055,41  kr 75.000,00  kr 57.411,85
kr 184.080,60  kr 350.000,00  kr 311.200,29
kr 0,00  kr 100.000,00  kr 0,00
kr 24.551,20  kr 100.000,00  kr 19.424,76
kr 97,60  kr 0,00 kr 0,00
kr 9.312,69  kr 0,00 kr 0,00
kr 35.293,41  kr 25.000,00  kr 991,06
kr 27.666,35  kr 40.000,00  kr 22.365,12
kr 45.052,19  kr 40.000,00  kr 13.410,65
kr 166.043,38  kr 90.000,00  kr 10.594,86
kr 342.076,55  kr 150.000,00  kr 111.610,29
kr 84.078,68  kr 124.965,00  kr 16.888,92
kr 151.909,37  kr 285.000,00  kr 103.809,98
kr 236.291,61  kr 175.000,00  kr 50.732,56
kr 48.824,97  kr 100.000,00  kr 2.110,73
kr 12.549,23  kr 110.000,00  -kr 11.863,34
kr 0,00  kr 50.000,00  kr 0,00
kr 49.800,00  kr 72.163,00  kr 72.163,00
kr 13.479,31  kr 250.000,00  kr 0,00
36.305,95  kr 50.000,00  kr 75.295,12
kr 2.427.587,43  kr 2.612.128,00  kr 1.007.726,24
kr 14.105.192,00  kr 2.612.128,00  kr 11.493.064,00
kr 11.493.064,00
kr. 0,00




Flydende budget ar 2024 - udleveret til IR & SAU - juli 2024 - 12. august 2024 - Marianne Morell

Budgetversion og ar Ankerbudget 2024 Flydende Budget 2024 Realiseret 2024 Total
UnderkontoNr 10 95 Total 10 95 Total 10 95 Total
ART5 ART1 ART2 Values Values Values Values Values Values Values Values Values Values
A. Indteegterialt 1. Eksterne Indteegter 1.1 Statstilskud -101.698 -101.698| -101.721 -101.721| -59.337 -59.337| -101.721
1.2 Salg af varer og tj. ydelser -3.212 -3.212 -3.192 -3.192 -1.902 0 -1.902 -3.192
1.3 Tilskudsfin. Aktiviteter -21.199| -21.199 -21.895| -21.895 -11.963] -11.963| -21.895
Total -104.910| -21.199| -126.109( -104.913| -21.895| -126.808| -61.240| -11.963( -73.203| -126.808
2. Interne Indtaegter 2.1 Interne Projektindteegter -5.207 -936 -6.143 -5.014 -1.132 -6.146 -2.463 -41 -2.504 -6.146
2.3 Bidrag Fak/Inst -1.209 -1.209 -1.264 -1.264 -1.296 -1.296 -1.264
2.4 Intern Handel -129 -129 -242 -242 -67 -67 -242
2.5 Intern Institut 0 0 0 0 0
Total -6.544 -936 -7.480 -6.521 -1.132 -7.652 -3.826 -41 -3.867 -7.652
Total -111.455| -22.135| -133.589( -111.434| -23.027| -134.461| -65.065| -12.004( -77.070| -134.461
B. Omkostninger i alt 3. Eksterne Omkostninger 3.1 Forbrugsomkostninger 4.415 2.446 6.860 4.608 2.576 7.185 1.277 820 2.097 7.185
3.2 Personaleomkostninger 54.611 14.088 68.698 54.522 14.411 68.933 30.879 8.891 39.770 68.933
3.3 Andre driftsomkostninger 394 394 51 394 446 51 51 446
3.4 Af- og nedskrivninger 0 0
Total 59.025 16.928 75.953 59.182 17.382 76.563 32.208 9.711 41.919 76.563
4. Interne Omkostninger 4.1 Interne Projektomkostninger 936 5.207 6.143 765 5.645 6.410 116 2.389 2.505 6.410
4.2 Interne Bidrag 47.355 47.355 47.303 47.303 27.650 27.650 47.303
4.3 Bidrag Fak/Inst 2.592 2.592 2.646 2.646 1.570 0 1.570 2.646
4.4 Intern Handel 1.046 1.046 1.279 1.279 177 177 1.279
Total 51.929 5.207 57.136 51.993 5.645 57.638 29.513 2.389 31.902 57.638
Total 110.955 22.135| 133.089( 111.175 23.027( 134.202 61.721 12.100 73.821| 134.202
Total -500 0 -500 -259 0 -259 -3.345 96 -3.249 -259

Resultatmalet for 3r 2024 er -600 - sa pt. mangler der tkr. 341 i budgettet




Punkt 3: Droftelse af sygefravaeret (10:25)

SAU bedes forholde sig til instituttets sygefravaersstatistik for 2023, herunder hvordan det
overordnet ser ud for ISSA, har vi nogle saerlige udfordringer, som vi skal arbejde med.

Statistikken er baseret pa sygefraveeret for alle medarbejderne pa ISSA for 2023.
Sygefraveer defineres som fraveer betinget af egen sygdom (fuldtid og deltid) inklusiv
sygdom forbundet med graviditet, arbejdsskader og ved seerlig aftale (§56). Fravaer
grundet barnets fgrste og anden sygedag, orlov og omsorgsdage er ikke sygefraveer.

Sygedage pr. ansat og sygeprocent

Statistikken omfatter kun det indrapporterede sygefraveer, hvilket betyder, at den ikke
afspejler tilfeelde, hvor medarbejdere har madt op syge eller har veeret fraveerende uden
sygemelding.

Statistikken er delt op i forskellige niveauer og grupperinger.

Helt overordnet pa AAU-niveau er der registreret 7,53 sygedage pr. ansat, hvor der pa
SSH-niveau er 8,59 sygedage pr. ansat.

Hvis man kigger pa Instituttets niveau er det pa 9,91 sygedage pr. ansat, hvilket vil sige,
at vi ligger over 20 % over AAU-niveau, mens vi ligger ca. 10 % over SSH-niveau.

| forhold til aret inden, 2022 er der sket en reduktion pa 5,54 sygedage, sa fraveeret er
mindsket med over 35 %.

| den forbindelse er det vigtigt at papege, at statslige arbejdspladser i 2022 oplevede en
markant stigning i sygefraveeret. Ifelge Danmarks Statistik steg det gennemsnitlige
sygefraveer for fuldtidsansatte til 11 dage om aret, hvilket var 1,7 dage hajere end i 2021.
Flere faktorer kan have bidraget til denne stigning. En vaesentlig arsag kan vaere de
langvarige konsekvenser af COVID-19-pandemien, herunder den tredje smittebglge
primo 2022.

Ved fordelingen af sygefravaeret i "sygeprocent”, der angiver den procentvise andel
(3,95%), som sygefraveeret udger af den samlede arbejdstid, er fordelingen mellem
mindre end 30 dage (1,87%) og mere end 30 dage neesten det samme (2,08%)

Hvis man ser neermere pa TAP gruppen, sa ligger niveauet pa 16,28 sygedage, hvor den
aret forinden i 2022 var pa 19,84 sygedage, sa der sket en lille reduktion

For TAP er sygeprocenten pa 6,48 %, hvor der er en stor forskel i fordelingen mellem
mindre end 30 dage (2,36%) og mere end 30 dage (4,13%). Dette indikerer, at naesten to
tredjedele af sygefravaeret kan tilskrives langtidssygemeldinger.

Grupperinger; alder, geografi og stilling

Alder

Dataene viser, at sygefraveeret varierer betydeligt mellem forskellige aldersgrupper:

219



Over 45 ar: 8,37 sygedage
Under 45 ar: 11,59 sygedage

Det bemeerkes, at yngre medarbejdere har et hgjere sygefraveer, hvilket kan skyldes
forskellige faktorer som arbejdsbelastning eller livsstil.

Geografi

Sygefraveeret varierer ogsa geografisk:

Kgbenhavn: 4,54 sygedage

Aalborg: 10,55 sygedage

Kgbenhavn har det laveste sygefravaer, mens Aalborg viser hgjere tal, hvilket kan
relateres til lokale arbejdsforhold eller kultur.

Kaon

Der er ogsa en markant forskel mellem kennene:

Kvinder: 12,73 sygedage

Meaend: 3,77 sygedage

Kvinder har et betydeligt hgjere sygefraveer end maend, hvilket kan vaere relateret til flere
faktorer, herunder arbejdsopgaver, biologiske og sociale faktorer

Stillingstype

Sygefraveeret varierer ogsa afthaengigt af stillingstype:

TAP: 15,65 sygedage

VIP: 7,96 sygedage

TAP har det hgjeste sygefraveer, hvilket kan indikere, at denne gruppe oplever starre
arbejdsrelateret stress eller sociale og kulturelle faktorer.

Langtidsfrisk

LANGTIDSFRISK (%) er en opgearelse af andelen af alle ansatte (personer), der opfylder
folgende betingelser:

» Har veeret ansat i de seneste 2 ar
* Har for hvert ar hgjst haft 5 sygedage pr. ar
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For ISSA ligger niveauet pa 42,28 %, hvilket er vaesentlig mindre end for SSH pa
52,35%. Samlet pa AAU er tallet 44,76 %.

Nar man ser pa grupperingerne, er der betydelige forskelle, iseer i stillingstype, hvor TAP
kun er 20,21%, mens VIP er pa 50 %.

Dataene indikerer en positiv udvikling i sygefraveeret fra 2022 til 2023, men der eksistere
stadig betydelige forskelle baseret pa alder, geografi, kan og stillingstype. Det er vigtigt
for ISSA at tage disse faktorer i betragtning ved udviklingen af strategier til reduktion af
sygefravaer og forbedring af medarbejdernes trivsel.

Dialog - opfelgende spgrgsmal til SAU
Er resultaterne overraskende eller som forventet?

Er der omrader, hvor vi med fordel kan ivaerksaette forebyggende indsatser for at
reducere sygefraveeret?

Hvad skal der konkret ggres for, at vi kan na de mal for sygefraveeret, som vi har sat os?
Er der nogle af vores eksisterende handlingsplaner, vi skal justere?

Bilag:

* "Fra tal til dialog og handling”

« Hjeelpetekst til forstaelsen af statistikken

« Sygefravaersstatistik for Aalborg Universitet som helhed

* Sygefraveaersstatistik for hovedomrade opgjort pa alder, geografi, ken og
stillingskategori

« Sygefravaersstatistik for hovedomrade opgjort pa institutniveau

« Sygefravaersstatistik for ISSA

 Sygefraveersstatistik for Administrationen

r
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SYGEFRAVARSTATISTIK

Punkt 3, Bilag 1: Fra tal til
0og handling,

statistik 2023.pdf

Fra tal til dialog og handling

Ndr du laeser sygefraveersstatistikken, kan du med fordel vaere bevidst om

folgende:

Statistikken viser kun det indrapporterede sygefraveer.

Tallene fortceller ikke, om medarbejdere er madt syge op pd arbejde.
Resultatet indeholder ikke drsager og sammenhcenge.

Opdeling p& sektions-/omrddeniveau vil som oftest voere smé
populationer, og enkeltpersoners sygefravcer kan derfor medfare starre
cendringer.

Forholde dig nysgerrigt til resultaterne og ikke drage konklusioner baseret
pd goet, gisninger og fortolkninger.

Overveje hvilke sygefraveersdata, der alene skal monitoreres af dig og
din ledergruppe, og hvilke der skal dreftes med dine medarbejdere samt

i jeres samarbejds- og arbejdsmiljgudvalg.

Vidste du...

.at jo mere fraveer den
enkelte medarbejder har
haft i det foregdende ér, jo
starre er risikoen for en
langvarig sygdomsperiode i
indevoerende ar?

side 1af 2



Dialogen om resultaterne kan f.eks. basere sig pa felgende spergsmail:

A

Hvad er det samlede antal sygedage?

Hvordan er fordelingen mellem det kortere- og lcengerevarende
sygefraveer?

Er resultaterne overraskende eller som forventet?

Hvilke cendringer eller tendenser spotter |, ndr | sammenligner
statistikken med tidligere ar?

Hvis vi skruer tiden et &r frem, hvilke kategorier gnsker | at flytte jer mest
p&? (f.eks. samlede antal sygedage, det korte [ lange sygefravcer,
langtidsfrekvens, andet?)

Er der omrdader, hvor | med fordel kan iveerkscette forebyggende
indsatser for at reducere sygefraveoeret?

Hvad skal der konkret geres for, at | kan n& de mal for sygefravceret, som
| har sat jer? Er der nogle af jeres eksisterende handlingsplaner, | skal
justere? Skal I lave nye handlingsplaner?

Planloeg allerede nu et made, hvor | falger op og evaluerer.

En indsats kan f.eks. veere..
.at der er brug for
kompetenceudvikling i ledergruppen i
forhold til forebyggelse og héndtering
af sygefraveer. @nsker du at vide mere
om den mulighed, kan du kontakte din
HR-partner.

.at procedurer for sygemelding,
raskmelding og opfelgning pd
sygefraveer droftes til et
personalemade og geres
tilgcengelig via velkomstfolder til
nye medarbejdere i enheden.

.at spille AAU’s ncerveers- og fraveersspil
til et personalemgde med det formdl at
hjcelpe dialogen i gang samt afdoekke,

om | har behov for mere viden om og
fokus pd dette omrdde i jeres enhed._

side 2 af 2


https://www.arbejdsmiljoe.aau.dk/sygefravaer/#359246

/(1: Fra tal til

handling,
Sstatistik 06 .pdf

HJZALPETEKST TIL SYGEFRAV/ZARSSTATISTIK

BEGREBER

SYGEFRAVZAR defineres som fraveer betinget af egen sygdom (fuldtid og deltid) inklusiv
sygdom forbundet med graviditet, arbejdsskader og ved scerlig aftale (§56). Fravcer
grundet barnets ferste og anden sygedag, orlov og omsorgsdage er ikke sygefraveer.

ANTAL ARSVZERK angiver summen af det samlede antal &rsveoerk. Et &rsveerk defineres som
én fuldtidsansat i et &r (1924 timer).

NIVEAU angiver, hvilket organisatorisk niveau opgerelsen goelder for. Niveau 2 er
hovedomrdde, niveau 3 er institut/ofdelingsniveau, niveau 4 er sektions-/omrdadeniveau,
niveau 5 er teamniveau.

GNST. ANTAL SYGEDAGE PR. ANSAT er det gennemsnitlige antal sygedage pr. medarbejder.

SYGEPROCENT angiver den procentvise andel, som sygefravceret udger af den samlede
arbejdstid.

SYGEPROCENT <30 DAGE angiver den procentvise andel, som det korterevarende
sygefraveoer udger af den samlede arbejdstid.

SYGEPROCENT 2 30 DAGE angiver den procentvise andel, som det lcengerevarende
sygefraveer udger af den samlede arbejdstid.

LANGTIDSFRISK (%) er en opgerelse af andelen af alle ansatte (personer), der opfylder
folgende betingelser:

e Har veeret ansat i de seneste 2 ar

e Har for hvert dr hgjst haft 5 sygedage pr. ar

Bemcerk, at alle medarbejdere indgdr i denne opgerelse. Hej personaleomscetning i en
afdeling kan derfor medfere sterre cendringer, da ny-ansatte medarbejdere indgdr i
opgearelsen, men ikke opfylder betingelserne for “Langtidsfrisk”.
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Punkt 3, Bilag 1: Fra tal til
dialog og handling,
sygefraveersstatistik 2023.pdf

ZNDR. angiver cendringen sammenlignet med dret for.

Vaer opomaerksom pa:
e at enheder med mindre end 5 drsvcerk ikke proesenteres i statistikken
e at nye enheder vil fremgd som totalstigning i procentpoint
e at der for nogle niveau 4 og 5 enheder ikke bliver udstillet data pd grupperinger
(alder, geografisk placering, kan og stillingstype). Denne begraensning er foretaget af
hensyn til ikke at udstille personidentificerbare data.

Sygefravcersstatistikken for Aalborg Universitet er baseret pd data fra Aalborg
Universitets fravaerssystem.




HJZALPETEKST TIL SYGEFRAV/ZARSSTATISTIK

BEGREBER

SYGEFRAVZAR defineres som fraveer betinget af egen sygdom (fuldtid og deltid) inklusiv
sygdom forbundet med graviditet, arbejdsskader og ved scerlig aftale (§56). Fravcer
grundet barnets ferste og anden sygedag, orlov og omsorgsdage er ikke sygefraveer.

ANTAL ARSVZERK angiver summen af det samlede antal &rsveoerk. Et &rsveerk defineres som
én fuldtidsansat i et &r (1924 timer).

NIVEAU angiver, hvilket organisatorisk niveau opgerelsen goelder for. Niveau 2 er
hovedomrdde, niveau 3 er institut/ofdelingsniveau, niveau 4 er sektions-/omrdadeniveau,
niveau 5 er teamniveau.

GNST. ANTAL SYGEDAGE PR. ANSAT er det gennemsnitlige antal sygedage pr. medarbejder.

SYGEPROCENT angiver den procentvise andel, som sygefravceret udger af den samlede
arbejdstid.

SYGEPROCENT <30 DAGE angiver den procentvise andel, som det korterevarende
sygefraveoer udger af den samlede arbejdstid.

SYGEPROCENT 2 30 DAGE angiver den procentvise andel, som det lcengerevarende
sygefraveer udger af den samlede arbejdstid.

LANGTIDSFRISK (%) er en opgerelse af andelen af alle ansatte (personer), der opfylder
folgende betingelser:

e Har veeret ansat i de seneste 2 ar

e Har for hvert dr hgjst haft 5 sygedage pr. ar

Bemcerk, at alle medarbejdere indgdr i denne opgerelse. Hej personaleomscetning i en
afdeling kan derfor medfere sterre cendringer, da ny-ansatte medarbejdere indgdr i
opgearelsen, men ikke opfylder betingelserne for “Langtidsfrisk”.
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Punkt 3, Bilag 2: Hjeelpetekst,
Sygefraveersstatistik.pdf

ZNDR. angiver cendringen sammenlignet med dret for.

Vaer opomaerksom pa:
e at enheder med mindre end 5 drsvcerk ikke proesenteres i statistikken
e at nye enheder vil fremgd som totalstigning i procentpoint
e at der for nogle niveau 4 og 5 enheder ikke bliver udstillet data pd grupperinger
(alder, geografisk placering, kan og stillingstype). Denne begraensning er foretaget af
hensyn til ikke at udstille personidentificerbare data.

Sygefravcersstatistikken for Aalborg Universitet er baseret pd data fra Aalborg
Universitets fravaerssystem.




Universitet,

Sygefraveer for 2023

AALBORG UNIVERSITET

Aalborg Universitet

Gruppering - sorteret Sygedage pr ansat Sygeprocent Langtidsfrisk
alfabetisk Dage Zndr. <30dag /ndr. Andel i %
Alder
Alle 7,53 -0,27 3 -0,08 1,33 -0,26 1,67 0,17 44,76 -6,04 3272,9
Over eller 45 8,8 -0,67 3,51 -0,24 1,39 -0,37 2,11 0,13 50,55 -3,3 1579,68
Under 45 6,35 -0,02 2,53 0,01 1,26 -0,18 1,27 0,19 39,96 -8,48 1693,22
Geografi
Alle 7,53 -0,27 3 -0,08 1,33 -0,26 1,67 0,17 44,76 -6,04 32729
Esbjerg 4,05 -4,03 1,61 -1,58 1,61 0,1 0 -1,68 40 -7,62 73,45
Kgbenhavn 7,2 -0,07 2,87 0 1,31 -0,48 1,56 0,48 41,56 -5,73 422,2
Aalborg 7,67 -0,18 3,06 -0,04 1,32 -0,24 1,74 0,2 45,35 -6,01 2775,41
Kgn
Alle 7,53 -0,27 3 -0,08 1,33 -0,26 1,67 0,17 44,76 -6,04 32729
Kvinde 10,66 -0,82 4,25 -0,29 1,74 -0,38 2,51 0,09 37,92 -4,29 1558,02
Mand 4,68 0,15 1,87 0,08 0,95 -0,17 0,91 0,23 50,69 -7,71 1714,89
Stilling
Alle 7,53 -0,27 3 -0,08 1,33 -0,26 1,67 0,17 44,76 -6,04 32729
TAP 12,27 -0,09 4,89 0 2,19 -0,31 2,7 0,32 34,07 -4,94 1329,48
VIP 4,35 -0,39 1,73 -0,14 0,74 -0,22 1 0,09 50,77 -6,58 1897,92

19. januar 2024 AAU, HR-afdelingen




= U . »
Sygefravaer for 2023 fordelt pr. hovedomrade Humanistiske

Samfundsviden
Fakultet, InstifUtiGL.... O
afdelinger.pdf

Hovedomrade: Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet

Institut/afdeling - sorteret alfabetisk Sygedage pr ansat Sygeprocent Langtidsfrisk
DET-( /ndr. <30dag Zndr. Andel i %

8,59 -2,28 3,42 -0,88 1,22 -0,55 2,2 -0,33 52,35 -2,33 709,06
Dekanat, SSH 5,59 -6,61 2,23 -2,59 1,22 -1,38 1 -1,22 52,94 6,79 14,28
Institut for Kommunikation og Psykologi 9,79 -1,34 3,9 -0,5 1,14 -0,7 2,76 0,2 51,09 -2,28 152,48
Institut for Kultur og Laering 10,2 -0,18 4,06 -0,04 0,87 -0,4 3,2 0,37 54,27 -2,3 180,24
Institut for Politik og Samfund 4,83 1,19 1,92 0,48 0,92 -0,52 1,01 1,01 61,76 -9,17 88,94
Institut for Sociologi og Socialt Arbejde 9,91 -5,54 3,95 -2,16 1,87 -0,3 2,08 -1,86 42,28 -1,14 102,19
Juridisk Institut 11,38 -10,9 4,54 -4,27 1,57 -1,33 2,96 -2,94 32,73 1,25 41,22
Aalborg University Business School 5,95 -1,51 2,37 -0,58 1,39 -0,39 0,98 -0,19 59,62 -3,48 129,72

19. januar 2024 AAU, HR-afdelingen



Humanisfiske

Sygefravaer for 2023 fordelt pr. omrade Samfundsvidens@elige
Niv 2: Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet Niv 3: Fakultet, Gru PRGUINGAGEPC
Niv: 2 .
Niv 4: Niv 5:
Gruppering - sorteret Sygedage pr ansat Sygeprocent Langtidsfrisk
alfabetisk Dage /Endr. < 30dag /Endr. Andel i %
Alder
Alle 8,59 2,28 3,42 -0,88 1,22 -0,55 2,2 -0,33 52,35 -2,33 709,06
Over eller 45 9,17 2,26 3,65 -0,87 1,18 -0,49 2,48 -0,37 58,84 -1,28 420,77
Under 45 7,75 2,36 3,09 -0,9 1,28 -0,63 1,8 -0,29 44,36 4,12 288,3
Geografi
Kgbenhavn 7,76 1,36 3,09 0,56 0,95 -0,41 2,14 0,97 44,74 -6,69 88,66
Aalborg 8,71 2,72 3,47 -1,05 1,26 -0,56 2,21 -0,49 53,5 -1,6 620,41
Kon
Kvinde 10,63 -5,02 4,23 -1,96 1,53 -0,74 2,7 -1,22 42,5 -1,88 416,37
Mand 5,7 1,35 2,27 0,55 0,78 0,3 1,49 0,85 66,48 -3,12 292,69
stilling
TAP 17,43 2,15 6,94 -0,8 2,34 -0,62 4,6 -0,18 28,04 -3,26 184,8
VIP 5,56 2,21 2,21 -0,86 0,83 -0,5 1,38 -0,36 60,22 2,22 514,85

25. januar 2024 AAU, HR-afdelingen



Niv 2: Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet

Niv: 3

Niv 4:

Gruppering - sorteret
alfabetisk

Alder
Alle

Over eller 45
Under 45

Geografi
Kgbenhavn

Aalborg

Kon
Kvinde

Mand

stilling
TAP

VIP

Sygefravaer for 2023 fordelt pr. omrade

Sygedage pr ansat

Dage Andr.

9,91 -5,54
8,37 -3,77
11,59 -8,11
4,54 -0,19
10,55 -5,73
12,73 -5,91
3,77 -3,98
15,65 -3,93
7,96 -4,94

3,95
3,34
4,62

1,81
4,2

5,07
1,5

6,23
3,17

-2,16
-1,46
-3,17

-0,06
-2,23

2,3
-1,56

-1,51
-1,93

Socialt

Niv 3: Institut for Sociologi og Socialt Arbejde

Niv 5:

Sygeprocent

< 30dag Andr.

1,87
2,02
1,71

1,81
1,88

2,04
1,5

2,41
1,7

-0,3
0,35
-1,09

-0,06
-0,31

-0,38
-0,04

-0,12
-0,22

2,08
1,32
2,91

2,32

3,03

3,83
1,47

-1,86
-1,81
-2,07

-1,93

-1,91
-1,52

-1,37
-1,71

Langtidsfrisk

Andel i %

42,28
50,85
34,38

23,08
44,55

32,14
64,1

20,59
50

-1,14
1,5
-2,95

-22,37
1,29

2,41
2,57

-4,41
4,26

: logi of
AYPgjde.pag

AALBORG UNIVERSITET

102,19
53,54
48,65

10,9
91,29

70
32,19

27,61
72,54

25. januar 2024 AAU, HR-afdelingen



. INTV.
niv. 3 Institut for S?@Iogi 0

Sygefravaer for 2023 fordelt pr. omrade Socialt ~ Arbejde, fiv.

Niv 2: Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet Niv 3: Institut for Sociologi og Socialt Arbejdéd HOE IStratlone.n'L§“Qg!919‘gl o
Niv: 4 ocialt  Arbejde, AAL.pq
Niv 4: Administrationen, Sociologi og Socialt Arbejde, Aal Niv 5:
Gruppering - sorteret Sygedage pr ansat Sygeprocent Langtidsfrisk Antal
alfabetisk Dage pra <30 dag s Andel 1% Arsvaerk
Alder
Alle 15,75 -4,22 6,28 -1,61 2,31 -0,14 3,97 -1,47 24,24 -1,69 26,64
Over eller 45 19,1 2,76 7,61 1,15 3,15 1,06 4,46 0,09 23,53 -8,73 15,8
Under 45 10,87 -14,92 4,33 -5,86 1,09 -1,95 3,24 -3,92 25 7,61 10,84
Geografi
Aalborg 15,75 -4,22 6,28 -1,61 2,31 -0,14 3,97 -1,47 24,24 -1,69 26,64
Stilling
TAP 16,28 -3,56 6,48 -1,36 2,36 -0,04 4,13 -1,31 22,58 -3,84 25,61

25. januar 2024 AAU, HR-afdelingen



Punkt 4: Droftelse af APV-handleplanerne (10:45)

Inden sommerferien blev handleplanerne godkendt af SAU (via mails) og sendt til
Arbejdsmiljgsektionen.

Der gnskes en draftelse af de fem handleplaner i SAU herunder, hvordan vi kan/skal
arbejde med dem i det kommende ar.

Bilag: ISSAs handleplaner

5/9



se1 Punkt 4, Bilag 1: Handleplaner
2024. ISSA XIsx

Institut/Afdeling | Institut for Sociologi og Socialt Arbejde

For APV-dret: (2024

AMiU medlemmer: ‘Mikkel Lausten Gilkrog (AMR), Annette Quinto Romani (AMR), Mikkel Bo Madsen (AMR), May-Britt Sgndergaard Justesen (AMR), Jakob Skjgtt-Larsen (AL) og Dennis Zacho (AL)

Underskrift AMiU: |

Indsendt til AMS (dato): |

Tilgaengelig for afd. via: | Intranettet

OBS: Laes k er i kol

Handlingsplan - status



Punkt 4, Bilag 1: Handleplaner
2024. ISSA XISX

Handlingsplan - status
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Side 4 22-08-2024

APV HANDLINGSPLAN

Institut/Afdeling |Institut for Arbejdsmiljg

For APV-dret: (2022

AMiU medlemmer: |Hans Hansen (AMR), Lene Jensen (AMR), Bodil Larsen (AL)

Indsendt til AMS (dato): [28.04.2022

Tilgengelig for afd. via: |Intranet og opsat i kaffec

|
|
|
Underskrift AMiU: | |
|
|
|

| _C iS: L s ke "mentarer i kolonnerne
Priori- o . - . . . o
Nr tering Status Inds . mrade Handling/aktivitet Tidsplan Ansvarlig Opfelgning/succeskriterie
Februar:
Vi laver en temamaned, hvor Forberedelse af
. . . |kontorerne i hold keemper om, hvem |temamaned i
Medarbejderne arbejder for meget i . . ) . . .
- . der star mest op. Vinderholdet arbejdsgruppen med 50 % af tiden star medarbejderne ved
samme stilling ved deres skriveborde. ) . . .
1 2 I gang premieres med medaljer og star Linda og Povl, Marts: |AMR deres deres have-senkebord hver
De har haeve/sankeborde, men . . .. .
manee elemmer at bruge dem medarbejdergrupen op mere end information til dag i april
a= i & halvdelen af tiden afholdes frokost- |medarbejdere, april:
event med mad udefra afholdelse af
temamaned
Manedlige 1:1 samtaler o Februar: Institutleder AMiU evaluerer og finder, at det har
Nogle medarbejdere oplever, at de er g T : indkalder til mgde haft den gnskede effekt. Herudover
) ) ) kvartalsvise sektionsmgder, hvor de . . . )
2 1 Udfgrt ngdsaget til at arbejde meget hurtigt, . med sektionsledere |[Institutleder gnsker vi ogsa at spgrge ved
. samlede opgaver beskrives og . .
og fgler sig presset . og forklarer formal runderinger og at kunne laese det ud
prioriteres . :
med indsatsen af trivselsbarometret
Alle medarbejdere oplever en
Indfgre guideline/drejebog med rofessionel introduktion til AAU o
3 3 Ikke startet |Introduktion af nye medarbejdere e .g ] ) & Ultimo 2021 ADM P ) &
ansvarlige for onboarding egen afdeling. Dette evalueres ved
tremaneders samtalen
4 2 | gang
5

Handlingsplan - status
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Punkt 5: Opsamling pa fysisk APV (11:10)

SAU orienteres om status pa den fysiske APV fra foraret 2024.

Punkt 6: Nyt fra Institutledelsen (11:20)

Institutledelsen informerer om aktuelle sager

- Tidsregistrering (Jakob)
- Semesterevaluering fra efteraret 2024 (May-Britt)
- Sekretariatet (Dennis)

Punkt 7: Kompetenceudviklingsbehov (11: 30)

SAU bedes drgfte kompetenceudviklingsbehovet for arbejdsmiljgrepreesentanterne

Punkt 8: Politik og plan for paedagogisk-didaktisk
kompetenceudvikling (11:40)

Institutledelsen indstiller til, at implementeringen af Politik og plan for
paedagogiskdidaktisk kompetenceudvikling pa Institut for Sociologi og Socialt Arbejde
foregar saledes, at der skemasaettes 3 kompetenceudviklingsworkshops per ar fra forar
2025, som skemalaegges som eftermiddage ud over undervisningens dag (heraf er et
evt. institutseminar). | realiteten vil det derfor dreje sig om en skemalagt workshop per
semester.

Institutledelsen vil gerne fastholde prioriteringen af kompetenceudvikling af instituttets
undervisere. Der vil derfor fremover blive holdt et gje med deltagelsen pa workshops, og
fulgt op pa kompetenceudvikling i MUS samtaler.

Institutledelsen vil gerne have SAU til at drgfte dette tiltag, samt komme med forslag til
hvordan vi implementerer konceptet for samundervisning pa en made, sa vi far involveret
bredt blandt uddannelserne men ogsa, sa det opleves som en statte til udvikling af ens
undervisningskompetencer og ikke en yderligere belastning i travle hverdage.

Bilag: Politik og plan for peedagogisk-didaktisk kompetenceudvikling pa Institut for
Sociologi og Socialt Arbejde

6/9
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AALBORG UNIVERSITET

Politik og plan for psedagogisk-didaktisk kompetenceudvikling pa Institut for
Sociologi og Socialt Arbejde

Formal

De nedskrevne retningslinjer i politikken for paedagogisk-didaktisk kompetenceudvikling beskriver
udmegntningen af Principper for paedagogisk-didaktisk kompetenceudvikling, som indgar i AAUs system for
kvalitet og udvikling af uddannelser. Principperne knytter sig til Kvalitetsomrade 5: Forskningsbasering og
padagogiske kompetencer.

Politikken har til formal at tydeligg@re ansvar og prioriteringer i medarbejderes paedagogiske-didaktiske
kompetenceudvikling, saledes at der sikres dels kvalitet i undervisningen og de studerendes
leeringsudbytte, dels den enkelte undervisers oplevelse af succes med egen undervisning.

Konkrete aktiviteter og indsatsomrader er beskrevet i Plan for paedagogisk-didaktisk kompetenceudvikling
nederst i dokumentet og opdateres Igbende.

Retningslinjer
Institut for Sociologi og Socialt Arbejde udmgnter principperne pa fglgende made:

Pa Institut for Sociologi og Socialt Arbejde betragtes undervisernes psedagogisk-didaktiske kompetencer og
en kontinuerlig udvikling heraf som en naturlig forudsaetning for, at vi til stadighed kan Igfte kerneopgaven

at udbyde relevante uddannelser af hgj kvalitet pa tilfredsstillende vis i en verden, hvor denne kerneopgave
konstant udvikler sig.

Pa Institut for Sociologi og Socialt Arbejde betragtes undervisernes psedagogisk-didaktiske kompetencer og
en kontinuerlig udvikling heraf som en opgave, der naturligt Igftes i et faellesskab bestdende af
institutledelse, studienavn, studierad, samarbejds- og arbejdsmiljgudvalg, grupper af undervisere og
kollegaer og den enkelte medarbejder.

Diskussioner og formidling af viden om undervisningstilretteleeggelse, eksamensformer,
vejledningsfunktioner, metoder til undervisningsevaluering, digitale undervisningsaktiviteter, PBL m.v.
indgar som en naturlig del af leerermgder, studienaevnsmgder, studieradsmgder samt ved tveergaende
arrangementer som institutseminar og lignende. Samundervisning og kollegial sparring er vigtige
udviklingsinstrumenter i undervisningen. Alle undervisere opfordres til at deltage i den arlige Laeringens
Dag.



Pa Institut for Sociologi og Socialt Arbejde prioriteres ressourcer til udvikling af medarbejderes paedagogisk-
didaktiske kompetencer.

Institutlederen sikrer, at der i forbindelse med ansaettelse af videnskabeligt personale med
undervisningsforpligtelse leegges vaegt pa paedagogisk-didaktiske kompetencer. Bedgmmelsesudvalg
instrueres i at adressere ansggeres paeedagogiske kompetencer uanset stillingsniveau og med udgangspunkt
i en vurdering af de rette kompetencer pa pageeldende niveau. Vurderingen laves med udgangspunkt i
Ramme for meritering af universitetspadagogiske kompetencer og AAUs udmgntning heraf.
Opkvalificerende forlgb kan finde sted umiddelbart efter ansaettelse, safremt det vurderes ngdvendigt.

Institutlederen har ansvar for, at alle nyansatte undervisere gennemfgrer introduktionsforlgb til PBL med
henblik pa at blive certificerede som undervisere i PBL som princip og som metode, med mindre det
sk@gnnes, at nyansatte i kraft af tidligere ansaettelsesforhold har tilsvarende kompetencer.

Institutlederen er ansvarlig for, at ph.d.-studerende deltager i grundkursus for universitetsundervisere.

Institutlederen sikrer, at alle adjunkter og post.doc pa adjunktlignende vilkar gennemfgrer
adjunktpaedagogikum.

Institutlederen har ansvar for at sikre, at alle ph.d.-vejledere pa instituttet har gennemgaet et ph.d.-
vejlederkursus, med mindre det sk@nnes, at ph.d.-vejledere i kraft af tidligere anszettelsesforhold har
tilsvarende kompetencer.

Institutleder og Viceinstitutleder/studieleder har ssmmen ansvaret for, at studenterundervisere har de
ngdvendige paedagogiske kompetencer, samt at de om ngdvendigt tilbydes opkvalificering.

Institutleder har ansvar for, at der i medarbejderudviklingssamtaler (MUS) drgftes padagogisk-didaktisk
kompetenceudvikling uanset stillingsniveau. Udgangspunktet for drgftelse af relevante
kompetenceudviklingsaktiviteter er medarbejderens undervisningsportfolio og studenterevalueringer.

Alle medarbejdere med undervisningsforpligtelse udarbejder og vedligeholder Igbende en
undervisningsportfolio, hvori undervisningserfaring og kompetenceudvikling dokumenteres, det veere sig
deltagelse i paedagogiske eller fagdidaktiske kurser, udvikling af gvelser, tilrettelaeggelse af undervisning,
eksperimenter med nye undervisningsformer, inddragelse af digitale veerktgjer i undervisningen, osv.
Portfolioen ajourfgres forud for MUS-samtale og danner grundlag for medarbejderens refleksioner over
gnsker til og behov for paedagogisk-didaktisk kompetenceudvikling.

Institutlederen har i samarbejde med studieleder og studienaevn ansvar for, at der fglges op pa
evalueringer af uddannelserne og den undervisning instituttet leverer hertil. Procedure for handtering af
kritik af enkeltpersoner er beskrevet i Plan for evaluering med studerende, hvoraf det fremgar, at
institutleder har ansvar for at igangszette en passende opfglgning pa kritikken, eksempelvis i form af
efteruddannelseskurser eller andre kompetenceudviklende forlgb.



Plan for padagogisk-didaktisk kompetenceudvikling

Instituttets strategiske indsatser i den kommende periode er som fglger:

1. Praksisnaere- og EVU-undervisningskompetencer

Der sattes fokus pa de didaktiske overvejelser forbundet med at undervise studerende, der enten har
arbejde samtidig med at de studerer pa en efter-videreuddannelse, eller studerende der direkte skal
omszette den erhvervede viden til brug for udvikling af praksis.

Yderligere vil det veere udvikling af undervisningsformer, der passer til praksistilpassede og seerskilte EVU
forlgb.

Status

Det kan dreje sig om at teenke aktionslaeringsforlgb, vidensmobilisering eller i etablering af praksisrefleksion
mv. samt deres eventuelle digitale understgttelse.

Forar 2023 Deltagelse af relevante undervisere i fakultetsinitieret workshop om EVU undervisning.

FO 2024/EF 2024/F025 etablering af uddannelsesspecifikke og tveergaende forlgb omkring didaktiske
vaerktgjer.

2. Peer-learning og fortsat udvikling af den problembaserede laering

Der arbejdes i forbindelse med implementering af studieaktivitetsmodellen og i samspil med PBL instituttet
og learning lap pa at udvikle og systematisere hvordan uddannelserne bruger peer-laering som didaktisk
form i undervisningen pa tveers af uddannelserne.

Status

forar 2024 udpegning af enkelt moduler/semestre som pilotforlgb til at teste og udvikle peer-leering og dets
relation til den problembaserede leering i EF24/FO25.

3. Opfelgning pa paedagogikum for alle undervisere og samundervisning for ny-ansatte undervisere
Instituttet far jeevnligt nye ansatte til som kommer fra andre undervisningskulturer eller organisationer og
der er behov for at disse bade fgres ind i undervisningskultur pa ISSA men ogsa at de far mulighed for at
komme med forslag og implementering af nye undervisningsformer. Samtidig er der behov for at
etablerede undervisere far (re)aktiveret deres paedagogiske og didaktiske overvejelser.

Der etableres og udvikles et rul af sam-undervisning og overvaeret undervisning i samspil med studierad og
de enkelte uddannelser, der passer til behov og indkgrsel af nye medarbejdere, men ogsa sikrer at alle
undervisere hvert andet ar seetter fokus pa et element i deres undervisning i samspil med kolleger. Der
folges op pad dette i undervisernes undervisningsportfolio.

Status

Udvikling af model for samundervisning og genopfriskning af paedagogikum forar 2024.

4 - Introduktion til og anvendelse af Active Learning Spaces

Indsats

Instituttet rader over to nyindrettede seminarlokaler, som med indretning og teknologiske Igsninger giver
mulighed for refleksioner over tilrettelaeggelse af undervisningsaktiviteter. Der er i 2021 gennemfgrt flere
introduktionsaktiviteter, men der er forsat et uudnyttet potentiale i anvendelsen af lokalerne.



Der er fortsat behov for introduktion til anvendelsen af de teknologiske Igsninger i lokalet og der etableres
ac hoc kollegiale laeringsrum inden for og pa tveers af uddannelser med henblik pa drgftelser af
paedagogisk-didaktiske overvejelser i forbindelse med anvendelse af lokalerne.

Status

Der formuleres i samarbejde med laeringskonsulenter fra CDUL i Igbet af 2024 opfglgning pa undervisernes
kompetencer til at benytte Active Learning spaces.



Tidligere afsluttede indsatser

1 - Ambassadgrer for digitalisering af undervisning

Indsats

Institut for Sociologi og Socialt Arbejde har udpeget en ambassadgr for digitalisering af undervisning. Det
drgftes, hvorvidt det er frugtbart at skabe en taettere forbindelse mellem de enkelte uddannelser og
digitale ambassadgrer ved at udpege sadanne pa de enkelte uddannelser, sdledes at der sikres en teet
forbindelse mellem den enkelte uddannelses faglige omdrejningspunkt og overvejelser om digitale
undervisningsaktiviteter. Det er forventet at det er relevant at etablere et forum, hvor sadanne
ambassadgrer pa tveers kan sikre erfaringsudveksling og sparring, sa erfaringer spredes og digitalisering af
undervisning sker med hgj grad af kvalitet og med udgangspunkt i peedagogisk-didaktiske overvejelser
Status

Drgftelser gennemfgres i december 2021 med mulig udpegning i januar 2022. Status: der var under
Coronanedlukningen forlgb med CDUL, men de er nu afsluttede.

2 - Etablering af faciliteter til optagelse af lyd- og videomateriale, herunder etablering af supportfunktion
Indsats

En vaesentlig forudsaetning for anvendelse af digitale aktiviteter i undervisning vurderes at vaere let
tilgaengelighed og support. Det prioriteres i kommende tid at tilbyde teknisk support til anvendelse af nye
faciliteter.

Status

Lokalet forventes feerdiggjort i december 2022, og der etableres mulighed for teknisk support fra januar
2023.

3 - Anvendelse af Teams som projektstyringsveerktgj

Indsats

Som led i implementeringen af digitale leeringsmal i studieordninger er der pa instituttets uddannelser en
ambition om at anvende Teams som et projektstyringsvaerktgj i forbindelse med projektarbejder. Det er
vaesentligt at vejledere ogsa er velbevandrede i projektstyringselementerne i Teams. Der arrangeres
introduktioner, primaert i regi af de enkelte uddannelser.

Status

Igangsat efteraret 2021 og fortsaettes i fgrste halvdel af 2022.



Punkt 9: Evt. (11:55)
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Overblik: Noter
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Overblik: Delte kommentarer
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