Lenoversigt pr. 1. november 2025 - Laboratoriefunktionaerer

Lgn Pension Lgn incl. Optj. feriepenge Pension ATP AER/AUB Udgift/md Nettolgn
1/3 eget eget pens 15,00% 16,00%
Lgngruppe 1, trin 1 22.956,17 1.224,33 24.180,50 3.627,07 3.672,99 198,00 293,18 30.747,41 22.956,17
Lgngruppe 1, trin 2 24.277,08 1.294,78 25.571,86 3.835,78 3.884,33 198,00 293,18 32.488,38 24.277,08
Lgngruppe 2, sats 1 26.535,92 1.415,25 27.951,17 4.192,67 4.245,75 198,00 293,18 35.465,52 26.535,92
Lgngruppe 2, sats 2 29.105,25 1.552,28 30.657,53 4.598,63 4.656,84 198,00 293,18 38.851,90 29.105,25
Lgngruppe 3, trin 1 31.124,50 1.659,97 32.784,47 4.917,67 4.979,92 198,00 293,18 41.513,27 31.124,50
Lgngruppe 4, trin 1 32.880,00 1.753,60 34.633,60 5.195,04 5.260,80 198,00 293,18 43.827,02 32.880,00
Lgngruppe 5, trin 1 35.949,75 1.917,32 37.867,07 5.680,06 5.751,96 198,00 293,18 47.872,95 35.949,75
Lgngruppe 6, trin 1 38.473,67 2.051,93 40.525,60 6.078,84 6.155,79 198,00 293,18 51.199,48 38.473,67

Kilde: Medarbejder- og Kompetencestyrelsens Ignoversigt - november 2025, side 25

Opdeling af Laborant-ansatte:
Studentermedhjalpere
Laboratorieassistenter

Laboranter
Laboratoriefuldmagtige
Laboratoriekoordinatorer
Ledende laboranter og specialister
Ledende laboranter og specialister

Bemazerk vedr. feriepenge

Lgngruppe 1, trin 1
Lgngruppe 1, trin 2
Lgngruppe 2, sats 1+2
Lgngruppe 3, sats 1
Lgngruppe 4, sats 1
Lgngruppe 5, sats 1
Lgngruppe 6, sats 1

Ved frafraedelse bliver den faktiske udgift til feriepenge beregnet og udgiftsfgrt. Ved nogle ansaettelser (fortrinsvis ansaettelser, hvor der endnu ikke er afholdt ferie med Ign) betyder dette, at der
i.h.t. ferieloven ved fratraedelsen beregnes 15 % feriepenge (12,5% alm. ferie og 2,5% seerlige feriedage) af den ferieberettigede Ign.

Ved eksternt finansierede projekter (UK90/95/97) vil timesatsen indeholde feriepenge, nar der timeregistreres via @SS Tidsregistrering. Feriepengene afregnes saledes time for time til det enkelte
projekt/den enkelte bevillingsgiver, pa tidspunktet hvor frikgbet foretages. Dette betyder, at der i de maneder hvor der ikke afholdes ferie, kan frikgbes et stgrre belgb end den udbetalte Ign. Pa
arsbasis vil frikgb (ferieperioder undtaget) ca. summe op til den udbetalte Ign, med forbehold for den anvendte arsnorm (afhaengig af bevillingsgiver) og eventuelle sygedage.




