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Referat

1. Godkendelse af dagsorden

Ingen bilag.

Det indstilles, at HAMiU godkender dagsordenen.
Dagsordenen blev godkendt.

Opfelgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Ingen.

2. Orientering fra rektoratet

Ingen bilag.
Det indstilles, at HAMiU tager orienteringen til efterretning.

Det forventes, at der kommer en politisk aftale pa plads i denne uge omkring udflytning af uddannelser.

Arbejdet med strategiens malaftaler for 2022 er pa plads. Udfordringerne er nu at blive enige om de missioner,
universitetet skal arbejde med.

De varslede personaletilpasninger i Feelles Service er stort set afsluttet.

Der forestar en reorganisering af kommunikationsomradet pad AAU, idet der gnskes et styrket fokus pa forsk-
ningsformidling, s& forskningskommunikation i endnu hgjere grad teenkes ind i vores strategiske kommunika-
tionsindsatser.
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PMJ har veeret til made i FN omkring Gender Equality. Der er generelt for lidt fokus pa ligestilling og diversitet
i vores samfund, herunder ogsa pa universiteterne.
Endelig orienterede PMJ om, at der er udarbejdet en baeredygtighedsrapport for universitetet, som er blevet
vel modtaget rundt omkring.
Opfelgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Ingen.

3. Orientering fra Arbejdsmiljgsektionen

Ingen bilag.
Det indstilles, at HAMiU tager orienteringen til efterretning.

LRTH orienterede om, at arbejdsmiljgrepreesentanterne Jan Mikkelsen og Anne Vibeke Kofoed Rasmussen
treeder ud af udvalget, idet de har hhv. orlov og nyt job. Der igangsaettes en proces med at udpege to nye
arbejdsmiljgrepraesentanter, der kan overtage posterne.

Formandskabet er enige om, at der skal udpeges to nye medarbejderrepreesentanter. Karina Boller Jensen
kunne vaere et bud og hertil vil arbejdsmiljgsektionen (AMS) bistd med at udpege en ny VIP-repraesentant.
Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

AMS bistar med udpegelse af to nye repraesentanter.

4. Lukning af uddannelser pd Campus Sydhavn

Ingen bilag.

Det indstilles, at HAMiU drgfter, hvordan kommunikation, dialog, statte og involvering bedst muligt kan understgtte pro-
cessen.

MAM orienterede om, at der opleves en del frustration og bekymringer efter offentliggarelsen af den foresta-
ende lukning af uddannelser pa campus i Kagbenhavn. Der efterspagrges mere information om, hvordan denne
proces konkret skal foregd, og hvordan ledelsen ser implementeringen. Seerligt kan det veere vanskeligt at
forestille sig, hvordan man kan indgd i et kollegafeellesskab, hvis undervisning og vejledning skal varetages
pa distancen fra Sydhavn. Nar der ikke modtages det samme taxametertilskud, kan det tilmed taenkes, at det
bliver sveerere at tiltreekke forskningsmidler til SSH-omradet.

PMJ informerede om, at der er planlagt et mgde i Campusradet, hvor emnet skal drgftes. Der er forelgbigt
udarbejdet en plan for, hvordan universitetet lgser den opgave, der er stillet politisk — altsa at der skal ned-
skaeres ca. 750 studiepladser frem mod 2030. Planen er udarbejdet af direktionen med involvering af savel
HSU som bestyrelse, og den giver et bud pd, hvordan universitetet kan sta staerkest frem mod 2030.

AAU har sit primeere udgangspunkt i Aalborg og ved at treekke SSH-uddannelserne ud af Kgbenhavn, hindres
unge ikke i at tage en lignende uddannelse dér. Det vil ikke gare sig geeldende i det modsatte scenarie. Planen
for AAU er en del af en samlet sektorplan.

PMJ medgiver, at det var en uheldig timing at skulle annoncere dette virtuelt under coronahjemsendelse og
anerkender den usikkerhed og frustration, dette matte have medfgrt. Der er stadig lang tid til 2030, og resul-
taterne af det endelige forlig afventes stadig. Der kan derfor ikke laves mere konkrete beregninger og udmel-
dinger far, der resultaterne kendes mere praecist.
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De neere kollegafeellesskaber fastholdes fremover i forskningsgrupper, som det ogsa hidtil har veeret tilfeeldet.
Hvor undervisere tidligere har pendlet fra Aalborg til Kgbenhavn, vil det fremover i hgjere grad veere den anden
vej rundt. Hertil kommer en forventet hgjere grad af virtuel undervisning.

Vi er i et stigende fondsmarked for humaniora, og dertil vil vi med missionsdrevet forskning tiltreekke midler pa
tveers.

MAM opfordrer til, at ledelsen melder mere konkret ud, nar den politiske aftale er pa plads og eventuelt besgger
campus i Kgbenhavn fysisk.

HP informerede om, at der er planlagt lgbende dialog og kommunikation med forskningsgrupperne, sa de
forberedes pa, hvad der kommer til at ske. Det anerkendes, at usikkerheden er et element, og at der ber veere
ekstra fokus pa undervisnings- og arbejdsmilja.

PMJ haber pa en hurtig afggrelse og vil sikre stgrst mulig indflydelse under de givne vilkér til den tid.

Opfelgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Ingen.

5. Orientering om resultatet af AAU’s trivselsbarometer 2021

Bilag 5.1 AAU'’s Trivselsbarometer 2021

Det indstilles, at HAMiU tager orienteringen til efterretning.

RASI gennemgik de overordnede resultater for Trivselsbarometeret 2021.

PMJ kommenterede, at der ses betydelige forskelle pa tvaers i fht. stress. Organisationen har gennemgaet
flere store forandringer, og det helt vaesentlige er samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere, hvor der skal
veere tillid og fortrolighed til at drgfte trivsel.

KDN ser Trivselsbarometeret som et godt vaerktgj, der fungerer allerbedst i de lokale drgftelser.

MAM heeftede sig ved andelen, der oplever en vaesentlig nedsat arbejdsevne som fglge af stresssymptomer
samt den manglende balance i arbejdet mellem de krav, der stilles og de ressourcer, der er til rAdighed. Dette
kan betyde, at vi ikke formér at tilpasse os vores arbejde. HAMiU bgr fokusere p& at udfordringerne lgses i
feellesskab — bade centralt og decentralt.

Arbejdet pa universitetet er kendetegnet ved et greenselgst arbejde og en sammensmeltning af identitet og
arbejde. Der hersker nogle saerlige vilkar, og det kalder pa forslag til, hvordan vi kan handtere dette. PMJ
foreslog, at HR-afdelingen laver et udspil til initiativer, der kan igangseettes pa tveers af universitetet for at
forebygge og handtere arbejdsrelateret stress.

SLC oplever, at resultaterne i arbejdet har en vigtig indflydelse pa den langvarige trivsel. Det er vigtigt, at vi
ogsa dveeler ved de succeser, vi skaber. Vi kan have mere dialog om, hvad der lykkes, og hvad der gar godit.
Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

HR-afdelingen udarbejder et udspil til initiativer, der kan igangsaettes pa tvaers af universitetet for at forebygge
og handtere arbejdsrelateret stress. Udspillet drgftes i formandskabet.

5. Evaluering af Trivselsbarometeret

Ingen bilag.

Det indstilles, at HAMiU drgfter, hvorvidt Trivselsbarometeret skal evalueres. Safremt udvalget beslutter, at Trivselsbaro-
meteret skal evalueres, indstilles det endvidere, at udvalget beslutter, hvordan pladserne til en arbejdsgruppe fordeles.
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MAM hilser et eftersyn af Trivselsbarometeret velkommen, sa det sikres, at der stilles de rigtige spargsmal,
der eventuelt kan bruges til sammenligning pa tveers af sektoren.

HHS understregede, at det ikke er formalet med det nuvaerende trivselsbarometer at lave en kvantitativ ana-
lyse med harde facts, men i stedet at bruge malingen som en anledning til at starte den lokale dialog om de
konkrete udfordringer, der opleves.

PMJ kommenterede, at vi pa den ene side ikke gnsker et stort spgrgeskema, som det vi tidligere har haft, men
at spgrgsmalene hele tiden skal opleves relevante.

ABNI supplerede, at det er vigtigt at se undersggelsen i den sammenhaeng, den indgér i. Nogle vil mene, at
det er et forhastet koncept, hvor vi knap nar til handling, inden vi skal lave ny trivselsmaling.

MJM betragter det nuvaerende trivselsbarometer som et fint dialogredskab, der kommer ud og leve i naerheden
af de medarbejdere, der har svaret pa det. Det bliver brugt pa en helt anden made end den tidligere store
undersggelse.

MAM er tilhaenger af at leene op ad de nationale NOA-L-undersggelser, der foretages hvert andet ar. Desuden
har Institut for Sociologi tilbudt at bistd med deres viden pa omradet. Vi skal maske ikke have et stort sparge-
batteri, men dog alligevel have et tilstreekkeligt grundlag.

KDN kommenterede, at den nuveerende model fungerer fint, og vi nu ogsa har historiske data der tillader
benchmark og monitorering over tid.
Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

HR-afdelingen tilpasser kommissoriet, s& Trivselsbarometeret evalueres i sammenhaeng med de gode ele-
menter ved den nuvaerende dialogbaserede APV-model.

6. Orientering om arbejdsulykker pa AAU

Ingen bilag.

Det indstilles, at HAMIU tager orienteringen til efterretning.

SOHP orienterede om arbejdsulykker pd AAU i 2021, hvor det bl.a. fremhaeves, at kvinder har indberettet flere
sager end maend. Dette vurderes dog som en tilfaeldighed, da der seedvanligvis ses en nogenlunde lige forde-
ling mellem kgn.

Der er registreret to sager omkring kreenkende handlinger, der har fart til sygefraveer.
Som forventet ses flere registrerede neerved-ulykker end ulykker.
AAU mister ca. 1 arsveerk i sygefraveer pga. ulykker.

MAM kommenterede, at hvis snuble- og faldulykker skal nedbringes, sa kunne der f.eks. nemt registreres
naerved-ulykker i Building Support-app’en mhp. at udbedre arsagen hertil.

SOHP bemeerkede, at dette har veeret drgftet i Campus Service (CAS), og at platformen godt kan udbygges
hertil. Det er vigtigt, at der nemt kan registreres, hvis det skal fungere.

MJIM har registreret, at mange faerdes pa campus med fokus rettet mod mobiltelefonen. Det er derfor ogsa
relevant med adfeerdsinformation, s& man feerdes sikkert omkring.

KDN fremhaevede, at det typisk vil veere den lokale arbejdsmiljgorganisation, der kan adressere dette.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

CAS vil undersgge mulighederne for at indarbejde registrering af neerved-ulykker i Building Support app’en.
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7. Orientering om resultat af lokale arbejdsmiljgdreftelser i henhold til APV-arshjulet

Ingen.

Det indstilles, at HAMIiU tager orienteringen til efterretning og drafter, hvorledes omradet kan styrkes.

RASI gav en kort orientering med udgangspunkt i sagsfremstillingen.

Det blev fremheevet, at seerligt hjemmearbejde/distancearbejde har givet anledning til drgftelser omkring, hvor-
dan vi skal tilga dette.

Opfalgning (ansvarlig og evt. deadline)

Ingen.

8. Evaluering af HAMiU’s samarbejde og arbejdsform

Ingen.

Det indstilles, at HAMIU tager orienteringen til efterretning og drafter behov for tilpasning.

Pga. manglende tid blev punktet flyttet til maj-mgdet.

Opfelgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Sekretariatet flytter punktet til HAMiU’s mgde den 26. maj.

9. Eventuelt

MAM orienterede om, at der i forleengelse af den nye arbejdsmiljgpolitik vil blive afholdt et mgde med Studie-
service for at koordinere indsatser. Arbejdsmiljgsektionen deltager ogs3, sa det fysiske arbejdsmiljg inddrages.




