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LONFORHANDLINGSLOSNINGEN

Lenforhandlingslgsningen (LFL)er et system
udviklet til at understgtte den arlige
lanforhandlingsproces. Systemet er egenudviklet
pa Aalborg Universitet i samarbejde mellem HR-
afdelingen, IT Services og @konomiafdelingen.

e Systemet kan tilgas via Ifl.aau.dk

OBS: Du skal veere pa AAU's netvaerk eller
tilknyttet VPN for at kunne tilga LFL.

DEN ARLIGE LONFORHANDLINGSPROCES

Den arlige lenforhandling pa Aalborg Universitet foregar
henover efteraret, hvor der forhandles om lenforbedringer
for opnaede resultater og preestationer det seneste ar.

e Laesmere omlgnforhandlingsprocessen pa
hjemmesiden lonforhandling.aau.dk



https://www.lonforhandling.aau.dk/
https://lfl.aau.dk/employer

BRUG FOR HJZALP?

e Har brug for ekstra vejledning kan du
kontakte din HR Partner eller
lonforhandling@adm.aau.dk.

e Hvis du oplever andre problemer eller fejl i
LFL sa kontakt venligst
lonforhandling@adm.aau.dk

KENDTE PROBLEMER

Fejl i leanoplysninger
e LgnoplysningerilLFL er baseret pa seneste

maneds lgnudbetalinger fra Statens
Lonsystem (SLS), og reflekterer derfor
direkte hvad den ansatte har faetilgn den
seneste maned. En uforventet lav eller ingen
lon kan derfor skyldes at medarbejderen har
eller lige har haft orlov eller ferie uden lgn.
Alternativt kan der veere tale om en nyansat,
som endnu ikke har faet deres fgrste lgnning.
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https://www.hr.aau.dk/kontakt-hr
mailto:lonforhandling@adm.aau.dk
mailto:lonforhandling@adm.aau.dk

OVERBLIK

! Organisationshierarki

Owverbiik: Alle

| overblikket far du som standard vist
en oversigt over alle medarbejdere i
din personkreds. For dem listes der et
udvalg af stamdata og lgnoplysinger,
som kan sorteres og filtreres.

W Orga nlsa‘.uonshleﬁrkl /7
- -

COwerbiik: Alle

For at fa vist kun medarbejder ansat i
en bestemt enhed, kan du tage musen

over Organisationshierarkiet og vaelge
den enheden, du gnsker i den menu,
du kan folde ud herunder.
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OVERBLIK

! Organisationshierarki

Owerblik: Alle a@

' v/ Stangty

':k

For hver medarbejder kan du ga til
deres detaljer-side ved at trykke pa
deres oplysninger, hvor du kan se al

deres stamdata og alle deres
lanoplysninger.
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DETALJER

YT

ukivergirey Lenforhandin

Tune 1
Medarbejderdetalier
nfo
Emadl Enhed Foehandiende leder Lengrupes trin Basislon (ucen tilasg)
Stmngstatepnetie Sehtorhandie: Godendends laer Skalatrin Opeykming bl naste Basnisntin
Stmngstype Faghg cegantsation Crrerarakomil
e timatal ™ Langrippe

Pa en medarbejders detaljer-side kan
du se al deres stamdata oq alle deres
v | e " | cumson | e ® lgnoplysninger, herunder deres
tillegshistorik.

Till

Medarbej g

-
4

nfo k

Enhed Ferhanaierss ledet Laegeupes trin Basiaten (ucen bilaeg)

Setvtoshandler Gockendends Hoer Saalatrin Cpeykring bl napste basisntin

Huranrone e ink, 15

Estimens? en ved oprykning
S

Du kan trykke pa “Tilbage til oversigt”

for at ga tilbage til oversigt-siden,
som du kom fra. il = l i
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RESULTATER

LIRS Pa en medarbejders detaljer-side kan
Medarbeicerdetaler: du som leder registrere

@ aSeer Lantornanding

o forhandlingsresultater for
- et B—— medarbejderen ved at trykke pa
S — ——— Registrer resultat.

StEngstype Faglia crganisation Sverenskomst

Wgentiigt timetal ™ Langrupes

Dette abner en pop-up hvor du for hver
lanforbedring skal angive:

e Type af lanforbedring

e Belgb / Kategori

e Begrundelse

Registrer resultat

Tye

@ Det er kun muligt at veelge Ignforbedringer, der er anvendelige pd medarbejderen.
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RESULTATER

Lenforbedringer bliver som
udgangspunkt gemt som kladder, der
efterfglgende kan slettes og
redigeres.

Basision (uden tileg)

Oprykning til ARt Baslilsntrin

Nar alle medarbejderens
forhandlingsresultater er registeret

korrekt skal de sendes videre til
godkendelse ved at trykke p& knappen
. Send til godkendelse.

nfo

ning til russte basislentrin

Ty t v | Eoedren (D it

— r | o Forhandlingsresultater, der er sendt til
godkendelse kan ikke leengere redigeres
og den indtastede begrundelse vil
fremga som tastet af medarbejderens
udmentningsbrev.
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LONRAMME

For hvert resultat kan du se hvor
meget lgnforbedringen pavirker
lanrammen. Du kan laese mere om
hvordan forskellige lganforbedringer
pavirker rammen i vores FAQ.

Medarbejderdetalier

Info

Email Ertwd

Seivfoehandier

Stllingsbetegneis

Faglig organisation

T Begnedete

Overbiik;

Seguetegreis T | Tental T Cveenskons v | s T ||| [E— T m T | Grpansstien ERre——

Den samlede pavirkning af rammen kan ses pa
overblik-siden, ved at navigere til den pagaeldende
niveau 3 enhed i Organisationshierarkiet. Her kan

du se det totale belgb der er tilgaengeligt og hvor
meget af dette belgb du har tilbage at bruge af.

T Gomansends lede
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https://www.hr.aau.dk/information-og-vejledning/lon/arlig-lonforhandling/faq#a9670318-d54a-4b50-868e-3d19c2267554

GODKENDELSE

' Crganisationshierarki

Owverblik: Alle o

Hursmrene T | Forhaends lese T Gomwmdends leder

Afventende godkendelser kan findes
under fanen Godkendelse. Denne fane
er tilgeengelig for godkendende ledere
og tillidsrepraesentanter.

Her listes forhandlingsresultater pr.
medarbejder, og der er mulighed for at
godkende eller afvise dem.

Godkendelse

Begrondeine for forbaddring T

Afviser du forhandlingsresultater for en
medarbejder, skal du orientere den
forhandlende leder pr. mail om dette og

give en begrundelse. Leder kan herefter
redigere resultaterne og sende det
tilbage til godkendelse igen.
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| hvilke faser af processen kan jeg

SYSTEMFASER

gore hvad i systemet?

Leder

Registrere forhandlings-
resultater som kladder og
redigere dem.

Registrere forhandlings-
resultater som kladder og
redigere dem.

Sende forhandlingsresultater
til godkendelse.

Redigere afviste forhandlings-
resultater.

Sende forhandlingsresultater
til godkendelse.

Redigere afviste forhandlings-
resultater.

buligbip|y

bojs.ioH

bulpuby.io4

as[apuaypoy

buiujugwpn

Tillidsrepraesentant

Godkende eller afvise
forhandlingsresultater.

Godkende eller afvise
forhandlingsresultater.
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Kontakt HR
for hjeelp og vejledning
lonforhandling@adm.aau.dk

( AALBORG
UNIVERSITET


mailto:lonforhandling@adm.aau.dk

