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Hovedarbejdsmiljgudvalget
Der indkaldes hermed til HAMiU-mgde
mandag den 8. februar 2021, klokken 12.30-15.00

pa Zoom

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden / Formand Per Michael Johansen (12.30-12.35)
Det indstilles, at HAMiU godkender dagsordenen.

2. Orientering frarektoratet / Formand Per Michael Johansen (12.35-12.40)
Det indstilles, at HAMiU tager orienteringen til efterretning.

3. Orientering fra Arbejdsmiljgsektionen / Trivsel & Udvikling / Line Renée Thellufsen
(12.40-12.45)
Det indstilles, at HAMiU tager orienteringen til efterretning.

4. Status, orientering og drgftelse af Corona-situationen / Formand og naestformand, Per
Michael Johansen og Martin Mglholm (12.45-13.00)
Det indstilles, at HAMiU tager orienteringen til efterretning og drgfter relevante forhold.

5. Drgftelse af understgttelse af organisatoriske forandringer pa AAU / Neestformand Mar-
tin Mglholm (13.00-13.40)
Det indstilles, at HAMiU drgfter, hvorledes starre forandringer bedst muligt understattes pa
AAU og fremseetter eventuelle forbedringsforslag.

6. Procedure for handtering af kreenkende handlinger i forhold til ansatte ved Aalborg
Universitet, herunder mobning, chikane og ugnsket seksuel opmaerksomhed / Henrik
H. Sgndergaard (13.40-14.00)
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Det indstilles, at udvalget drafter den reviderede Procedure for handtering af kraenkende
handlinger i forhold til ansatte ved Aalborg Universitet, herunder mobning, chikane og ugn-
sket seksuel opmaerksomhed i Bilag 1.

Det indstilles endvidere, at udvalget drefter "Regel om forventninger til ansattes adfeerd i rela-
tion til kreenkende handlinger, herunder mobning, chikane og ugnsket seksuel opmaerksom-
hed” i Bilag 2 og fremseetter eventuelle bemaerkninger, far det drgftes og behandles i Hoved-
samarbejdsudvalget.

Bilag 1: Procedure for handtering af kraenkende handlinger i forhold til ansatte ved Aalborg
Universitet, herunder mobning, chikane og ugnsket seksuel opmeaerksomhed

Bilag 2: Regel om forventninger til ansattes adfeerd i relation til kreenkende handlinger, herun-
der mobning, chikane og ugnsket seksuel opmaerksomhed.

Orientering om resultat af lokale arbejdsmiljgdrgftelser i henhold til APV-arshjulet og
draftelser pa FSU og AMO-mgder / Tanja Busk Lykke Sloth (14.00-14.15)
Det indstilles, at HAMIU tager orienteringen til efterretning.

Proces for evaluering og revision af Arbejdsmiljgpolitikken / Tanja Busk Lykke Sloth
(14.15-14.30)
Det indstilles, at HAMiU tager orienteringen til efterretning og drgfter procesplanens indhold.

Evaluering af HAMiU’s samarbejde og arbejdsform / Line Renée Thellufsen (14.30-
14.50)

Det indstilles, at HAMiU evaluerer sit samarbejde og arbejdsform samt beslutter hvilket kon-
sekvenser evalueringen skal fare til.

Tilpasning af arshjul / Line Renée Thellufsen (14.50-14.55)
Det indstilles, at HAMIiU tager orienteringen til efterretning godkender revideret arshjul.

Eventuelt (14.55-15.00)



