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Aalborg Universitet
Fredrik Bajers Vej 7K
Postboks 159
9220 Aalborg

Sagsbehandler:
Camilla Skjødt Jakobsen 
Telefon: +4599403943
Email: csj@adm.aau.dk

Dato: 18-09-2025
Sagsnr.: 2024-234-00983

Der indkaldes hermed til FSA-møde 

Torsdag den 2. oktober 2025, klokken 13.00-15.00

Fredrik Bajers Vej 7K, lokale 2.02 (Direktionslokalet)

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden / Søren Lind Christiansen (13.00-13.05)
Det indstilles, at FSA godkender dagsordenen.

2. Orientering fra Universitetsdirektøren / Søren Lind Christiansen (13.05-13.20) 
Det indstilles, at FSA tager orienteringen til efterretning.

3. Orientering fra medarbejdersiden / Bettina Spleth Bazuin (13.20-13.25)
Det indstilles, at FSA tager orienteringen til efterretning.

4. Status på strategiproces / Mikkel Høj Svendsen (13.25-13.45)
Rektorsekretariatet indstiller, at FSA tager baggrund for igangsættelse af strategiproces 
samt tidsplan for strategiproces og involvering til efterretning.

Bilag: 4.1: AAU interessentanalyse – august 2025 
Bilag: 4.2: Tidsplan for strategiproces  

5. 2. periodeopfølgning (januar-august) for Fælles Service samt status på kommende
års budget / Michael Rasmussen (13.45-14.00)
Det indstilles, at FSA tager orientering til efterretning og drøfter eventuelle spørgsmål. 

Pause (14.00-14.10)
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6. APV-arbejdet i Fælles Service / Svend Ole Hosbond (14.10-14.30) 
Arbejdsmiljøsektionen indstiller, at FSA drøfter gennemgangen af handleplanerne i Fælles 
Service og beslutter, om en orientering om handlingsplanarbejdet i FS-afdelingerne hvert 2. 
(lige) år vil være tilstrækkeligt for udvalget. Der er arbejdsmiljødrøftelser i de lokale samar-
bejdsudvalg hvert år. 

7. Drøftelse af fælles dagsorden for Fælles Service (14.30-14.55) 
Det indstilles, at FSA sætter god tid af til at drøfte de fælles dagsordner der er for Fælles 
Service i den kommende tid. Der bliver mulighed for at komme med input til emner, som be-
rører alle medarbejdere i FS, og dermed er vigtige for FSA at tage del i. 

FSA bør drøfte rammerne for de forskellige emner samt deres betydning for medarbejderne. 
FSA bør ligeledes drøfte, hvordan udvalget får en aktiv rolle og kan medvirke til at skabe de 
bedst mulige arbejdsvilkår og et godt arbejdsmiljø i det videre arbejde. 

Der bør som opsamling på punktet laves en plan for, hvordan det de fælles dagsordner drøf-
tes på de kommende møder.

8. Eventuelt / Søren Lind Christiansen (14.55-15.00)  
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