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Sagsbehandler:

Anja Filtenborg Pedersen
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Dato: 29-01-2024
Sagsnr.: 2023-412-03795

Referat af mgde i aftagerpanelet for Socialradgiveruddannelsen d. 16. januar 2024

Deltagere:

Maria Appel Nissen, Panelformand, Studiensevnsformand Socialradgiveruddannelsen, Aalborg Universitet
Anette Stevn Jensen, Bgrne-og familiechef, Barne og Undervisningsforvaltningen, Hjgrring Kommune
Christina Eilers, Dansk Socialradgiverforening

Lena Thaarup, Resocialiseringskonsulent, Kragskovhede

Line Brix Madsen, Centerchef eller Bente Kokholm, Ungeradgiver, Headspace Aalborg

Helle Laursen, Omradeleder socialpsykiatrien og udsatte grupper

Lis Rgnholt Haga, Afdelingsleder for Team Job & Mestring, Frederikshavns kommune

Allan Ramsgaard, Kontorchef Juridisk Kontor, Familie- og beskeeftigelsesafdelingen, Aalborg Kommune
Julie Bloch Vingaard, Ankechef, Ankestyrelsen Aalborg

Birgitte Brgsted Moselund, leder af Tvaerfaglig indsats, Brgnderslev Kommune

Vivi Imer, Praktikkoordinator, Socialradgiveruddannelsen

Sabine Vestergaard Dich, studenterstudieveijleder, socialradgiverstuderende

Lina Skov, Socialrddgiver og studerende pa Kandidatuddannelsen i socialt arbejde, Studenterstudievejleder
Janne Lassen, Socialradgiver og dimittend

@vrige deltagere:

Therese Richter Drejer Brgnderslev kommune involveret i praktikvejledning og -introduktion (jf. oplaeg)
Christina Stevn, Brgnderslev kommune involveret i praktikvejledning og -introduktion (jf. opleeg)
Thomas Bredgaard, Professor, Institut for Politik og Samfund

Berith Heien, Studielektor, Socialradgiveruddannelsen, Aalborg Universitet
Jeanett Grgnberg Andersen, Centerchef for Job- og aktivhuset i Jobcentret, Aalborg Kommune
Anja Filtenborg Pedersen, Studiensevnssekretaer og referent

Afbud:

Mikkel Krag Ellefsen, Konsulent, CFD-radgivning, Aarhus

Jonas Jakobsen, Leder af Kirkens Korshaer, Aalborg

Mia Arp Fallov, Viceinstitutleder, Aalborg Universitet

Heino Pedersen, Socialradgiver og dimittend

Anne-Mette Rosendal, Lektor Socialrddgiveruddannelsen VIA University College, Arhus

Mgdet startede med frokost, herefter gennemgik Maria Appel Nissen dagsordenen. Allan Ramsgaard udtraeder
af aftagerpanelet og i stedet indtreeder Jeanett Grgnberg Andersen, centerchef for Job- og aktivhuset i
Jobcentret, Aalborg Kommune.

Ad 1. Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.
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Ad. 2. TEMA: Handicap og beskaftigelse

OPL/G OM TILGANG TIL ARBEJDET MED HANDICAP OG BESK/EFTIGELSE | BR@INDERSLEV KOMMUNE V/BIRGITTE
BR@STED MOSELUND, THERESE RICHTER DREJER OG CHRISTINA STEVN

Siden 2016 har opgaven som nggleperson organisatorisk veeret forankret i sygeaktivhuset i Brgnderslev
Kommune. Opgaven som nggleperson er at fungere som konsulent pa handicapomradet. Alle jobcentre i
Danmark skal minimum have én nggleperson for de handicapkompenserende ordninger. Kun 1/3 af disse
ngglepersoner er uddannet socialradgivere. Den resterende del er hhv. ergo- og fysioterapeuter. Lovgivningen
inden for handicapkompenserende ordninger er kompleks og med sparsom juridisk praksis. Forméalet med
kompensationsloven er at give borgere med handicap samme muligheder for beskaeftigelse, som borgere uden
handicap og dermed ggre det lettere for virksomheder at fastholde og rekruttere medarbejdere med et
handicap igennem viden om de kompenserende ordninger.

Ngglepersonerne oplever, at det manglende kendskab udggr en betydelig barriere for potentialet i ordningerne.
Brgnderslev Kommune deltager bl.a. p4 Jobmesse for at udbrede kendskabet til handicapkompenserende
ordninger hos virksomhederne. Den manglende viden til isbryderordningen (Igntilskud til nyuddannede med
handicap) er en haemsko for ordningens potentiale. Et centralt element i arbejdet med de kompenserede
ordninger er troen p& borgeren og tro pa, at de kan komme i arbejde. En evaluering af personlig assistance har
vist at tilknytning af personlig assistance er med til at fastholde borgere pa arbejdsmarkedet. Personlig
assistance kan ogsa veere vejen ind pa arbejdsmarkedet. Personlig assistance kan kun gives for effektiv
arbejdstid og ikke for transport- og ventetid.

OPL/AG OM FORSKNING OG VIDEN OM HANDICAP OG BESK/EFTIGELSE V/THOMAS BREDGAARD

FN’s konvention om rettigheder for personer med handicap (Artikel 27) er ikke opfyldt i Danmark.
Bestemmelsen fastslar, at personer med handicap har ret til beskaeftigelse pa lige fod med andre. Det fremgar
ogsa af artiklen, at "arbejdsmarkedet, arbejdsvilkar og arbejdsmiljg skal veere &bent, inkluderende og
tilgeengeligt for personer med handicap”. Definitionen af arbejdskraften og arbejdsevnen er underlagt
Jobcentrenes parathedsvurderinger. Et godt samarbejde mellem arbejdsgiverne og Jobcentrene
(beskaeftigelsesindsatsen) gger sandsynligheden for beskaeftigelse for personer med handicap. 75% af
adspurgte arbejdsgivere er enige i, at de har en social forpligtigelse for anseaettelse af personer med handicap,
men kun 25% af de adspurgte har ansat personer med bevaegelseshandicap. 40% af de adspurgte
arbejdsgivere havde ikke kendskab til de handicapkompenserede ordninger. Undersggelser lavet af ph.d.
Cecilie Krogh viste, at kgrestolsbrugers chance for at komme til jobsamtale er ca. 50% lavere end personer
uden handicap. Der bgar ses pa jobdesign til personer med handicap. Fleksjob er er godt eksempel pa
jobdesign, hvor jobbet er tilpasset efter fleksjobberens kompetencer og begraensninger. Dette kan veere med til
at give et handicapvenligt arbejdsmarked.

OPLZAG OM UNDERVISNING OM HANDICAP OG BESK/AFTIGELSE V/BERITH HEIEN OG VIVI IMER

Vivi og Berith holdt oplaeg om undervisningen pa 2. semester (modul 3 og 4) og pa 6. semester (valgmodul B),
Modul 3 omhandler beskaeftigelsesomradet, mens modul 4 har fokus pa udsatte voksne og voksne med
handicap. Valgmodul B har hovedsageligt fokus pa beskaeftigelsesomradet og eksamensopgaverne pa
modulerne omhandler typisk en person med fysisk eller psykisk funktionsnedseettelse.

Det er vigtigt, at de studerende far en forstaelse af beskaeftigelsesindsatsen og om der er tale om et
jobafklaringsforlgb (herunder handicapkompenserende ordninger) eller et ressourceforlgb.

Ad. 3. Orienteringer og drgftelser om aktuelle udviklinger v/Maria Appel Nissen

Nggletal for uddannelsen
e Indskrevne studerende KOT-optag 2023 pr. 01.10.23 var 192 studerende pa 1. semester.
e Frafaldet pa 1. studiear er faldet.
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Der har vaeret en mindre stigning i planlagte undervisningsaktiviteter og et mindre fald i planlagte vejledningstimer.
Der er en tilfredsstillende balance mellem fastansatte undervisere og eksterne lektorer.

Ledigheden er faldet i 4.-7. kvartal fra 6,3% til 3,7%.

Der er gode faglige/sociale studiemiljgvurderinger, men det er fortsat i fokus pa studiemiljget.

Der arbejdes fortsat pa at mindske frafaldet pa normeret tid + 1 ar.

Karaktergennemsnittet pa alle eksamensaktiviteter (1.785) 2022/2023 var 7,09.

Aktuelle udviklinger: Didaktisk og peedagogiske aendringer 1. studiear - faglighed og studiemiljg:
Understgtte tidlig faglig professionsidentitet

Fagligt og socialt studiemiljg: Holdet, klyngen/’klassen” og projekt/studiegruppen

Evne til at kunne leere, samarbejde, Igse konflikter i arbejdet med et produkt

Forebygge udfordringer med trivsel

Uddannelsens organisering og nye former for inddragelse af studerende
¢ Uddannelsen skal fremadrettet drives af studienaevnsformanden og en uddannelseskoordinator.
e Der bliver feerre studiensevnsmgder, men i stedet inviteres de studerende som er valgt ind i
studienaevnet med til uddannelsesmgderne, det samme gar studenterstudievejlederen pa
uddannelsen.

Jubileeum - Socialradgiveruddannelsen i 50 ar pa AAU

e Der erved at blive planlagt fyraftensmgder, som skal afholdes i Igbet af 2024.
e Jubileeumsfest er planlagt til aftholdelse i oktober 2024. Aftagerpanelet vil blive inviteret til festen.

Ad. 4. Forslag om tema pa naeste made

Der blev ikke fastsat et tema for neeste mgde i aftagerpanelet pa Socialradgiveruddannelse.

Forslag kunne veere:
e Socialradgiverens kvalifikationer og kompetencer anno 2024 og de neeste 10 ar.
e Socialradgiveren i nye positioner og samarbejdskonstellationer (stikord: forebyggelse, relationel,
velfeerd, civilsamfund og nye orienteringer mod feellesskab, ejerskab, samarbejde osv.)

Neeste mgde er d. 28. august 2024. Indkaldelse til mgdet udsendes via Outlook.

Ad. 5. Eventuelt

Intet til referat.
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