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S i d e  1  

B a g g r u n d  o g  f o r m å l  
D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e r n e  f ø l g e r  u n i v e r s i t e t e t s  t u r n u s p l a n  f o r  s e l v e v a l u e r i n g ,  s o m  i n d e b æ r e r ,  a t  
d e r  i  l ø b e t  a f  e n  s e k s å r i g  p e r i o d e ,  g e n n e m f ø r e s  s e l v e v a l u e r i n g e r  f o r  a l l e  u n i v e r s i t e t e t s  u d d a n n e l s e r .  
F o r  a t  s i k r e  o p d a t e r e t  v i d e n  o m  b l . a .  d i m i t t e n d e r n e s  v u r d e r i n g  a f  u d d a n n e l s e r n e s  r e l e v a n s  v i l  d i m i t -
t e n d u n d e r s ø g e l s e r n e  b l i v e  i n d s a m l e t  h v e r t  t r e d j e  å r ,  s å l e d e s  a t  d e r  i  d e n  s e k s å r i g e  p e r i o d e  f o r e t a -
g e s  t o  u n d e r s ø g e l s e r  a f  h v e r  u d d a n n e l s e .  D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e r n e  s k a l  f o r e l i g g e ,  s å  d e  k a n  i n d g å  
i  u d d a n n e l s e r n e s  s e l v e v a l u e r i n g  i  å r  1  s a m t  i n d g å  i  e n  e v t .  r e v i d e r i n g  a f  h a n d l i n g s p l a n e n  i  å r  4 .  S e  

pro ce dur e  fo r  dimi tten du nder søge lser .   

O p d e l i n g  p å  c a m p u s  o g  u d d a n n e l s e s n i v e a u  
D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e n  o p d e l e s  e f t e r  c a m p u s ;  A A U  A a l b o r g ,  A A U  K ø b e n h a v n  o g  A A U  E s b j e r g  o g  u d -
a r b e j d e s  p å  u d d a n n e l s e s n i v e a u .  D e r  s k e l n e s  s å l e d e s  m e l l e m  b a c h e l o r u d d a n n e l s e ,  p r o f e s s i o n s b a c h e -
l o r - u d d a n n e l s e ,  k a n d i d a t u d d a n n e l s e  s a m t  m a s t e r -  o g  d i p l o m u d d a n n e l s e  ( i n k l .  H D ) .  

F o r  b a c h e l o r u d d a n n e l s e r n e  g æ l d e r  d e t ,  a t  d e t  u d e l u k k e n d e  e r  b a c h e l o r d i m i t t e n d e r ,  d e r  h a r  t a g e t  e n  
b a c h e l o r u d d a n n e l s e  p å  A A U  o g  i k k e  l æ s e r  v i d e r e  p å  e n  k a n d i d a t u d d a n n e l s e  p å  A A U  e l l e r  e t  a n d e t  
u n i v e r s i t e t ,  s o m  i n d g å r  i  r a p p o r t e r n e .  D e t  v i l  s i g e ,  a t  b e s v a r e l s e r n e  i  r a p p o r t e r n e  f o r  b a c h e l o r u d -
d a n n e l s e r n e  u d e l u k k e n d e  u d g ø r e s  a f  b a c h e l o r d i m i t t e n d e r ,  s o m  i k k e  l æ n g e r e  e r  i  u d d a n n e l s e s s y s t e -
m e t 1.  

B e s v a r e l s e r n e  i  r a p p o r t e r n e  f o r  p r o f e s s i o n s b a c h e l o r - u d d a n n e l s e r n e  u d g ø r e s  a f  p r o f e s s i o n s b a c h e -
l o r e r ,  s o m  h a r  f æ r d i g g j o r t  d e r e s  u d d a n n e l s e  p å  A A U .   

B e s v a r e l s e r n e  f o r  k a n d i d a t u d d a n n e l s e r n e  u d g ø r e s  a f  k a n d i d a t d i m i t t e n d e r ,  s o m  h a r  t a g e t  d e r e s  k a n -
d i d a t u d d a n n e l s e  p å  A A U ,  o g  b e s v a r e l s e r n e  f o r  e f t e r -  o g  v i d e r e u d d a n n e l s e r n e  u d g ø r e s  a f  m a s t e r -
/ d i p l o m d i m i t t e n d e r ,  s o m  h a r  f u l d f ø r t  d e r e s  m a s t e r - / d i p l o m u d d a n n e l s e  p å  A A U .   

D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e n  2 0 2 3  
D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e n  2 0 2 3  e r  u d a r b e j d e t  o g  g e n n e m f ø r t  a f  S t u d i e s e r v i c e ,  A A U ,  i  s a m a r b e j d e  m e d  
A A U ’ s  f i r e  f a k u l t e t e r .  I  2 0 2 3  e r  D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e n  g e n n e m f ø r t  p å  8 2  u d d a n n e l s e r .  

D e n n e  r a p p o r t  i n d e h o l d e r  r e s u l t a t e r  f o r  k a n d i d a t u d d a n n e l s e n  i  h i s t o r i e  1 - f a g l i g  A A U  A a l b o r g .  F o r -
m å l e t  m e d  r a p p o r t e n  e r  a t  g i v e  l e d e l s e n  p å  d e n  e n k e l t e  u d d a n n e l s e  e t  i n d b l i k  i  k o n k r e t e  r e s u l t a t e r ,  
d e r  k a n  v æ r e  n y t t i g e  f o r  d e m  i  f o r h o l d  t i l  v i d e r e u d v i k l i n g / j u s t e r i n g  a f  u d d a n n e l s e n .  D e t  g æ l d e r  f . e k s .  
d i m i t t e n d e r n e s  v u r d e r i n g  a f  u d d a n n e l s e n s  r e l e v a n s  o g  a n v e n d e l i g h e d  i  f o r h o l d  t i l  a r b e j d s m a r k e d e t s  
k r a v  o g  f o r v e n t n i n g e r ,  d i m i t t e n d e r n e s  s ø g e m ø n s t r e  e f t e r  e n d t  u d d a n n e l s e  o g  d e r e s  n u v æ r e n d e  b e -
s k æ f t i g e l s e .  S a m t l i g e  u d d a n n e l s e r  p å  D e t  H u m a n i s t i s k e  o g  S a m f u n d s v i d e n s k a b e l i g e  F a k u l t e t  f å r  l i g -
n e n d e  r a p p o r t e r  i n d e n  f o r  e n  t r e å r i g  p e r i o d e ,  h v o r e f t e r  d e r  u d f o r m e s  e n  s a m l e t  f a k u l t e t s r a p p o r t .  
D e n  n æ s t e  s a m l e d e  f a k u l t e t s r a p p o r t  u d f o r m e s  i  f o r å r e t  2 0 2 5 .  

D a t a g r u n d l a g  f o r  D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e n  2 0 2 3  
D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e r n e  f o r  a l l e  A A U ’ s  o r d i n æ r e  u d d a n n e l s e r  e r  u d f ø r t  s o m  e n  s p ø r g e s k e m a u n d e r -
s ø g e l s e ,  o g  i  e f t e r å r e t  2 0 2 2  b l e v  d e n  u d s e n d t  t i l  3 9 4 9  d i m i t t e n d e r ,  s o m  a f s l u t t e d e  d e r e s  u d d a n n e l s e  
i  å r e n e  2 0 1 8 - 2 0 2 0 ,  a l t s å  2 ,  3  o g  4  å r  g a m l e  d i m i t t e n d e r .  I  a l t  b e s v a r e d e  1 4 4 3  d i m i t t e n d e r  s p ø r g e s k e -
m a e t ,  h v i l k e t  g i v e r  e n  s a m l e t  s v a r p r o c e n t  p å  3 6 , 5 .  3 3 , 2  %  ( 1 3 1 1  s t k . )  g e n n e m f ø r t e  h e l e  s p ø r g e s k e m a et  
o g  3 , 3  %  ( 1 3 2  s t k . )  b e s v a r e d e  k u n  d e l v i s t .   

D a t a g r u n d l a g  f o r  k a n d i d a t u d d a n n e l s e n  i  h i s t o r i e  1 - f a g l i g  
S p e c i f i k t  f o r  k a n d i d a t u d d a n n e l s e n  i  h i s t o r i e  1 - f a g l i g  d i m i t t e r e d e  d e r  i  p e r i o d e n  2 0 1 8 - 2 0 2 0  5 0  k a n d i -
d a t e r ,  h v o r a f  a l l e  h a r  h a f t  m u l i g h e d  f o r  a t  d e l t a g e  i  D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e n  2 0 2 3 .  1 9  u d  a f  d i s s e  5 0  

 
1 B a c h e l o r e r ,  s o m  h a r  h o l d t  p a u s e  u n d e r v e j s  i  d e r e s  u d d a n n e l s e ,  k a n  i m i d l e r t i d  o p t r æ d e  s o m  r e s p o n d e n t e r ,  
s o m  n u  h a r  t a g e t  e n  k a n d i d a t g r a d  p å  A A U .  D i s s e  d i m i t t e n d e r  i n d g å r  i  r a p p o r t e n  f o r  k a n d i d a t u d d a n n e l s e r n e  
o g  i k k e  i  r a p p o r t e r n e  f o r  b a c h e l o r u d d a n n e l s e r n e .  

https://www.kvalitetssikring.aau.dk/digitalAssets/450/450312_procedure-for-dimittendundersoegelse.pdf


D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e  f o r  D e t  H u m a n i s t i s k e  o g  S a m f u n d s v i d e n s k a b e l i g e  F a k u l t e t  2 0 2 3  
R a p p o r t  f o r  k a n d i d a t u d d a n n e l s e n  i  h i s t o r i e  1 - f a g l i g  A A U  A a l b o r g  

S i d e  2  

k a n d i d a t e r  v a l g t e  a t  d e l t a g e  i  u n d e r s ø g e l s e n ,  h v i l k e t  g i v e r  e n  s v a r p r o c e n t  p å  3 8 .  G r u n d l a g e t  f o r  
r a p p o r t e n s  r e s u l t a t e r  s t a m m e r  u d e l u k k e n d e  f r a  d a t a  i n d h e n t e t  g e n n e m  s p ø r g e s k e m a u n d e r s ø g e l s e n .  
P å  g r u n d  a f  m a n g l e n d e  k o n t a k t o p l y s n i n g e r  p å  n o g l e  u d e n l a n d s k e  d i m i t t e n d e r  h a r  d i s s e  i k k e  k u n n e t  
d e l t a g e  i  u n d e r s ø g e l s e n ,  h v o r f o r  d e  d e s v æ r r e  i k k e  e r  r e p r æ s e n t e r e t  i  d a t a m a t e r i a l e t .  
 
D e f i n i t i o n e r  
D i a g r a m m e r n e  v i s e r  p r o c e n t v i s e  f o r d e l i n g e r  p å  a f g i v n e  g y l d i g e  s v a r  ( N / n ) .  V e d  n o g l e  a f  
s p ø r g s m å l e n e  h a r  d i m i t t e n d e r n e  h a f t  m u l i g h e d  f o r  a t  a f k r y d s e  f l e r e  k a t e g o r i e r / p a r a m e t r e ,  h v o r f o r  
v æ r d i e r n e  i  d i s s e  d i a g r a m m e r  i k k e  g i v e r  1 0 0  % .   

K o n t a k t  
V e d  y d e r l i g e r e  f o r e s p ø r g s l e r  b e d e s  I  r e t t e  h e n v e n d e l s e  t i l  n e d e n s t å e n d e :  

B e t t i n a  S p l e t h  B a z u i n  
S t u d i e s e r v i c e  
T l f .  9 9 4 0  7 4 3 7  

E m a i l :  bsb@adm.aau .dk  
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1 VEJEN TIL FØRSTE JOB – FRA DIMISSION TIL FØR-
STE JOB 

1 .1  OVERVEJELSER OM JOBMULIGHEDER  

1 . 1 . 1  H V O R N Å R  O G  I  H V I L K E N  G R A D  G J O R D E  D U  D I G  O V E R V E J E L S E R  O M ,  H V I L K E T  J O B  D I N  U D -
D A N N E L S E  S K U L L E  F Ø R E  T I L ?  –  F Ø R  U D D A N N E L S E N S  S T A R T  ( N = 1 7 )  

 

 

1 . 1 . 2  H V O R N Å R  O G  I  H V I L K E N  G R A D  G J O R D E  D U  D I G  O V E R V E J E L S E R  O M ,  H V I L K E T  J O B  D I N  U D -
D A N N E L S E  S K U L L E  F Ø R E  T I L ?  –  U N D E R V E J S  I  U D D A N N E L S E N  ( N = 1 7 )  

 

1 . 1 . 3  H V O R N Å R  O G  I  H V I L K E N  G R A D  G J O R D E  D U  D I G  O V E R V E J E L S E R  O M ,  H V I L K E T  J O B  D I N  U D -
D A N N E L S E  S K U L L E  F Ø R E  T I L ?  –  U M I D D E L B A R T  F Ø R  J E G  D I M I T T E R E D E  ( N = 1 7 )  

 

1 . 1 . 4  H V O R N Å R  O G  I  H V I L K E N  G R A D  G J O R D E  D U  D I G  O V E R V E J E L S E R  O M ,  H V I L K E T  J O B  D I N  U D -
D A N N E L S E  S K U L L E  F Ø R E  T I L ?  –  U M I D D E L B A R T  E F T E R  J E G  D I M I T T E R E D E  ( N = 1 7 )  
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1 .2  JOBSØGNING 

1 . 2 . 1  H V O R N Å R  P Å B E G Y N D T E  D U  D I N  A K T I V E  J O B S Ø G N I N G ?  ( N = 1 7 )  

 

1 . 2 . 2  H V O R  L A N G  T I D  G I K  D E R  F R A  D I M I S S I O N ,  T I L  D U  F I K  D I T  F Ø R S T E  J O B ?  ( N = 1 8 )  
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1 . 2 . 3  H V O R N Å R  P Å B E G Y N D T E  D U  D I N  A K T I V E  J O B S Ø G N I N G ?  K R Y D S E T  M E D :  H V O R  L A N G  T I D  G I K  
D E R  F R A  D I M I S S I O N ,  T I L  D U  F I K  D I T  F Ø R S T E  J O B ?   

 Jeg f ik  

job,  

før jeg 

var 

færdig 

med 

uddan-

nelsen  

0-3 

måne-

der  

4-6 

måne-

der  

7-9 

måne-

der  

10-12 

måne-

der  

13-24 

måne-

der  

Over 2 

år  
I alt  

Inden påbegyn-

delsen af  spec i-

a le/hovedop-

gave/BA-pro-

jekt  

25,0%  0,0%  0,0%  0,0%  0,0%  50,0%  0,0%  11,8%  

Inden af leve-

r ingen af  spec i-

a le/hovedop-

gave/BA-pro-

jekt  

50,0%  33,3%  33,3%  0,0%  50,0%  0,0%  0,0%  29,4%  

Efter  bestået 

afs luttende 

spec ia le/hoved-

opgave/BA-pro-

jekt  

0,0%  66,7%  66,7%  100,0%  50,0%  50,0%  100,0%  52,9%  

Jeg har  ikke 

søgt job  
25,0%  0,0%  0,0%  0,0%  0,0%  0,0%  0,0%  5,9%  

I  a l t  4  3  3  1  2  2  2  17  

1 . 2 . 4  H V A D  V A R  M E D V I R K E N D E  T I L  D I N  L E D I G H E D S P E R I O D E  F R A  D I M I S S I O N  T I L  F Ø R S T E  J O B ?  
( S Æ T  G E R N E  F L E R E  K R Y D S E R )  ( N = 1 0 )   

 

N o t e :  G r a f e n  e r  b a s e r e t  p å  b e s v a r e l s e r  f r a  d e ,  d e r  h a r  v æ r e t  l e d i g e  i  m e r e  e n d  4  m å n e d e r  e f t e r  
e n d t  u d d a n n e l s e .  
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1 . 2 . 5  H V A D  V A R  M E D V I R K E N D E  T I L  D I N  L E D I G H E D S P E R I O D E  F R A  D I M I S S I O N  T I L  F Ø R S T E  J O B ?  A N -
D E T :  

• Oftest svær at komme i betragtning som nyudklækket historiker med mange nye kolleger på mar-

kedet og en udtalt økonomisk nedgang på kulturområdet 
• Barsel 
• Manglende tilbagemelding fra dem jeg søgte job hos. 

• Corona- udbruddet og få job som historiker 

1 . 2 . 6  H V O R F O R  K U N N E  D U  I K K E  F I N D E  E T  R E L E V A N T  J O B ?  ( S Æ T  G E R N E  F L E R E  K R Y D S E R )  ( N = 3 )  

 

N o t e :  G r a f e n  e r  b a s e r e t  p å  b e s v a r e l s e r  f r a  d e ,  d e r  i k k e  k u n n e  f i n d e  e t  r e l e v a n t  j o b  

1 . 2 . 7  H V O R F O R  K U N N E  D U  I K K E  F I N D E  E T  R E L E V A N T  J O B ?  A N D E T :  

• Barsel var tæt på 
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1 . 2 . 8  H V A D  V A R  E F T E R  D I N  M E N I N G  A F G Ø R E N D E  F O R ,  A T  D U  F I K  D I T  F Ø R S T E  J O B ?  ( S Æ T  G E R N E  
F L E R E  K R Y D S E R )  ( N = 1 8 )  

 

1 . 2 . 9  H V A D  V A R  E F T E R  D I N  M E N I N G  A F G Ø R E N D E  F O R ,  A T  D U  F I K  D I T  F Ø R S T E  J O B ?  A N D E T :  

• De manglede vikarer 

• At jeg kunne tilbyde yderligere kompetencer som var attraktive. 
• Jeg var berettiget til seniorjob ifølge lovgivningen og mange års indbetaling til efterlønsordningen 
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2 STUDIERELATEREDE AKTIVITETER 

2 . 1 . 1  H A V D E  D U  S T U D I E J O B  S I D E L Ø B E N D E  M E D  D I N  U D D A N N E L S E ?  ( S Æ T  G E R N E  F L E R E  K R Y D S E R )  
( N = 1 7 )  

 

2 . 1 . 2  H V O R  M A N G E  T I M E R  O M  U G E N  H A V D E  D U  I  G E N N E M S N I T  S T U D I E J O B  I  L Ø B E T  A F  E T  S E M E -
S T E R ?  ( N = 1 2 )  

 

2 . 1 . 3  V U R D E R E R  D U ,  A T  D I T  S T U D I E J O B  F O R L Æ N G E D E  D I T  S T U D I U M ?  F O R D E L T  E F T E R  T Y P E  A F  
S T U D I E J O B .  ( N = 1 2 )  

 

2 . 1 . 4  H A R  D U  V Æ R E T  I  P R A K T I K / H A F T  E T  P R O J E K T O R I E N T E R E T  F O R L Ø B  I  E N  V I R K S O M H E D / O R -
G A N I S A T I O N  I  L Ø B E T  A F  D I N  U D D A N N E L S E ?  ( N = 1 7 )  
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2 . 1 . 5  H A R  D U  L A V E T  E T  E L L E R  F L E R E  P R O J E K T E R  I  S A M A R B E J D E  M E D  E N  V I R K S O M H E D / O R G A N I -
S A T I O N  I  L Ø B E T  A F  D I N  U D D A N N E L S E ?  ( N = 1 7 )  

 

2 . 1 . 6  H A R  D U  E F T E R F Ø L G E N D E  F Å E T  A R B E J D E  I  E N  V I R K S O M H E D / O R G A N I S A T I O N ,  H V O R  D U  
H A V D E  S T U D I E J O B ?  ( N = 1 2 )  

 

2 . 1 . 7  H A R  D U  E F T E R F Ø L G E N D E  F Å E T  A R B E J D E  I  E N  V I R K S O M H E D / O R G A N I S A T I O N ,  H V O R  D U  
H A V D E  S T U D I E R E L E V A N T  S T U D I E J O B ?  ( N = 9 )  

 

2 . 1 . 8  H A R  D U  E F T E R F Ø L G E N D E  F Å E T  A R B E J D E  I  E N  V I R K S O M H E D / O R G A N I S A T I O N ,  H V O R  D U  
H A V D E  S T U D I E J O B  U D E N  R E L E V A N S  F O R  U D D A N N E L S E N ?  ( N = 5 )  

 

2 . 1 . 9  H A R  D U  E F T E R F Ø L G E N D E  F Å E T  A R B E J D E  I  D E N  V I R K S O M H E D / O R G A N I S A T I O N ,  H V O R  D U  V A R  
I  P R A K T I K / H A V D E  E T  P R O J E K T O R I E N T E R E T  F O R L Ø B ?  ( N = 1 5 )  

 

2 . 1 . 1 0  H A R  D U  E F T E R F Ø L G E N D E  F Å E T  A R B E J D E  I  E N  V I R K S O M H E D / O R G A N I S A T I O N ,  S O M  D U  S A M -
A R B E J D E D E  M E D ?  ( N = 1 2 )  

 



D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e  f o r  D e t  H u m a n i s t i s k e  o g  S a m f u n d s v i d e n s k a b e l i g e  F a k u l t e t  2 0 2 3  
R a p p o r t  f o r  k a n d i d a t u d d a n n e l s e n  i  h i s t o r i e  1 - f a g l i g  A A U  A a l b o r g  

S i d e  1 3  

2 . 1 . 1 1    H A R  D U  V Æ R E T  P Å  E T  U D L A N D S O P H O L D  I  L Ø B E T  A F  D I N  U D D A N N E L S E ?  ( N = 1 7 )  

 

2 . 1 . 1 2  S T A R T E D E  D U  E L L E R  V A R  D U  E N  D E L  A F  E T  S T A R T U P  M E N S  D U  S T U D E R E D E ?  ( N = 1 7 )  

 

2 . 1 . 1 3  H V O R  L A N G  T I D  G I K  D E R  F R A  D I M I S S I O N ,  T I L  D U  F I K  D I T  F Ø R S T E  J O B ?  F O R D E L T  E F T E R  S T U -
D I E A K T I V I T E T E R  

2 . 1 . 1 3 . 1  S t u d i e j o b  

 

2 . 1 . 1 3 . 2  P r a k t i k / p r o j e k t o r i e n t e r e t  f o r l ø b  

 



D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e  f o r  D e t  H u m a n i s t i s k e  o g  S a m f u n d s v i d e n s k a b e l i g e  F a k u l t e t  2 0 2 3  
R a p p o r t  f o r  k a n d i d a t u d d a n n e l s e n  i  h i s t o r i e  1 - f a g l i g  A A U  A a l b o r g  

S i d e  1 4  

2 . 1 . 1 3 . 3  P r o j e k t s a m a r b e j d e  

 

2 . 1 . 1 3 . 4  U d l a n d s o p h o l d  

 

  



D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e  f o r  D e t  H u m a n i s t i s k e  o g  S a m f u n d s v i d e n s k a b e l i g e  F a k u l t e t  2 0 2 3  
R a p p o r t  f o r  k a n d i d a t u d d a n n e l s e n  i  h i s t o r i e  1 - f a g l i g  A A U  A a l b o r g  

S i d e  1 5  

3 NUVÆRENDE JOBSITUATION 

3 . 1 . 1  H V A D  E R  D I N  N U V Æ R E N D E  J O B S I T U A T I O N ?  ( N = 1 9 )  

 

N o t e :  R e s p o n d e n t e r n e  h a r  f å e t  f ø l g e n d e  f o r k l a r i n g  t i l  s p ø r g s m å l e t :  D u  b e d e s  a n g i v e  d i n  p r i m æ r e  
b e s k æ f t i g e l s e .  S e l v o m  d u  s k u l l e  m o d t a g e  s u p p l e r e n d e  d a g p e n g e  s i d e l ø b e n d e  m e d  e n  d e l t i d s a n s æ t -
t e l s e ,  s e l v s t æ n d i g  v i r k s o m h e d  e l l e r  l i g n e n d e ,  b e d e s  d u  b e s v a r e  s p ø r g e s k e m a e t  s o m  v æ r e n d e  i  a r -
b e j d e  e l l e r  h e n h o l d s v i s  i v æ r k s æ t t e r / s e l v s t æ n d i g .  E r  d u  l a n g t i d s s y g e m e l d t  e l l e r  p å  b a r s e l s o r l o v ,  
b e d e s  d u  b e s v a r e  s p ø r g e s k e m a e t  u d  f r a ,  h v i l k e n  s i t u a t i o n ,  d u  e r  l a n g t i d s s y g e m e l d t  e l l e r  p å  b a r s e l  
f r a .  E r  d u  e k s e m p e l v i s  p å  b a r s e l  u n d e r  e n  a n s æ t t e l s e s p e r i o d e ,  b e d e s  d u  b e s v a r e  s p ø r g e s k e m a e t  
s o m  v æ r e n d e  i  a r b e j d e .  S k u l l e  d u  h a v e  a f s l u t t e t  e n  p r o j e k t a n s æ t t e l s e  p å  s a m m e  t i d s p u n k t ,  s o m  d i n  
b a r s e l  b e g y n d e r ,  b e d e s  d u  b e s v a r e  s p ø r g e s k e m a e t  s o m  v æ r e n d e  l e d i g .  

  



D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e  f o r  D e t  H u m a n i s t i s k e  o g  S a m f u n d s v i d e n s k a b e l i g e  F a k u l t e t  2 0 2 3  
R a p p o r t  f o r  k a n d i d a t u d d a n n e l s e n  i  h i s t o r i e  1 - f a g l i g  A A U  A a l b o r g  

S i d e  1 6  

4 FØRSTE JOB 

4 . 1 . 1  H A R  D U  -  E F T E R  E N D T  U D D A N N E L S E  -  H A F T  A N D R E  J O B  E N D  D I T  N U V Æ R E N D E ?  ( N = 1 4 )  

 

4 . 1 . 2  H A R  D U  F O R U D  F O R  D I T  N U V Æ R E N D E  J O B  V Æ R E T  I V Æ R K S Æ T T E R / S E L V S T Æ N D I G  P Å  F U L D -
T I D ?  ( N = 8 )  

 

4 . 1 . 3  H V O R  S Ø G T E  D U  J O B ?  ( S Æ T  G E R N E  F L E R E  K R Y D S E R )  ( N = 1 2 )  

 



D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e  f o r  D e t  H u m a n i s t i s k e  o g  S a m f u n d s v i d e n s k a b e l i g e  F a k u l t e t  2 0 2 3  
R a p p o r t  f o r  k a n d i d a t u d d a n n e l s e n  i  h i s t o r i e  1 - f a g l i g  A A U  A a l b o r g  

S i d e  1 7  

4 . 1 . 4  I  H V I L K E N  R E G I O N  L Å  D I N  F Ø R S T E  A R B E J D S P L A D S ?  ( H V I S  D E R  V A R  T A L E  O M  E N  S T Ø R R E  
A R B E J D S P L A D S  M E D  F L E R E  A F D E L I N G E R ,  B E D E S  D U  A N G I V E ,  H V O R  D U  F Y S I S K  V A R  P L A C E -
R E T )  ( N = 1 2 )  

 



D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e  f o r  D e t  H u m a n i s t i s k e  o g  S a m f u n d s v i d e n s k a b e l i g e  F a k u l t e t  2 0 2 3  
R a p p o r t  f o r  k a n d i d a t u d d a n n e l s e n  i  h i s t o r i e  1 - f a g l i g  A A U  A a l b o r g  

S i d e  1 8  

4 . 1 . 5  H V O R  S Ø G T E  O G  H V O R  F I K  D U  D I T  F Ø R S T E  J O B ?  

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Norden (ekskl. Danmark,
men inkl. Færøerne og

Grønland)

Europa (ekskl. Norden)

Øvrige udland

Region Hovedstaden

Region Sjælland

Region Syddanmark

Region Nordjylland

Region Midtjylland

8%

67%

25%

8%

33%

42%

50%

58%

75%

Søgte job; historie (1-faglig) (N=12) Fik job; historie (1-faglig) (N=12)



D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e  f o r  D e t  H u m a n i s t i s k e  o g  S a m f u n d s v i d e n s k a b e l i g e  F a k u l t e t  2 0 2 3  
R a p p o r t  f o r  k a n d i d a t u d d a n n e l s e n  i  h i s t o r i e  1 - f a g l i g  A A U  A a l b o r g  

S i d e  1 9  

5 NUVÆRENDE JOB 

5.1  JOBBETS RAMMER 

5 . 1 . 1  H V O R  S Ø G T E  D U  J O B ,  F Ø R  D U  F I K  D I T  N U V Æ R E N D E  J O B ?  ( S Æ T  G E R N E  F L E R E  K R Y D S E R )  
( N = 1 4 )  

 

5 . 1 . 2  I  H V I L K E N  R E G I O N  L I G G E R  D I N  A R B E J D S P L A D S ?  ( H V I S  D E R  E R  T A L E  O M  E N  S T Ø R R E  A R -
B E J D S P L A D S  M E D  F L E R E  A F D E L I N G E R ,  B E D E S  D U  A N G I V E ,  H V O R  D U  F Y S I S K  E R  P L A C E R E T )  
( N = 1 4 )  

 



D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e  f o r  D e t  H u m a n i s t i s k e  o g  S a m f u n d s v i d e n s k a b e l i g e  F a k u l t e t  2 0 2 3  
R a p p o r t  f o r  k a n d i d a t u d d a n n e l s e n  i  h i s t o r i e  1 - f a g l i g  A A U  A a l b o r g  

S i d e  2 0  

5 . 1 . 3  H V O R  S Ø G T E  O G  H V O R  F I K  D U  D I T  N U V Æ R E N D E  J O B ?  

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Norden (ekskl. Danmark,
men inkl. Færøerne og

Grønland)

Europa (ekskl. Norden)

Øvrige udland

Region Hovedstaden

Region Sjælland

Region Syddanmark

Region Nordjylland

Region Midtjylland

7%

14%

50%

29%

7%

7%

7%

29%

29%

50%

71%

79%

Søgte job; historie (1-faglig) (N=14) Fik job; historie (1-faglig) (N=14)



D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e  f o r  D e t  H u m a n i s t i s k e  o g  S a m f u n d s v i d e n s k a b e l i g e  F a k u l t e t  2 0 2 3  
R a p p o r t  f o r  k a n d i d a t u d d a n n e l s e n  i  h i s t o r i e  1 - f a g l i g  A A U  A a l b o r g  

S i d e  2 1  

5 . 1 . 4  H V A D  E R  D I T  A N S Æ T T E L S E S F O R H O L D  I  D I T  N U V Æ R E N D E  J O B ?  ( H V I S  D U  H A R  M E R E  E N D  E T  
J O B  S A M T I D I G ,  B E D E S  D U  B E S V A R E  U D  F R A  D E T  J O B ,  D U  M E N E R ,  E R  M E S T  R E L E V A N T  I  F O R -
H O L D  T I L  D I N  U D D A N N E L S E )  ( N = 1 5 )  

 

5 . 1 . 5  H V A D  E R  D I T  A N S Æ T T E L S E S F O R H O L D  I  D I T  N U V Æ R E N D E  J O B ?  ( H V I S  D U  H A R  M E R E  E N D  E T  
J O B  S A M T I D I G ,  B E D E S  D U  B E S V A R E  U D  F R A  D E T  J O B ,  D U  M E N E R ,  E R  M E S T  R E L E V A N T  I  F O R -
H O L D  T I L  D I N  U D D A N N E L S E )  A N D E T :  

• Fleksjob 

• Ansat i seniorjob ved Aalborg Kommune til 28.marts 2024 

5 . 1 . 6  H V O R  M A N G E  A N S A T T E  E R  D E R  I  D E N  V I R K S O M H E D ,  I N S T I T U T I O N  E L L E R  O R G A N I S A T I O N ,  D U  
E R  A N S A T  I ?  ( H V I S  D U  E R  A N S A T  I  E N  V I R K S O M H E D  M E D  F L E R E  A F D E L I N G E R ,  A N G I V  D A  D E T  
S A M L E D E  A N T A L  A N S A T T E  I  D A N M A R K )  ( N = 1 4 )  

 

5 . 1 . 7  H V A D  E R  D I N  U G E N T L I G E  A R B E J D S T I D  I  D I T  N U V Æ R E N D E  J O B ?  ( N = 1 5 )  

 



D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e  f o r  D e t  H u m a n i s t i s k e  o g  S a m f u n d s v i d e n s k a b e l i g e  F a k u l t e t  2 0 2 3  
R a p p o r t  f o r  k a n d i d a t u d d a n n e l s e n  i  h i s t o r i e  1 - f a g l i g  A A U  A a l b o r g  

S i d e  2 2  

5 . 1 . 8  I N D E N  F O R  H V I L K E N  S E K T O R  E R  D I N  N U V Æ R E N D E  A R B E J D S P L A D S ?  ( N = 1 5 )  

 

N o t e :  S e l v e j e n d e  i n s t i t u t i o n e r  i n d p l a c e r e s  e f t e r  d e r e s  p r i m æ r e  f i n a n s i e r i n g s k i l d e  –  f . e k s .  r u b r i c e -
r e s  u n i v e r s i t e t e r  o g  g y m n a s i e r  u n d e r  ” s t a t ” .  

 

  



D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e  f o r  D e t  H u m a n i s t i s k e  o g  S a m f u n d s v i d e n s k a b e l i g e  F a k u l t e t  2 0 2 3  
R a p p o r t  f o r  k a n d i d a t u d d a n n e l s e n  i  h i s t o r i e  1 - f a g l i g  A A U  A a l b o r g  

S i d e  2 3  

5 . 1 . 9  H V I L K E N  T Y P E  V I R K S O M H E D  A R B E J D E R  D U  I ?  ( S Æ T  G E R N E  F L E R E  K R Y D S E R )  ( P R I V A T A N -
S A T T E )  ( N = 6 )  

 



D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e  f o r  D e t  H u m a n i s t i s k e  o g  S a m f u n d s v i d e n s k a b e l i g e  F a k u l t e t  2 0 2 3  
R a p p o r t  f o r  k a n d i d a t u d d a n n e l s e n  i  h i s t o r i e  1 - f a g l i g  A A U  A a l b o r g  

S i d e  2 4  

5 . 1 . 1 0  H V I L K E T  O M R Å D E  A R B E J D E R  D U  P R I M Æ R T  I N D E N F O R ?  ( S Æ T  G E R N E  F L E R E  K R Y D S E R )  
( S T A T S A N S A T T E )  ( N = 4 )  

 

5 . 1 . 1 1  H V I L K E T  O M R Å D E  A R B E J D E R  D U  P R I M Æ R T  I N D E N F O R ?  ( S T A T S A N S A T T E )  A N D E T :   

• IT-drift, ESDH-systemer, arkivering, databaser 

• Ufaglært 



D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e  f o r  D e t  H u m a n i s t i s k e  o g  S a m f u n d s v i d e n s k a b e l i g e  F a k u l t e t  2 0 2 3  
R a p p o r t  f o r  k a n d i d a t u d d a n n e l s e n  i  h i s t o r i e  1 - f a g l i g  A A U  A a l b o r g  

S i d e  2 5  

5 . 1 . 1 2  H V I L K E T  O M R Å D E  A R B E J D E R  D U  P R I M Æ R T  I N D E N F O R ?  ( S Æ T  G E R N E  F L E R E  K R Y D S E R )   ( A N -
S A T T E  I  R E G I O N )  ( N = 1 )  

 

5 . 1 . 1 3  H V I L K E T  O M R Å D E  A R B E J D E R  D U  P R I M Æ R T  I N D E N F O R ?  ( A N S A T T E  I  R E G I O N )  A N D E T :  

• It specialist 



D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e  f o r  D e t  H u m a n i s t i s k e  o g  S a m f u n d s v i d e n s k a b e l i g e  F a k u l t e t  2 0 2 3  
R a p p o r t  f o r  k a n d i d a t u d d a n n e l s e n  i  h i s t o r i e  1 - f a g l i g  A A U  A a l b o r g  

S i d e  2 6  

5 . 1 . 1 4  H V I L K E T  O M R Å D E  A R B E J D E R  D U  P R I M Æ R T  I N D E N F O R ?  ( S Æ T  G E R N E  F L E R E  K R Y D S E R )  ( A N -
S A T T E  I  K O M M U N E )  ( N = 4 )  

 

5 . 1 . 1 5  H V I L K E T  O M R Å D E  A R B E J D E R  D U  P R I M Æ R T  I N D E N F O R ?  ( A N S A T T E  I  K O M M U N E )  A N D E T :  

• Butiksansat: genbrug ved RCA, Aalborg Kommune 
  



D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e  f o r  D e t  H u m a n i s t i s k e  o g  S a m f u n d s v i d e n s k a b e l i g e  F a k u l t e t  2 0 2 3  
R a p p o r t  f o r  k a n d i d a t u d d a n n e l s e n  i  h i s t o r i e  1 - f a g l i g  A A U  A a l b o r g  

S i d e  2 7  

5.2  JOBBETS INDHOLD 

5 . 2 . 1  H V I L K E  J O B F U N K T I O N E R  B R U G E R  D U  P R I M Æ R T  D I N  A R B E J D S T I D  P Å ?  ( S Æ T  G E R N E  F L E R E  
K R Y D S E R )  ( N = 1 4 )  

 



D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e  f o r  D e t  H u m a n i s t i s k e  o g  S a m f u n d s v i d e n s k a b e l i g e  F a k u l t e t  2 0 2 3  
R a p p o r t  f o r  k a n d i d a t u d d a n n e l s e n  i  h i s t o r i e  1 - f a g l i g  A A U  A a l b o r g  

S i d e  2 8  

5 . 2 . 2  H V I L K E  J O B F U N K T I O N E R  B R U G E R  D U  P R I M Æ R T  D I N  A R B E J D S T I D  P Å ?  A N D E T :  

• Praktiske opgaver ifm lagerdrift 
• Ad hoc driftsopgaver 

• Uddeling 



D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e  f o r  D e t  H u m a n i s t i s k e  o g  S a m f u n d s v i d e n s k a b e l i g e  F a k u l t e t  2 0 2 3  
R a p p o r t  f o r  k a n d i d a t u d d a n n e l s e n  i  h i s t o r i e  1 - f a g l i g  A A U  A a l b o r g  

S i d e  2 9  

5 . 2 . 3  H V I L K E  J O B F U N K T I O N E R  B R U G E R  D U  P R I M Æ R T  D I N  A R B E J D S T I D  P Å ?  F O R D E L T  E F T E R  S E K -
T O R   

5 . 2 . 3 . 1  O f f e n t l i g  a n s a t t e  ( A n s a t t e  i  s t a t ,  r e g i o n  o g  k o m m u n e )  

 



D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e  f o r  D e t  H u m a n i s t i s k e  o g  S a m f u n d s v i d e n s k a b e l i g e  F a k u l t e t  2 0 2 3  
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5 . 2 . 3 . 2  P r i v a t a n s a t t e  
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5 . 2 . 4  H V A D  E R  D I N  N U V Æ R E N D E  S T I L L I N G S B E T E G N E L S E ?  

• Ac fuldmægtig 
• Digitalarkivar 

• Formidler og receptionist 
• Fuldmægtig 

• HR Coordinator 
• It-specialist 
• Kommunikations- og SOMEkordinator 

• Kontorassistent 
• Laboratoriemedhjælper 
• Lagerformand 
• Museumsinspektør 

• Postomdeler 
• Skolepædagog og Lærer 
• Teamleder 

5 . 2 . 5  I  H V I L K E N  V I R K S O M H E D / O R G A N I S A T I O N  E R  D U  A N S A T ?  

• Campbell.dk 
• Gammel Hasseris Skole 
• GMPack A/S 

• Justitsministeriet - Styrelsen for Forsyningssikkerhed 
• Klimatorium 
• Limfjordsmuseet 
• Postnord 

• Region Midtjylland 
• Rigsarkivet 
• STARK 

• Aalborg Kommune, Job og Velfærd 
• Aarhus Universitet 

5 . 2 . 6  O P F A T T E R  D U  D I N  B E S K Æ F T I G E L S E  S O M  U T R A D I T I O N E L ?  ( N = 1 5 )  

 

5 . 2 . 7  H V A D  E R  Å R S A G E N  T I L ,  A T  D U  O P F A T T E R  D I N  B E S K Æ F T I G E L S E  S O M  U T R A D I T I O N E L ?  

• Fordi jeg er ansat i fleksjob 

• Jeg er uddannet historiker/kulturarvsformidler. 
Jeg arbejder på et laboratorie ved en virksomhed, der producere creme og andre hudplejeproduk-
ter. 

• Jeg er cand.mag i historie, dim sommer 2018, men arbejder som seniorjobber med sortering/ vask 

og salg af genbrugseffekter fra butik og hal under RCA, Genbrug, Sundsholmen 20, 9400 Nørre-
sundby. 

• Den er utraditionel ift. min uddannelse. Jeg har en cand. Mag. i historie, men arbejder som en HR 

coordinator ved et færgeselskab. Efter uddannelse tog jeg ud for at sejle som rederiassistent ved et 
andet færgeselskab, og kunne bruge min viden om livet til søs, min evner til at koordinere, plan-
lægge + mit sikkerhedskursus til at få denne stilling. 

5 . 2 . 8  H V A D  E R  Å R S A G E N  T I L ,  A T  D U  I K K E  O P F A T T E R  D I N  B E S K Æ F T I G E L S E  S O M  U T R A D I T I O N E L ?  

• Arkivering har en lang tradition. 

• Det kommer an på hvordan man anskuer det. Det er vel utraditionelt for en kandidat i historie at 
arbejde som formand i en trælast, men arbejdet i sig selv synes jeg ikke er utraditionelt 

• Jeg arbejder både inde for kultur og klimabranchen, et specielt mix som man ikke der særlig tit 

• Jeg er ansat som arkivar ved Rigsarkivet, hvilket umiddelbart vil omfattes som et typisk job for en 
kandidat i Historie. 
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• Under min kandidat på AAU er jeg blevet undervist i, og forberedt til, at kunne bestride den type 
job, som jeg nu gør. 

• Stillingsbetegnelsen museumsinspektør vil jeg ikke kalde utraditionel. Det er en veldefineret stilling, 
der grundlæggende har samme ansvarsområder på tværs af museumsbranchen. 

• Jeg arbejder som postomdeler hos Postnord. 
• Jeg er både ansat som lærer og pædagog. Det er ganske almindelige jobs. 
• Fordi det er meget traditionelt i Danmark, at får en sig en uddannelse og så ud på arbejdsmarkedet. 

• Har mødt andre med min uddannelse i lignende jobs 

5 . 2 . 9  H V I L K E  F Æ R D I G H E D E R  O G  K O M P E T E N C E R  H A R  D U  F O R  A T  V A R E T A G E  D I N  N U V Æ R E N D E  B E -
S K Æ F T I G E L S E ?  

• Kommunikation, grafik, formidling 
• Mine sociale kompetencer blev vægtet højere, end min viden om pH, Brydningsindeks og viskositet 

(sidstnævnte kunne tillæres). Jeg var midlertidig ansat i en anden afdeling, inden jeg blev spurgt 

om denne stilling. 
Gåpåmod og villig til at lære. 
Mine skriftlige færdigheder, struktur og overblik. 

• Overblik og vurdering af hvilke effekter der er beskadigede/for slidte og hvilke der er umiddelbart, 
er salgbare efter rengøring/aftørring, samt prisfastsættelse/prismærkning og kassebetjening af kun-
der / kasseregnskab i genbrugsbutik 

• Organisering  
Koordinering  
Overblik  
Analytiske evner  

Evnen til at kommunikere med mange forskellige typer mennesker  
Planlægning  
Evnen til at lære/sætte mig ind i ting hurtigt 

Selvstændighed 

5 . 2 . 1 0  E R  D U  I  D I T  N U V Æ R E N D E  J O B  A N S A T  I  E N  A K A D E M I S K  S T I L L I N G S K A T E G O R I ?  ( N = 1 5 )  
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5 . 2 . 1 1  H V O R D A N  E R  D E N  F A G L I G E  S A M M E N H Æ N G  M E L L E M  D I N  U D D A N N E L S E  O G  D I T  N U V Æ R E N D E  
J O B ?  ( N = 1 4 )  

 

N o t e :  R e s p o n d e n t e r n e  h a r  f å e t  f ø l g e n d e  t i l f ø j e l s e  t i l  s p ø r g s m å l e t :  H v i s  d u  e r  t o - f a g l i g  d i m i t t e n d ,  s å  
s v a r  v e n l i g s t  u d  f r a  d i n  s a m l e d e  u d d a n n e l s e .  

5 . 2 . 1 2  J O B B E T  L I G G E R  I  F O R L Æ N G E L S E  A F …  ( S Æ T  G E R N E  F L E R E  K R Y D S E R )  ( N = 1 0 )  
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6 VURDERING AF UDDANNELSENS RELEVANS  
OG ANVENDELIGHED 

6.1  UDDANNELSENS ANVENDELIGHED  

6 . 1 . 1  I  H V I L K E N  G R A D  H A R  D I N  U D D A N N E L S E  R U S T E T  D I G  T I L  D I T  A R B E J D S L I V ?  ( N = 1 8 )  

 

N o t e :  R e s p o n d e n t e r n e  h a r  f å e t  f ø l g e n d e  t i l f ø j e l s e  t i l  s p ø r g s m å l e t :  H v i s  d u  e r  t o - f a g l i g  d i m i t t e n d ,  s å  
s v a r  v e n l i g s t  u d  f r a  d i n  s a m l e d e  u d d a n n e l s e .  
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6.2  TILEGNEDE OG EFTERSPURGTE KOMPETENCER  

6 . 2 . 1  I  H V O R  H Ø J  G R A D  H A R  D U  T I L E G N E T  D I G  F Ø L G E N D E  K O M P E T E N C E R  G E N N E M  D I N  U D D A N -
N E L S E ?   ( N = 1 8 )  
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6 . 2 . 2  B E S K R I V  M E D  D I N E  E G N E  O R D  D E  T R E  V I G T I G S T E  O G  M E S T  A N V E N D E L I G E  K O M P E T E N C E R ,  
S O M  D U  H A R  M E D  D I G  F R A  D I N  U D D A N N E L S E :   

• Grundlæggende principper og viden for mit felt. Akademisk tanke-og udførelsesprincipper. 

• Formidlingskompetencer 
Samfundsforståelse 
Samarbejde 

• Problemløsning, strukturering af materialer og tid, kulturforståelse 
• Praktik, netværk og metode 
• Evnen til at formidle komplekst sprog til hverdagssprog og kunne designe oplevelse i en udstilling 

eller til event for vores gæster.  
Analysere komplekst stof, som kan omsættes til viden min virksomhed kan bruge.  
Tage ting ud fra en historisk kontekst 
Lave projektledelse på opgaver 

• Projektsamarbejde, analytisk tænkning og evnen til selvstændigt at strukturere min tid og mit ar-
bejde. 

• Problemløsning 

Overbliksdannelse 
Metodisk videns indsamling 

• De vigtigste kompetencer har været inden for analyse, projektorienteret arbejde og anvendelse af 

metoder. 
• Ideudvikling, generelle akademiske færdigheder og kobling mellem teori og praksis. 
• Formidling 

Undersøgelse  

evnen til at få nye kompetencer 
• Mundtlige formidlingsevner 

Praktisk erfaring med formidling 

Tværfagligt arbejde under specialet 
• At arbejde metodisk og praktik inden mit speciale. 
• Evnen til at kunne analysere store mængder kildemateriale 

Mundtligt og skriftligt formidling 
Tværfagligt samarbejde 

• Analyse 
Formidling 

Samarbejde 
• Overblik og struktur - være kildekritisk 

Projektorienteret 

Praksisorienteret 
• Tilegnelse af nyt stof/faglig viden 

Analyseevner og overblik 

Skriftlig formidling af historisk materiale 
• At kunne arbejde Projektorienteret  

Selvstændighed  
Analytiske evner 
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6 . 2 . 3  H V I L K E  A F  N E D E N S T Å E N D E  K O M P E T E N C E R ,  H A R  D U  P R I M Æ R T  O P L E V E T ,  E R  B L E V E T  E F T E R -
S P U R G T  P Å  A R B E J D S M A R K E D E T ?  ( S Æ T  G E R N E  F L E R E  K R Y D S E R )  ( N = 1 8 )  
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6 . 2 . 4  K O M P E T E N C E R ,  D E R  P R I M Æ R T  E R  T I L E G N E T  O G  E F T E R S P U R G T  

 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fremmedsprogsfærdigheder

Relevant teoretisk viden inden for mit fagområde

Generel kulturforståelse

Relevante metodiske færdigheder inden for mit fagområde

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Relevant praktisk viden inden for mit fagområde

Generel forretningsforståelse

Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at arbejde tværfagligt ...(mere info)

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde deadlines

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

Kvalifikationen til arbejde projektorienteret

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden

Kvalifikationen til at omsætte viden til praktisk handling

IT-færdigheder

Kvalifikationen til at samarbejde på tværs af faggrupper... (mere
info)

Kvalifikationen til at arbejde problemløsende

Kvalifikationen til at arbejde selvstændigt

Kvalifikationen til at samarbejde generelt
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94%
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22%
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33%

33%

39%

44%

44%

44%

44%

44%

50%

50%

50%

61%

67%

Efterspurgte kompetencer; historie (1-faglig) (N=18) Tilegnede kompetencer; historie (1-faglig) (N=18)
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6 . 2 . 5  K O M P E T E N C E G A B E T  ( F O R S K E L  M E L L E M  A N D E L  A F  P R I M Æ R T  T I L E G N E D E  O G  E F T E R S P U R G T E  
K O M P E T E N C E R )  

 

-10 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

IT-færdigheder

Generel forretningsforståelse

Kvalifikationen til at samarbejde på tværs af faggrupper... (mere
info)

Kvalifikationen til at arbejde selvstændigt

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at samarbejde generelt

Kvalifikationen til at arbejde tværfagligt ...(mere info)

Kvalifikationen til at omsætte viden til praktisk handling

Fremmedsprogsfærdigheder

Kvalifikationen til at arbejde problemløsende

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Relevant praktisk viden inden for mit fagområde

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde deadlines

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

Kvalifikationen til arbejde projektorienteret

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden

Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at analysere

Relevante metodiske færdigheder inden for mit fagområde

Generel kulturforståelse

Relevant teoretisk viden inden for mit fagområde
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historie (1-faglig) (N=18)
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6 . 2 . 6  H V I L K E  5  P A R A M E T R E ,  M E N E R  D U ,  K U N N E  H A V E  R U S T E T  D I G  B E D R E  T I L  A T  I M Ø D E K O M M E  D E  
K R A V ,  D E R  S T I L L E S  P Å  A R B E J D S M A R K E D E T ?  ( N = 1 7 )  
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6 . 2 . 7  H A R  D U  Y D E R L I G E R E  K O M M E N T A R E R  T I L ,  H V O R D A N  U D D A N N E L S E N  B E D R E  K U N N E  H A V E  R U -
S T E T  D I G  T I L  A T  I M Ø D E K O M M E  D E  K R A V ,  D E R  S T I L L E S  P Å  A R B E J D S M A R K E D E T ,  K A N  D U  N O -
T E R E  D E M  H E R :   

• Konkurrencen om arbejde. Jeg synes det blev underdrevet, hvor svært det faktisk var at komme i 

arbejde efter endt uddannelse. Det ville klæde fakultetet at klæde folk bedre på til perioden efter 
eksamen 

• Historie og kulturformidlingslinjen kan man sagtens finde job indenfor, men ikke i museumsverde-

nen. Kulturverdenen kan også være svær at komme indenfor, man skal have et stærk netværk.  
Det ville være godt for eleverne at komme ud i virksomheder og arbejde, se hvordan erhvervslivet 
fungerer og få skabt et netværk. 

• Som cand.mag. i Historie er jobbene meget få. Det kunne hjælpe mange historikere, tror jeg, hvis 
studieretningen havde et bredere fundament baseret på, hvordan de færdigheder vi tilegner os, kan 
bruges på arbejdsmarkedet indenfor andre områder end bare museer, undervisning og historie-
forskning. 

• På 9. semester havde vi på min kandidatuddannelse mulighed for at tage et praktiksemester både i 
ind- og udland. Dette var valgfrit, men jeg synes det bør være "tvunget" at finde en praktikplads. 
Jeg har fået meget stor gavn af min praktik, både ift. netværk, fokuspunkter på CV'et og erfaring. 

Jeg valgte at tage til udlandet, hvor jeg var i praktik i Philadelphia USA i 4 måneder. 
• Problemet med min uddannelse er nok at folk er i en form for boble mens de studerer. En stor del 

af mine med-studerende kunne sagtens arbejde med projekter og lave gode opgaver, men jeg ville 

aldrig selv ansætte dem som formidlere på et museum fordi det kunne de ikke finde ud af. Når 
fremlæggelser eller oplæg var så dårlige at man ikke kunne holde ud at overvære dem, er det nok 
ikke somen del af en levende formidling man skal være ansat i. Der var alt for lidt praktisk erfaring 
med ISÆR det mundtlige inden vores praktikforløb og så skulle der have været en langt større grad 

af undervisning i mundtlig formidling. Jeg er heldig at jeg bare kan det, men når folk søger stillin-
ger, de er uddannet til, men ikke kan løse ordentligt er det både et problem for de studerende og 
studiet. 

• Måske mere fokus på hvad man kan tilbyde når man har denne uddannelse som andre akademiker 
ikke kan 

• Arbejdsmarkedet efterspørger erfaring - praktisk erfaring. 

Det var via et praktikforløb (6 måneder) på 9. semester, at jeg blev tilbudt arbejde. 
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6.3  KOMPETENCER FRA PBL -MODELLEN 

6 . 3 . 1  I  H V O R  H Ø J  G R A D  H A R  D E N  P R O B L E M B A S E R E D E  L Æ R I N G  ( P B L - M O D E L L E N )  P Å  A A L B O R G  
U N I V E R S I T E T  H A F T  B E T Y D N I N G  F O R ,  A T  D U  P Å  A R B E J D S M A R K E D E T  K A N …  ( N = 1 7 )  

 

6 . 3 . 2  H A R  D E R  V Æ R E T  A N D R E  E L E M E N T E R  F R A  D E N  P R O B L E M B A S E R E D E  L Æ R I N G  ( P B L - M O D E L -
L E N ) ,  S O M  D U  M E D  F O R D E L  H A R  K U N N E T  A N V E N D E  P Å  A R B E J D S M A R K E D E T ,  S Å  B E S K R I V  
D E M  G E R N E  H E R :  

• Jeg ville ønske at der var mere inddragelse af problematikker og opgaver der minder om dem, man 

kan møde på arbejdsmarkedet. 

6 . 3 . 3  H A R  D E R  V Æ R E T  E L E M E N T E R  F R A  D E N  P R O B L E M B A S E R E D E  L Æ R I N G  ( P B L - M O D E L L E N ) ,  S O M  
I  A R B E J D S S I T U A T I O N E R  I K K E  H A R  F U N G E R E T  E F T E R  D I N E  F O R V E N T N I N G E R ?  ( N = 1 7 )  

 

  



D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e  f o r  D e t  H u m a n i s t i s k e  o g  S a m f u n d s v i d e n s k a b e l i g e  F a k u l t e t  2 0 2 3  
R a p p o r t  f o r  k a n d i d a t u d d a n n e l s e n  i  h i s t o r i e  1 - f a g l i g  A A U  A a l b o r g  

S i d e  4 3  

7 OPLYSNINGER OM LØNNET FULDTIDSUDDANNELSE 

7 . 1 . 1  H V I L K E N  U D D A N N E L S E  E R  D U  I N D S K R E V E T  P Å ?  ( N = 1 )  

 

7 . 1 . 2  H V I L K E T  U N I V E R S I T E T  E R  D U  I N D S K R E V E T  P Å ?  ( N = 1 )  

 

7 . 1 . 3  H A R  D U  V Æ R E T  I  A R B E J D E  I  P E R I O D E N  M E L L E M  D I N  K A N D I D A T U D D A N N E L S E  P Å  A A L B O R G  
U N I V E R S I T E T  O G  D I N  N U V Æ R E N D E  F U L D T I D S U D D A N N E L S E ?  ( N = 1 )  

 

 

  



D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e  f o r  D e t  H u m a n i s t i s k e  o g  S a m f u n d s v i d e n s k a b e l i g e  F a k u l t e t  2 0 2 3  
R a p p o r t  f o r  k a n d i d a t u d d a n n e l s e n  i  h i s t o r i e  1 - f a g l i g  A A U  A a l b o r g  

S i d e  4 4  

8 LEDIGHED 

8 . 1 . 1  E R  D U  A K T I V  J O B S Ø G E N D E ?  ( N = 3 )  

 

8 . 1 . 2  H V O R  H A R  D U  S Ø G T  J O B ?  ( S Æ T  G E R N E  F L E R E  K R Y D S E R )  ( N = 1 )  

 

8 . 1 . 3  H V A D  M E N E R  D U  S E L V  E R  Å R S A G E R N E  T I L ,  A T  D U  I  Ø J E B L I K K E T  E R  U D E N  B E S K Æ F T I G E L S E ?  
( S Æ T  G E R N E  F L E R E  K R Y D S E R )  ( N = 1 )  

 



D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e  f o r  D e t  H u m a n i s t i s k e  o g  S a m f u n d s v i d e n s k a b e l i g e  F a k u l t e t  2 0 2 3  
R a p p o r t  f o r  k a n d i d a t u d d a n n e l s e n  i  h i s t o r i e  1 - f a g l i g  A A U  A a l b o r g  

S i d e  4 5  

8 . 1 . 4  H A R  D U  V Æ R E T  I  J O B  E F T E R  E N D T  U D D A N N E L S E  ( H E R U N D E R  V I K A R I A T  M V . ) ?  ( N = 1 )  

 

  



D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e  f o r  D e t  H u m a n i s t i s k e  o g  S a m f u n d s v i d e n s k a b e l i g e  F a k u l t e t  2 0 2 3  
R a p p o r t  f o r  k a n d i d a t u d d a n n e l s e n  i  h i s t o r i e  1 - f a g l i g  A A U  A a l b o r g  

S i d e  4 6  

9 DATAGRUNDLAG 

9 . 1 . 1  S A M L E T  S T A T U S  

 

 


