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Baggrund og formal
Dimittendundersggelserne fglger universitetets turnusplan for selvevaluering, som indebeerer, at

derilgbet af en seksarig periode, gennemfgres selvevalueringer for alle universitetets uddannelser.
For at sikre opdateret viden om bl.a. dimittendernes vurdering af uddannelsernes relevans vil dimit-
tendundersggelserne blive indsamlet hvert tredje ar, sdledes at der i den seksarige periode foreta-
ges to undersegelser af hver uddannelse. Dimittendundersggelserne skal foreligge, sa de kan indgé
i uddannelsernes selvevaluering i &r 1 samt indgd i en evt. revidering af handlingsplanen i ar 4. Se
procedure for dimittendundersggelser.

Opdeling pa campus og uddannelsesniveau
Dimittendundersegelsen opdeles efter campus; AAU Aalborg, AAU Kegbenhavn og AAU Esbjerg og ud-

arbejdes pd uddannelsesniveau. Der skelnes sdledes mellem bacheloruddannelse, professionsbache-
lor-uddannelse, kandidatuddannelse samt master- og diplomuddannelse (inkl. HD).

For bacheloruddannelserne gelder det, at det udelukkende er bachelordimittender, der har taget en
bacheloruddannelse pa AAU og ikke laeser videre pd en kandidatuddannelse p& AAU eller et andet
universitet, som indgar i rapporterne. Det vil sige, at besvarelserne i rapporterne for bachelorud-
dannelserne udelukkende udggres af bachelordimittender, som ikke l&engere er i uddannelsessyste-
met'.

Besvarelserne i rapporterne for professionsbachelor-uddannelserne udggres af professionsbache-
lorer, som har feerdiggjort deres uddannelse pad AAU.

Besvarelserne for kandidatuddannelserne udgeres af kandidatdimittender, som har taget deres kan-
didatuddannelse pd AAU, og besvarelserne for efter- og videreuddannelserne udgeres af master-
/diplomdimittender, som har fuldfgrt deres master-/diplomuddannelse pa AAU.

Dimittendundersogelsen 2023
Dimittendundersegelsen 2023 er udarbejdet og gennemfgrt af Studieservice, AAU, i samarbejde med

AAU’s fire fakulteter. | 2023 er Dimittendundersggelsen gennemfgrt pd 82 uddannelser.

Denne rapport indeholder resultater for kandidatuddannelsen i historie 1-faglig AAU Aalborg. For-
malet med rapporten er at give ledelsen pé& den enkelte uddannelse et indblik i konkrete resultater,
der kan vaere nyttige for dem i forhold til videreudvikling/justering af uddannelsen. Det geelder f.eks.
dimittendernes vurdering af uddannelsens relevans og anvendelighed i forhold til arbejdsmarkedets
krav og forventninger, dimittendernes sggemgnstre efter endt uddannelse og deres nuvaerende be-
skaftigelse. Samtlige uddannelser pa Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet far lig-
nende rapporter inden for en tredrig periode, hvorefter der udformes en samlet fakultetsrapport.
Den naeste samlede fakultetsrapport udformes i foraret 2025.

Datagrundlag for Dimittendundersogelsen 2023
Dimittendunders@gelserne for alle AAU's ordinaere uddannelser er udfert som en spgrgeskemaunder-

sggelse, ogi efterdret 2022 blev den udsendt til 3949 dimittender, som afsluttede deres uddannelse
i drene 2018-2020, altsd 2, 3 0g 4 ar gamle dimittender. | alt besvarede 1443 dimittender spgrgeske-
maet, hvilket giver en samlet svarprocent pa 36,5. 33,2 % (1311 stk.) gennemferte hele spgrgeskemaet
09 3,3 % (132 stk.) besvarede kun delvist.

Datagrundlag for kandidatuddannelsen i historie 1-faglig
Specifikt for kandidatuddannelsen i historie 1-faglig dimitterede der i perioden 2018-2020 50 kandi-
dater, hvoraf alle har haft mulighed for at deltage i Dimittendundersggelsen 2023. 19 ud af disse 50

"Bachelorer, som har holdt pause undervejs i deres uddannelse, kan imidlertid optreede som respondenter,
som nu har taget en kandidatgrad p& AAU. Disse dimittender indgér i rapporten for kandidatuddannelserne
og ikke i rapporterne for bacheloruddannelserne.
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kandidater valgte at deltage i undersegelsen, hvilket giver en svarprocent pad 38. Grundlaget for
rapportens resultater stammer udelukkende fra data indhentet gennem spgrgeskemaundersggelsen.
Pa grund af manglende kontaktoplysninger pa nogle udenlandske dimittender har disse ikke kunnet
deltage i undersggelsen, hvorfor de desveerre ikke er reprasenteret i datamaterialet.

Definitioner
Diagrammerne viser procentvise fordelinger p& afgivne gyldige svar (N/n). Ved nogle af

spergsmalene har dimittenderne haft mulighed for at afkrydse flere kategorier/parametre, hvorfor
verdierne i disse diagrammer ikke giver 100 %.

Kontakt
Ved yderligere forespargsler bedes | rette henvendelse til nedenstaende:

Bettina Spleth Bazuin
Studieservice
TIf. 9940 7437
Email: bsb@adm.aau.dk

«

AALBORG UNIVERSITET
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INDHOLD

1 VEJEN TIL FORSTE JOB - FRA DIMISSION TIL FORSTE JOB.....ccuvviiiiiiiiiiiiiiiiiieiiineeen,
1.1 OVERVEJELSER OM JOBMULIGHEDER « ittt ettt et e e e e e e e et e ettt

1.1.1  Hvornar og i hvilken grad gjorde du dig overvejelser om, hvilket job din uddannelse

skulle fare til? - Far uddannelsens start (N=17) oo

1.1.2  Hvornér og i hvilken grad gjorde du dig overvejelser om, hvilket job din uddannelse

skulle fgre til? - Undervejs i uddannelsen (N=17) ... e

1.1.3 Hvornar og i hvilken grad gjorde du dig overvejelser om, hvilket job din uddannelse

skulle fore til? - Umiddelbart fer jeg dimitterede (N=17) ..o e

1.1.4 Hvornér og i hvilken grad gjorde du dig overvejelser om, hvilket job din uddannelse

skulle fgre til? - Umiddelbart efter jeg dimitterede (N=17) ..o

_\_._._.
NN NN
.

.3 Hvornar pédbegyndte du din aktive jobsegning? Krydset med: Hvor lang tid gik der fra

dimission, til du fik dit farste Job 2 oo

1.2.4 Hvad var medvirkende til din ledighedsperiode fra dimission til fgerste job? (Seet gerne

Flere Ky dSer) (N=T0 ) ettt et

1.2.5 Hvad var medvirkende til din ledighedsperiode fra dimission til fgrste job? Andet:..........
1.2.6 Hvorfor kunne du ikke finde et relevant job? (Sat gerne flere krydser) (N=3) ..................
1.2.7 Hvorfor kunne du ikke finde et relevant job? Andet: ... ..o e
1.2.8 Hvad var efter din mening afgerende for, at du fik dit ferste job? (Sat gerne flere

LR e = T 1
1.2.9 Hvad var efter din mening afggrende for, at du fik dit fgrste job? Andet: .................... ..
2 STUDIERELATEREDE AKTIVITETER ccuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt eeieninnaaas
2.1.1 Havde du studiejob sidelgbende med din uddannelse? (Seet gerne flere krydser) (N=17).....
2.1.2 Hvor mange timer om ugen havde du i gennemsnit studiejob i Igbet af et semester?

2.1.4 Har du veeret i praktik/haft et projektorienteret forlgb i en virksomhed/organisation i

lgbet af din Uddannelse? (N=T7 ) i

2.1.5 Har du lavet et eller flere projekter i samarbejde med en virksomhed/organisation i

labet af din uddannelse? (N=T7 ) oo e e e e

2.1.6 Har du efterfglgende fédet arbejde i en virksomhed/organisation, hvor du havde

STUATEJOD 2 (N2 ) e e e e

2.1.7 Har du efterfglgende faet arbejde i en virksomhed/organisation, hvor du havde

studierelevant studiejob? (N=0) ..o e e

2.1.8 Har du efterfglgende fédet arbejde i en virksomhed/organisation, hvor du havde

studiejob uden relevans for uddannelsen? (N=5) ... e

2.1.9 Har du efterfglgende faet arbejde i den virksomhed/organisation, hvor du var i

praktik/havde et projektorienteret forlab? (N=15) ...t e

2.1.10 Har du efterfglgende fédet arbejde i en virksomhed/organisation, som du samarbejdede

LRaR=Xe B N 720 T
2.1.11 Har du veeret pa et udlandsophold i lgbet af din uddannelse? (N=17).......cccoviiiiiiiiiinnann..
2.1.12 Startede du eller var du en del af et startup mens du studerede? (N=17) ....ccooooviiiiiii. ..

2.1.13 Hvor lang tid gik der fra dimission, til du fik dit ferste job? Fordelt efter

StUAI AR VIE B O Lo e e e e

3 NUVZERENDE JOBSITUATION ...ttt ettt ettt tetettteteaannneeeseseseaaeees
3.1.1 Hvad er din nuvarende jobsituation? (N=T9) ...t e
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... 8

... 9

... 9



FN NN
= oo =

g ol o1 a
<, B

ol
.
[oN

o1 o1 o ol
oL L4
= © o I

ol
_
_
—_

5.1.14

ol
N
N

ol o1 o1 o1 o1 o1 g1 Ol
NN DNDNNDNNDN
O 0O N o gl »~ NN

ol
N
=
o

Side 4

Dimittendundersggelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023
Rapport for kandidatuddannelsen i historie 1-faglig AAU Aalborg

FORSTE UOB ..uuniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiatttetttetteeetaaaaseeeaasssssesesssnnannsssssssssssssesssnsnnnnnssnaes 16
Har du - efter endt uddannelse - haft andre job end dit nuvaeerende? (N=14)..............oooit 16
Har du forud for dit nuveerende job veeret iveerksaetter/selvstandig pa fuldtid? (N=8)......... 16
Hvor segte du job? (Saet gerne flere krydser) (N=12) ... e 16
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O e Ko =T oW LT =TT Y e =1 21
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1 VEJEN TIL FORSTE JOB - FRA DIMISSION TIL F@R-
STE JOB

1.1 OVERVEJELSER OM JOBMULIGHEDER

1.1.1 HVORNAR 0G | HVILKEN GRAD GJORDE DU DIG OVERVEJELSER OM, HVILKET JOB DIN UD-
DANNELSE SKULLE F@RE TIL? - FBR UDDANNELSENS START (N=17)

Respondenter

I hgj grad 5

| nogen grad 5

| mindre grad 6

Slet ikke 1

0% 25% 50% 75% 100%

1.1.2  HVORNAR 0G | HVILKEN GRAD GJORDE DU DIG OVERVEJELSER OM, HVILKET JOB DIN UD-
DANNELSE SKULLE F@RE TIL? - UNDERVEJS | UDDANNELSEN (N=17)

Respondenter
| hej grad 13
| nogen grad 4
I mindre grad | 0% 0
Sletikke | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

1.1.3 HVORNAR 0G | HVILKEN GRAD GJORDE DU DIG OVERVEJELSER OM, HVILKET JOB DIN UD-
DANNELSE SKULLE F@RE TIL? - UMIDDELBART F@R JEG DIMITTEREDE (N=17)

Respondenter
I hgj grad 15
| nogen grad 1
| mindre grad | 0% 0
Slet ikke 1

0% 25% 50% 75% 100%

1.1.4 HVORNAR 0G | HVILKEN GRAD GJORDE DU DIG OVERVEJELSER OM, HVILKET JOB DIN UD-
DANNELSE SKULLE F@RE TIL? - UMIDDELBART EFTER JEG DIMITTEREDE (N=17)

Respondenter
| hej grad 14
I nogen grad | 0% 0
I mindre grad | 0% 0
Slet ikke 3

0% 25% 50% 75% 100%
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1.2 JOBS@GNING

1.2.1  HVORNAR PABEGYNDTE DU DIN AKTIVE JOBS@GNING? (N=17)

Respondenter
Inden pabegyndelsen af speciale/hovedopgave/BA- 2
projekt
Inden afleveringen af speciale/hovedopgave/BA- 5
projekt
Efter bestaet afsluttende 9
speciale/hovedopgave/BA-projekt
Jeg har ikke sagt job 1
0% 25% 50% 75% 100%
1.2.2 HVOR LANG TID GIK DER FRA DIMISSION, TIL DU FIK DIT FBRSTE JOB? (N=18)
Respondenter
Jeg fik job, for jeg var faerdig med uddannelsen 4
0-3 maneder 4
4-6 maneder 3
7-9 maneder 1
10-12 maneder 2
13-24 maneder 2
Over 2 ar 2

50% 75% 100%
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1.2.3 HVORNAR PABEGYNDTE DU DIN AKTIVE JOBS@GNING? KRYDSET MED: HVOR LANG TID GIK
DER FRA DIMISSION, TIL DU FIK DIT FORSTE JOB?
Jeg fik | 0-3 4-6 7-9 10-12 13-24 Over 2 I alt
job, méne- méne- mane- méne- mane- ar
for jeg | der der der der der
var
ferdig
med
uddan-
nelsen
Inden pabegyn- | 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 11,8%
delsen af speci-
ale/hovedop-
gave/BA-pro-
jekt
Inden afleve- 50,0% 33,3% 33,3% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 29,4%
ringen af speci-
ale/hovedop-
gave/BA-pro-
jekt
Efter bestdet 0,0% 66,7 % 66,7% 100,0% | 50,0% 50,0% 100,0% | 52,9%
afsluttende
speciale/hoved-
opgave/BA-pro-
jekt
Jeg har ikke 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,9%
sggt job
I alt 4 3 3 1 2 2 2 17
1.2.4 HVAD VAR MEDVIRKENDE TIL DIN LEDIGHEDSPERIODE FRA DIMISSION TIL FBRSTE JOB?

(SZET GERNE FLERE KRYDSER) (N=10)

Jeg var ikke aktivt jobsegende | 0%

Jeg kunne ikke finde et relevant job

Jeg segte, men kom ikke til samtale

Jeg segte og kom til jobsamtale, men fik ikke job

Andet, skriv hvad:

0%

25%

50%

75%

100%

Respondenter

0
3

10

Note: Grafen er baseret pa besvarelser fra de, der har veeret ledige i mere end 4 maneder efter

endt uddannelse.
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1.2.5 HVAD VAR MEDVIRKENDE TIL DIN LEDIGHEDSPERIODE FRA DIMISSION TIL FBRSTE JOB? AN-
DET:

o Oftest svaer at komme i betragtning som nyudklaekket historiker med mange nye kolleger pd mar-
kedet og en udtalt gkonomisk nedgang pa kulturomrddet
Barsel
Manglende tilbagemelding fra dem jeg sggte job hos.

e Corona- udbruddet og fa job som historiker

1.2.6 HVORFOR KUNNE DU IKKE FINDE ET RELEVANT JOB? (SAT GERNE FLERE KRYDSER) (N=3)

Respondenter

Jeg startede med at sege lokalt og ferst senere 0% 0
uden for regionen

Jeg tillod mig at vente pa "dremmejobbet” | 0% 0

Jeg indsé sent, at "dremmejobbet” ikke kunne 1
blive det ferste job og segte derfor bredere

Jeg kunne ikke finde relevante jobopslag 2

Andet, skriv hvad: 1

0% 25% 50% 75% 100%
Note: Grafen er baseret pd besvarelser fra de, der ikke kunne finde et relevant job

1.2.7 HVORFOR KUNNE DU IKKE FINDE ET RELEVANT JOB? ANDET:
e Barsel var teet pa
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Rapport for kandidatuddannelsen i historie 1-faglig AAU Aalborg

1.2.8 HVAD VAR EFTER DIN MENING AFGBRENDE FOR, AT DU FIK DIT FBRSTE JOB? (SAT GERNE
FLERE KRYDSER) (N=18)

Respondenter
Jeg havde de rette fagspecifikke kompetencer fra 5
min bachelor-/professionsbacheloruddannelse
Jeg havde de rette fagspecifikke kompetencer fra 1
min kandidatuddannelse
Jeg havde de rette akademiske kompetencer 3
(metode, overblik, analytisk sans, etc.)
Jeg havde evnen til at arbejde problemlgsende 5
Jeg havde evnen til at arbejde tveerfagligt 7
Jeg havde evnen til at arbejde i gruppe 4
Jeg havde gode karakterer 3
Jeg havde de rette erfaringer fra 7
praktikophold/projektorienteret forlab
Jeg havde de rette erfaringer fra studiejob 5
Jeg havde de rette erfaringer fra udlandsophold 1
Jeg havde de rette erfaringer fra 3
frivilligt/organisatorisk arbejde
Jeg havde de rette erfaringer fra 1
projektsamarbejde med ekstern partner
Jeg havde skrevet speciale/afgangsprojekt om a
arbejdsomradet
Jeg havde de rette personlige kompetencer 14
Jeg havde de rette kontakter i mit netvaerk 9
Andet, skriv hvad: 3

0% 25% 50% 75% 100%

1.2.9 HVAD VAR EFTER DIN MENING AFGORENDE FOR, AT DU FIK DIT FARSTE JOB? ANDET:

e De manglede vikarer
e At jeg kunne tilbyde yderligere kompetencer som var attraktive.
 Jeg var berettiget til seniorjob ifglge lovgivningen og mange &rs indbetaling til efterlgnsordningen
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Dimittendundersggelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023
Rapport for kandidatuddannelsen i historie 1-faglig AAU Aalborg

2 STUDIERELATEREDE AKTIVITETER

2.11 HAVDE DU STUDIEJOB SIDELZBENDE MED DIN UDDANNELSE? (SZAT GERNE FLERE KRYDSER)

(N=17)
Respondenter
Ja, jeg havde et studierelevant studiejob 9
Ja, jeg havde et studiejob uden relevans for min 5
uddannelse
Nej, jeg havde ikke studiejob 5

0% 25% 50% 75% 100%

2.1.2 HVOR MANGE TIMER OM UGEN HAVDE DU | GENNEMSNIT STUDIEJOB | L@BET AF ET SEME-
STER? (N=12)

Respondenter
Hvor mange timer om ugen havde du i gennemsnit 29 9
relevant studiejob i lebet af et semester?
Hvor mange timer om ugen havde du i gennemsnit 20 5
ikke-studierelevant studiejob i lgbet af et semester?

0% 25% 50% 75% 100%

[ Under 8 timer om ugen [9-16 timer om ugen Mere end 16 timer om ugen

2.1.3 VURDERER DU, AT DIT STUDIEJOB FORLZANGEDE DIT STUDIUM? FORDELT EFTER TYPE AF
STUDIEJOB. (N=12)

Respondenter
Ja, jeg havde et studierelevant studiejob 100 9
Ja, jeg havde et studiejob uden relevans for min _
100 5
uddannelse

Nej, jeg havde ikke studiejob 0
lalt 100 12

0% 25% 50% 75% 100%

Boa BNe

2.1.4 HAR DU VZARET | PRAKTIK/HAFT ET PROJEKTORIENTERET FORL@B | EN VIRKSOMHED/OR-
GANISATION | LBBET AF DIN UDDANNELSE? (N=17)

Respondenter
Ja 15
Nej 2

0% 25% 50% 75% 100%
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Dimittendundersegelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023
Rapport for kandidatuddannelsen i historie 1-faglig AAU Aalborg

2.1.5 HAR DU LAVET ET ELLER FLERE PROJEKTER | SAMARBEJDE MED EN VIRKSOMHED/ORGANI-
SATION | LGBET AF DIN UDDANNELSE? (N=17)

Respondenter

Ja, et projekt 6
Ja, to projekter 5
Ja, tre projekter 1
Ja, fire eller flere projekter | 0% 0
Nej 5
0% 25% 50% 75% 100%

2.1.6 HAR DU EFTERFOLGENDE FAET ARBEJDE | EN VIRKSOMHED/ORGANISATION, HVOR DU
HAVDE STUDIEJOB? (N=12)

Respondenter
Ja 3
Nej 9

0% 25% 50% 75% 100%

2.1.7 HARDU EFTERFOLGENDE FAET ARBEJDE | EN VIRKSOMHED/ORGANISATION, HVOR DU
HAVDE STUDIERELEVANT STUDIEJOB? (N=9)

Respondenter
Ja 3
Nej 6

0% 25% 50% 75% 100%

2.1.8 HAR DU EFTERF@LGENDE FAET ARBEJDE | EN VIRKSOMHED/ORGANISATION, HVOR DU
HAVDE STUDIEJOB UDEN RELEVANS FOR UDDANNELSEN? (N=5)

Respondenter
Ja 1
Nej 4

0% 25% 50% 75% 100%

2.1.9 HAR DU EFTERFOLGENDE FAET ARBEJDE | DEN VIRKSOMHED/ORGANISATION, HVOR DU VAR
| PRAKTIK/HAVDE ET PROJEKTORIENTERET FORL@B? (N=15)

Respondenter
Ja 4
Nej 11

0% 25% 50% 75% 100%

2.1.10 HAR DU EFTERFOLGENDE FAET ARBEJDE | EN VIRKSOMHED/ORGANISATION, SOM DU SAM-
ARBEJDEDE MED? (N=12)

Respondenter
Ja 4
Nej 8

0% 25% 50% 75% 100%
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Dimittendundersegelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023
Rapport for kandidatuddannelsen i historie 1-faglig AAU Aalborg

2.1.1m HAR DU VERET PA ET UDLANDSOPHOLD | LABET AF DIN UDDANNELSE? (N=17)

Respondenter
Ja 2
Nej 15

0% 25% 50% 75% 100%

2.1.12 STARTEDE DU ELLER VAR DU EN DEL AF ET STARTUP MENS DU STUDEREDE? (N=17)

Respondenter
Ja | 0% 0
Nej 17

0% 25% 50% 75% 100%

2.1.13 HVOR LANG TID GIK DER FRA DIMISSION, TIL DU FIK DIT FBRSTE JOB? FORDELT EFTER STU-
DIEAKTIVITETER

2.1.13.1 Studiejob

Respondenter
Ja, jeg havde et studierelevant studiejob 9
Ja, jeg havde et studiejob uden relevans for min 5
uddannelse
Nej, jeg havde ikke studiejob 5

lalt

0% 25% 50% 75%

B Jeg fik job, for jeg var feerdig med uddannelsen [l 0-3 maneder || 4-6 maneder
B 7-9 maneder @10-12 maneder | 13-24 maneder 8 Over 2 ar

2.1.13.2 Praktik/projektorienteret forlgb

Respondenter
Ja 15
Nej 2
lalt 18 12 [z 17

0% 25% 50% 75% 100%
B Jeg fik job, for jeg var feerdig med uddannelsen [l 0-3 maneder || 4-6 maneder
B 7-9 maneder [10-12 maneder | 13-24 maneder [ Over 2 ar
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Dimittendundersegelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023
Rapport for kandidatuddannelsen i historie 1-faglig AAU Aalborg

2.1.13.3 Projektsamarbejde

Respondenter
Ja, et projekt 6
Ja, to projekter 5
Ja, tre projekter 1
Ja, fire eller flere projekter 0
Nej 5
| alt 17
0% 25% 50% 75% 100%
B Jeg fik job, for jeg var fzerdig med uddannelsen [l 0-3 maneder [ 4-6 maneder
79 maneder M 10-12 méaneder = 13-24 maneder W Over 2 ar
2.1.13.4 Udlandsophold
Respondenter
Ja 50 2
I alt 1:8 12 a2 17
0% 25% 50% 75% 100%

B Jeg fik job, for jeg var feerdig med uddannelsen ([l 0-3 maneder || 4-6 maneder
B 79 maneder [ 10-12 maneder | 13-24 maneder [ Over 2 ar
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Dimittendundersggelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023
Rapport for kandidatuddannelsen i historie 1-faglig AAU Aalborg

3 NUVZARENDE JOBSITUATION

3.1.1 HVAD ER DIN NUVZERENDE JOBSITUATION? (N=19)

Respondenter

B e ot ol e ﬁ 15
deltidsansaettelser o.lign.)

Jeg er ivaerkseetter/selvstaendig (herunder

0% 0
freelance)

Jeg er ledig (herunder lgntilskud, _ 3
virksomhedspraktik o. lign)
Jeg er i gang med en lgnnet fuldtidsuddannelse (f.

eks. Ph.d/Erhvervs Ph.d, klinisk basisuddannelse 1
(KBU) for medicin)

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Respondenterne har faet folgende forklaring til spgrgsmalet: Du bedes angive din primare
beskeeftigelse. Selvom du skulle modtage supplerende dagpenge sidelgbende med en deltidsanset-
telse, selvstendig virksomhed eller lignende, bedes du besvare spgrgeskemaet som varende i ar-
bejde eller henholdsvis iveerksatter/selvstandig. Er du langtidssygemeldt eller pa barselsorlov,
bedes du besvare spgrgeskemaet ud fra, hvilken situation, du er langtidssygemeldt eller pa barsel
fra. Er du eksempelvis pd barsel under en ansattelsesperiode, bedes du besvare spgrgeskemaet
som vaerende i arbejde. Skulle du have afsluttet en projektansattelse pa samme tidspunkt, som din
barsel begynder, bedes du besvare spgrgeskemaet som vaerende ledig.
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Dimittendundersegelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023

Rapport for kandidatuddannelsen i historie 1-faglig AAU Aalborg

4 FORSTE JOB

4.1.1

4.1.2

4.1.3

Norden

Side 16

HAR DU - EFTER ENDT UDDANNELSE - HAFT ANDRE JOB END DIT NUVEARENDE? (N=14)

Respondenter
Ja 8

Nej 6

0% 25% 50% 75% 100%

HAR DU FORUD FOR DIT NUVZARENDE JOB VEARET IVERKSATTER/SELVST/ANDIG PA FULD-
TID? (N=8)

Respondenter

Ja | 0% 0

Nej 8

0% 25% 50% 75% 100%
HVOR S@GTE DU JOB? (SAT GERNE FLERE KRYDSER) (N=12)

Respondenter

Region Hovedstaden 4

Region Nordjylland 7

Region Midtjylland 9

Region Syddanmark 6

Region Sjeelland 5

(ekskl. Danmark, men inkl. Feereerne og 0% 0

Gronland)

Europa (ikke Norden) | 0% 0

@vrige udland 1

Sogte ikke job 2

0% 25% 50% 75% 100%



Dimittendundersegelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023
Rapport for kandidatuddannelsen i historie 1-faglig AAU Aalborg

4.1.4 1 HVILKEN REGION LA DIN FGRSTE ARBEJDSPLADS? (HVIS DER VAR TALE OM EN ST@RRE
ARBEJDSPLADS MED FLERE AFDELINGER, BEDES DU ANGIVE, HVOR DU FYSISK VAR PLACE-

RET) (N=12)
Respondenter
Region Hovedstaden | 0% 0
Region Nordjylland 8
Region Midtjylland 3
Region Syddanmark 1
Region Sjeelland | 0% 0
Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og 0% 0
Grenland)
Europa (ikke Norden) | 0% 0
@vrige udland | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%
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Dimittendundersggelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023
Rapport for kandidatuddannelsen i historie 1-faglig AAU Aalborg

4.1.5 HVOR S@GTE 0G HVOR FIK DU DIT FBRSTE JOB?

W Spgte job; historie (1-faglig) (N=12) m Fik job; historie (1-faglig) (N=12)

75%
Region Midtjylland

Region Nordjylland

Region Syddanmark

Region Sjeelland

Region Hovedstaden

-

@vrige udland

Europa (ekskl. Norden)

Norden (ekskl. Danmark,
men inkl. Feergerne og
Grenland)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Dimittendundersegelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023
Rapport for kandidatuddannelsen i historie 1-faglig AAU Aalborg

5 NUVZARENDE JOB

5.1 JOBBETS RAMMER

5.1.1 HVOR S@GTE DU JOB, F@R DU FIK DIT NUVZERENDE JOB? (SAT GERNE FLERE KRYDSER)

(N=14)
Respondenter

Region Hovedstaden 4
Region Nordjylland 10

Region Midtjylland 11

Region Syddanmark 7

Region Sjeelland 4

Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Faergerne og 1

Gronland)

Europa (ikke Norden) 1

@vrige udland 1

Sogte ikke job 3

0% 25% 50% 75% 100%

5.1.2 | HVILKEN REGION LIGGER DIN ARBEJDSPLADS? (HVIS DER ER TALE OM EN ST@RRE AR-
BEJDSPLADS MED FLERE AFDELINGER, BEDES DU ANGIVE, HVOR DU FYSISK ER PLACERET)

(N=14)
Respondenter
Region Hovedstaden 1
Region Nordjylland 7
Region Midtjylland 4
Region Syddanmark 2
Region Sjaelland | 0% 0
Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og 0% 0
Gronland)
Europa (ikke Norden) | 0% 0
@vrige udland | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
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Dimittendundersggelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023
Rapport for kandidatuddannelsen i historie 1-faglig AAU Aalborg

5.1.3 HVOR S@GTE 0G HVOR FIK DU DIT NUVZARENDE JOB?

W Spgte job; historie (1-faglig) (N=14) m Fik job; historie (1-faglig) (N=14)

79%
Region Midtjylland

Region Nordjylland

Region Syddanmark

Region Sjeelland

29%
Region Hovedstaden

—

@vrige udland

7%
Europa (ekskl. Norden) -

Norden (ekskl. Danmark, - 7%

men inkl. Feergerne og
Grenland)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Side 20



Dimittendundersggelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023
Rapport for kandidatuddannelsen i historie 1-faglig AAU Aalborg

5.1.4 HVAD ER DIT ANSAETTELSESFORHOLD I DIT NUVARENDE JOB? (HVIS DU HAR MERE END ET
JOB SAMTIDIG, BEDES DU BESVARE UD FRA DET JOB, DU MENER, ER MEST RELEVANT | FOR-
HOLD TIL DIN UDDANNELSE) (N=15)

Respondenter
Fastansat 12
Projektansat/tidsbegraenset ansat 1
Ansat i vikariat | 0% 0
Andet, skriv gerne 2

0% 25% 50% 75% 100%

5.1.5 HVAD ER DIT ANSETTELSESFORHOLD I DIT NUVZARENDE JOB? (HVIS DU HAR MERE END ET
JOB SAMTIDIG, BEDES DU BESVARE UD FRA DET JOB, DU MENER, ER MEST RELEVANT | FOR-
HOLD TIL DIN UDDANNELSE) ANDET:

e Fleksjob
e Ansat i seniorjob ved Aalborg Kommune til 28.marts 2024

5.1.6 HVOR MANGE ANSATTE ER DER | DEN VIRKSOMHED, INSTITUTION ELLER ORGANISATION, DU
ER ANSAT I1? (HVIS DU ER ANSAT | EN VIRKSOMHED MED FLERE AFDELINGER, ANGIV DA DET
SAMLEDE ANTAL ANSATTE | DANMARK) (N=14)

Respondenter
1-10 ansatte 1
11-50 ansatte 5
51-250 ansatte 2
Mere end 250 ansatte 5
Ved ikke 1
0% 25% 50% 75% 100%
5.1.7 HVAD ER DIN UGENTLIGE ARBEJDSTID I DIT NUVARENDE JOB? (N=15)
Respondenter
Mere end 37 timer 4
37 timer 10
30-36 timer | 0% 0
20-29 timer | 0% 0
11-19 timer 1
10 timer eller mindre | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%
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Dimittendundersegelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023
Rapport for kandidatuddannelsen i historie 1-faglig AAU Aalborg

5.1.8 INDEN FOR HVILKEN SEKTOR ER DIN NUVZRENDE ARBEJDSPLADS? (N=15)

Respondenter
Privat 6
Stat 4
Region 1
Kommune 4
Interesseorganisation | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Selvejende institutioner indplaceres efter deres primare finansieringskilde - f.eks. rubrice-
res universiteter og gymnasier under “stat”.
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Dimittendundersegelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023

Rapport for kandidatuddannelsen i historie 1-faglig AAU Aalborg

5.1.9 HVILKEN TYPE VIRKSOMHED ARBEJDER DU 1? (SET GERNE FLERE KRYDSER) (PRIVATAN-

SATTE) (N=6)

Alternativ energi (f.eks. biogas, vind-, belge- og
solenergi, mv.)

Bygge- og anlaegsvirksomhed

Entreprenervirksomhed

Fabrikationsvirksomhed inden for bygge- og
anlaagsbranchen

Finansiel virksomhed
Forsyningsvirksomhed
Fodevareindustrien

Handels- og detailvirksomhed (inkl. butik)
Idraetsklub, -center o. lign.

Informations- og kommunikationsvirksomhed

IT-virksomhed (inkl.spilindustrien, elektronisk
produktudvikling mv.)

Juridisk radgivningsvirksomhed

Konsulent- og analysevirksomhed

Kultur og turisme

Medicinalvirksomhed

Medicoteknisk virksomhed

Medievirksomhed (TV, radio, forlag, avis, mv.)
NGO

Privathospital/lzegepraksis

Produktion og fremstilling (inkl. produktudvikling)
Reklame- og markedsferingsvirksomhed
Radgivningsvirksomhed

Réastofudvinding

Servicevirksomhed

Sundhedsfaglig virksomhed

Terapeutisk virksomhed

Transport

Uddannelsesstilling i privat praksis

Undervisningsbranchen

Anden virksomhed relateret til bygge- og
anleegsbranchen

Anden type, angiv hvilken:
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Dimittendundersggelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023
Rapport for kandidatuddannelsen i historie 1-faglig AAU Aalborg

5.1.10 HVILKET OMRADE ARBEJDER DU PRIMZART INDENFOR? (S&AT GERNE FLERE KRYDSER)
(STATSANSATTE) (N=4)

Respondenter
Administration/forvaltning/sagsbehandling 3
Analyse og konsulent 1
Anseettelse i staten med relation til bygge- og
0% 0
anlaegsbranchen
Anszettelse i staten med relation til 0% 0
sundhedssektoren
Forskning pa universitet/handelshgjskole | 0% 0
Anden forskning/udvikling | 0% 0
Forsvaret | 0% 0
Juridisk sagsbehandling | 0% 0
Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-, 0% 0

informationsmedarbejder)

Terapi | 0% 0
Undervisning pa ungdomsuddannelser | 0% 0
Undervisning pa universitet/handelshejskole | 0% 0

Undervisning pa anden videregaende

uddannelsesinstitution 0% 0
Anden undervisning 1
Andet, angiv hvilket: 2

0% 25% 50% 75% 100%

5.1.11 HVILKET OMRADE ARBEJDER DU PRIM/ERT INDENFOR? (STATSANSATTE) ANDET:

e IT-drift, ESDH-systemer, arkivering, databaser
e Ufagleert
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Dimittendundersggelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023
Rapport for kandidatuddannelsen i historie 1-faglig AAU Aalborg

5.1.12 HVILKET OMRADE ARBEJDER DU PRIM/ZERT INDENFOR? (ST GERNE FLERE KRYDSER) (AN-
SATTE | REGION) (N=1)

Respondenter
Administration/forvaltning | 0% 0
Analyse og konsulent | 0% 0
Ansazettelse i regionen med relation til bygge- og
0% 0
anlaegsbranchen
Erhverv og udvikling | 0% 0
Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-,
. . A 0% 0
informationsmedarbejder)
Social og/eller sundhed (pa institutionsniveau, f.
. 0% 0
eks. hospitaler)
Social og/eller sundhed (pa forvaltningsniveau) | 0% 0
Uddannelse og undervisning | 0% 0
Uddannelsesstilling | 0% 0
i |

0% 25% 50% 75% 100%

5.1.13 HVILKET OMRADE ARBEJDER DU PRIMZART INDENFOR? (ANSATTE | REGION) ANDET:

e It specialist
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Dimittendundersggelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023

Rapport for kandidatuddannelsen i historie 1-faglig AAU Aalborg

5.1.14 HVILKET OMRADE ARBEJDER DU PRIMZRT INDENFOR? (SZAT GERNE FLERE KRYDSER) (AN-

SATTE | KOMMUNE) (N=4)

Analyse og konsulent

Ansaettelse i kommunen med relation til bygge- og
anlsegsbranchen

Beskzeftigelse/integration (pa institutionsniveau - f.
eks. jobcenter)

Beskaeftigelse/integration (pa forvaltningsniveau)

Bern og unge (pa institutionsniveau - f.eks. skoler)

Bern og unge (pa forvaltningsniveau)

Erhverv/udvikling

IT og digitalisering

Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-,
informationsmedarbejder)

Kultur og fritid (pa institutionsniveau - f.eks.
museer)

Kultur og fritid (pa forvaltningsniveau)

Social, sundhed/omsorg (pa institutionsniveau - f.
eks. plejehjem)

Social, sundhed/omsorg (pé forvaltningsniveau)

Teknik, by og milje

Anden administration/forvaltning

Andet, angiv hvilket:

Y

0%
0%

0%

0%

0%

0%

—

0% 25% 50%

75%

100%

Respondenter

1

5.1.15 HVILKET OMRADE ARBEJDER DU PRIMZART INDENFOR? (ANSATTE | KOMMUNE) ANDET:
e Butiksansat: genbrug ved RCA, Aalborg Kommune
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Dimittendundersegelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023
Rapport for kandidatuddannelsen i historie 1-faglig AAU Aalborg

5.2 JOBBETS INDHOLD

5.2.1 HVILKE JOBFUNKTIONER BRUGER DU PRIMZART DIN ARBEJDSTID PA? (SET GERNE FLERE
KRYDSER) (N=14)

Respondenter

Administration og sekretariatsfunktioner 7

Analyse og/eller evaluering 6

Behandling, terapi, udredning og/eller supervision | 0% 4]

Design og projektering 2

Formidling og kommunikation (TV, ra.dio, forlag, 2
avis, PR, etc.)

Forskning 1

Grafisk fremstilling og produktion 1

HR/personale 1

IT (projektledel':}e. support, uldvikling, 4
implementering, mv.)

Juridisk sagsbehandling 2

Klinisk arbejde/patientkontakt | 0% 0

Konsulent- og udviklingsopgaver 2

Kulturformidling 4

Kunde-/borgerservice 5

Kvalitetsudvikling 1

Ledelse og organisation 3

Markedsfering/reklame 2

Overszettelse og tolkning | 0% 0

Planleegning 6

Produktudvikling/innovation 2

Projektledelse 3

Radgivning/vejledning 3

Salg 1

Strategisk kommunikation og formidling 3

Tekstproduktion 4

Uddannelses- og undervisningsopgaver 2

@konomi- og regnskabsfunktioner | 0% 4]

Andre jobfunktioner, angiv hvilke: 3

0% 25% 50% 75% 100%
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Dimittendundersggelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023
Rapport for kandidatuddannelsen i historie 1-faglig AAU Aalborg

5.2.2 HVILKE JOBFUNKTIONER BRUGER DU PRIM/ZRT DIN ARBEJDSTID PA? ANDET:

e Praktiske opgaver ifm lagerdrift
e Ad hoc driftsopgaver
e Uddeling
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Dimittendundersggelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023
Rapport for kandidatuddannelsen i historie 1-faglig AAU Aalborg

5.2.3 HVILKE JOBFUNKTIONER BRUGER DU PRIM/ZRT DIN ARBEJDSTID PA? FORDELT EFTER SEK-
TOR

5.2.3.1 Offentlig ansatte (Ansatte i stat, region og kommune)

Respondenter

Administration og sekretariatsfunktioner 4

Analyse og/eller evaluering 3

Behandling, terapi, udredning og/eller supervision | 0% 0

Design og projektering | 0% 0

Formidling og kommunikation (TV, rafdio, forlag, 1
avis, PR, etc.)

Forskning 1

Grafisk fremstilling og produktion | 0% 0

HR/personale | 0% 0

IT (projektledel;e. support, u_d\rikling, 4
implementering, mv.)

Juridisk sagsbehandling r 2

Klinisk arbejde/patientkontakt | 0% 0

Konsulent- og udviklingsopgaver 2

Kulturformidling 3

Kunde-/borgerservice 4

Kvalitetsudvikling | 0% 0

Ledelse og organisation 3

Markedsfaring/reklame 1

Oversaettelse og tolkning | 0% 0

Planlazgning 3

Produktudvikling/innovation 1

Projektledelse 3

Radgivning/vejledning 2

Salg | 0% 0

Strategisk kommunikation og formidling 1

Tekstproduktion 2

Uddannelses- og undervisningsopgaver 1

@konomi- og regnskabsfunktioner | 0% 0

Andre jobfunktioner, angiv hvilke: 2

0% 25% 50% 75% 100%
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5.2.3.2 Privatansatte

Respondenter

Administration og sekretariatsfunktioner 3

Analyse og/eller evaluering 3

Behandling, terapi, udredning og/eller supervision | 0% 0

Design og projektering 2

Formidling og kommunikation (TV, ra_clio, forlag, 1
avis, PR, etc.)

Forskning | 0% 0

Grafisk fremstilling og produktion 1

HR/personale 1

IT (projektledelge, support, u_dvikling, 0% 0
implementering, mv.)

Juridisk sagsbehandling | 0% 0

Klinisk arbejde/patientkontakt | 0% 0

Konsulent- og udviklingsopgaver | 0% 0

Kulturformidling 1

Kunde-/borgerservice 1

Kvalitetsudvikling 1

Ledelse og organisation | 0% 0

Markedsfering/reklame 1

Overszettelse og tolkning | 0% 0

Planlaegning 3

Produktudvikling/innovation 1

Projektledelse | 0% 0

Radgivning/vejledning 1

Salg 1

Strategisk kommunikation og formidling 2

Tekstproduktion 2

Uddannelses- og undervisningsopgaver 1

@konomi- og regnskabsfunktioner | 0% 0

Andre jobfunktioner, angiv hvilke: 1

0% 25% 50% 75% 100%
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HVAD ER DIN NUVZEARENDE STILLINGSBETEGNELSE?

Ac fuldmaegtig
Digitalarkivar

Formidler og receptionist
Fuldmaegtig

HR Coordinator
It-specialist
Kommunikations- og SOMEkordinator
Kontorassistent
Laboratoriemedhjeelper
Lagerformand
Museumsinspektgr
Postomdeler
Skolepaedagog og Leerer
Teamleder

I HVILKEN VIRKSOMHED/ORGANISATION ER DU ANSAT?

Campbell.dk

Gammel Hasseris Skole

GMPack A/S

Justitsministeriet - Styrelsen for Forsyningssikkerhed
Klimatorium

Limfjordsmuseet

Postnord

Region Midtjylland

Rigsarkivet

STARK

Aalborg Kommune, Job og Velfaerd
Aarhus Universitet

OPFATTER DU DIN BESKZAFTIGELSE SOM UTRADITIONEL? (N=15)

Respondenter

I 4
v 2

0% 25% 50% 75% 100%

HVAD ER ARSAGEN TIL, AT DU OPFATTER DIN BESKZAFTIGELSE SOM UTRADITIONEL?

Fordi jeg er ansat i fleksjob

Jeg er uddannet historiker/kulturarvsformidler.

Jeg arbejder pa et laboratorie ved en virksomhed, der producere creme og andre hudplejeproduk-
ter.

Jeg er cand.mag i historie, dim sommer 2018, men arbejder som seniorjobber med sortering/ vask
og salg af genbrugseffekter fra butik og hal under RCA, Genbrug, Sundsholmen 20, 9400 Ngrre-
sundby.

Den er utraditionel ift. min uddannelse. Jeg har en cand. Mag. i historie, men arbejder som en HR
coordinator ved et faergeselskab. Efter uddannelse tog jeg ud for at sejle som rederiassistent ved et
andet faergeselskab, og kunne bruge min viden om livet til sgs, min evner til at koordinere, plan-
laagge + mit sikkerhedskursus til at f& denne stilling.

HVAD ER ARSAGEN TIL, AT DU IKKE OPFATTER DIN BESK/AFTIGELSE SOM UTRADITIONEL?

Arkivering har en lang tradition.

Det kommer an pa hvordan man anskuer det. Det er vel utraditionelt for en kandidat i historie at
arbejde som formand i en treelast, men arbejdet i sig selv synes jeg ikke er utraditionelt

Jeg arbejder bade inde for kultur og klimabranchen, et specielt mix som man ikke der szerlig tit
Jeg er ansat som arkivar ved Rigsarkivet, hvilket umiddelbart vil omfattes som et typisk job for en
kandidat i Historie.
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Under min kandidat p& AAU er jeg blevet undervist i, og forberedt til, at kunne bestride den type
job, som jeg nu ggr.

o Stillingsbetegnelsen museumsinspektgr vil jeg ikke kalde utraditionel. Det er en veldefineret stilling,
der grundlaeggende har samme ansvarsomrader pa tveers af museumsbranchen.

Jeg arbejder som postomdeler hos Postnord.

Jeg er bade ansat som laerer og paedagog. Det er ganske almindelige jobs.

Fordi det er meget traditionelt i Danmark, at far en sig en uddannelse og sd ud pa arbejdsmarkedet.
Har mgdt andre med min uddannelse i lignende jobs

5.2.9 HVILKE FAERDIGHEDER OG KOMPETENCER HAR DU FOR AT VARETAGE DIN NUVZARENDE BE-
SKAFTIGELSE?

Kommunikation, grafik, formidling

Mine sociale kompetencer blev vaegtet hgjere, end min viden om pH, Brydningsindeks og viskositet
(sidstnaevnte kunne tillzeres). Jeg var midlertidig ansat i en anden afdeling, inden jeg blev spurgt
om denne stilling.

Gapdmod og villig til at lzere.

Mine skriftlige faerdigheder, struktur og overblik.

e Overblik og vurdering af hvilke effekter der er beskadigede/for slidte og hvilke der er umiddelbart,
er salgbare efter renggring/aftgrring, samt prisfastsaettelse/prismaerkning og kassebetjening af kun-
der / kasseregnskab i genbrugsbutik

e Organisering
Koordinering
Overblik
Analytiske evner
Evnen til at kommunikere med mange forskellige typer mennesker
Planlaegning
Evnen til at leere/saette mig ind i ting hurtigt
Selvstaendighed

5.2.10 ERDU I DIT NUVEARENDE JOB ANSAT | EN AKADEMISK STILLINGSKATEGORI? (N=15)

Respondenter

Ja, og jeg udferer opgaver af akademisk karakter 7

Ja, men mine arbejdsopgaver er ikke reelt af
akademisk karakter

Nej, jeg er ikke ansat i en akademisk
stillingskategori, men jeg udfarer reelt akademiske
opgaver

Nej, og mine arbejdsopgaver er ikke af akademisk
karakter

Som udgangspunkt ligger jobbet IKKE inden for en
akademisk stillingskategori, men jeg forventer, at
det udvikler sig til at gere det

Ved ikke

v

o

% 25% 50% 75% 100%
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5.2.11 HVORDAN ER DEN FAGLIGE SAMMENH/ZANG MELLEM DIN UDDANNELSE O0G DIT NUVZARENDE

JOB? (N=14)
Respondenter
Jobbet ligger inden for uddannelsens fagomrade 6
Jobbet ligger uden for uddannglsens fagomrade, 4
men kraever generelle akademiske kompetencer
Der er ingen faglig sammenhaeng mellem "

uddannelsen og mit nuveerende job

0% 25% 50% 75% 100%

Note: Respondenterne har faet fglgende tilfgjelse til spgrgsmalet: Hvis du er to-faglig dimittend, s&
svar venligst ud fra din samlede uddannelse.

5.2.12 JOBBET LIGGER | FORLZANGELSE AF... (SEAT GERNE FLERE KRYDSER) (N=10)

Respondenter
mit speciale/afgangsprojekt/semesterprojekt 3
Min bacheloruddannelse ‘ 3
mit specifikke valg af specialisering ‘ 5
mit praktikophold/mit projektorienterede forlgb 3
mit studiejob 4
mit udlandsophold 1
ingen af delene 2

0% 25% 50% 75% 100%
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6 VURDERING AF UDDANNELSENS RELEVANS
OG ANVENDELIGHED

6.1 UDDANNELSENS ANVENDELIGHED

6.1.1 | HVILKEN GRAD HAR DIN UDDANNELSE RUSTET DIG TIL DIT ARBEJDSLIV? (N=18)

Respondenter
I hgj grad 5
| nogen grad 11
| mindre grad 2
Sleti | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Note: Respondenterne har faet felgende tilfgjelse til spgrgsmaélet: Hvis du er to-faglig dimittend,

svar venligst ud fra din samlede uddannelse.
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6.2 TILEGNEDE OG EFTERSPURGTE KOMPETENCER

6.2.1
NELSE? (N=18)

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade

Relevante metodiske faerdigheder inden for mit
fagomrade

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og
overholde deadlines

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

IT-feerdigheder kK]

Kvalifikationen til at arbejde tveerfagligt... (Mere
info)

Kvalifikationen til at samarbejde pa tvaers af
faggrupper... (mere info)

Kvalifikationen til at arbejde projektorienteret

Kvalifikationen til at arbejde selvstaendigt

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden

Fremmedsprogsfeaerdigheder

Generel kulturforstaelse

w

w
(=]

At kunne arbejde kreativt og innovativt

w
o

Generel forretningsforstaelse

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk
handling

| |\l|
(2]

Kvalifikationen til at samarbejde generelt

o

% 25%
B | hej grad B nogen grad

5
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I HVOR HBJ GRAD HAR DU TILEGNET DIG FALGENDE KOMPETENCER GENNEM DIN UDDAN-

Respondenter
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6.2.2 BESKRIV MED DINE EGNE ORD DE TRE VIGTIGSTE OG MEST ANVENDELIGE KOMPETENCER,
SOM DU HAR MED DIG FRA DIN UDDANNELSE:

¢ Grundlaeggende principper og viden for mit felt. Akademisk tanke-og udfgrelsesprincipper.
Formidlingskompetencer
Samfundsforstaelse
Samarbejde
Problemlgsning, strukturering af materialer og tid, kulturforstaelse
e Praktik, netveerk og metode
Evnen til at formidle komplekst sprog til hverdagssprog og kunne designe oplevelse i en udstilling
eller til event for vores gaester.
Analysere komplekst stof, som kan omsaettes til viden min virksomhed kan bruge.
Tage ting ud fra en historisk kontekst
Lave projektledelse pa opgaver
e Projektsamarbejde, analytisk taenkning og evnen til selvstaendigt at strukturere min tid og mit ar-
bejde.
e Problemlgsning
Overbliksdannelse
Metodisk videns indsamling
e De vigtigste kompetencer har vaeret inden for analyse, projektorienteret arbejde og anvendelse af
metoder.
Ideudvikling, generelle akademiske faerdigheder og kobling mellem teori og praksis.
Formidling
Undersggelse
evnen til at fa nye kompetencer
e Mundtlige formidlingsevner
Praktisk erfaring med formidling
Tveerfagligt arbejde under specialet
At arbejde metodisk og praktik inden mit speciale.
e Evnen til at kunne analysere store mangder kildemateriale
Mundtligt og skriftligt formidling
Tveaerfagligt samarbejde
e Analyse
Formidling
Samarbejde
e Overblik og struktur - veere kildekritisk
Projektorienteret
Praksisorienteret
e Tilegnelse af nyt stof/faglig viden
Analyseevner og overblik
Skriftlig formidling af historisk materiale
e At kunne arbejde Projektorienteret
Selvstaendighed
Analytiske evner
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6.2.3 HVILKE AF NEDENSTAENDE KOMPETENCER, HAR DU PRIM/ART OPLEVET, ER BLEVET EFTER-
SPURGT PA ARBEJDSMARKEDET? (SAT GERNE FLERE KRYDSER) (N=18)

Respondenter

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade 1

Relevante metodiske faerdigheder inden for mit 4
fagomrade

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade 5

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og 7
overholde deadlines

Kvalifikationen til at analysere 6

Kvalifikationen til at formidle mundtligt 8

Kvalifikationen til at formidle skriftligt 8

IT-faerdigheder 9

Kvalifikationen til at arbejde tvaerfagligt ...(mere 6
info)

Kvalifikationen til at samarbejde pa tvaers af 9
faggrupper... (mere info)

Kvalifikationen til arbejde projektorienteret 8

Kvalifikationen til at arbejde selvsteendigt 1

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden 8

Fremmedsprogsfzerdigheder | 0% 0

Generel kulturforstaelse 3

At kunne arbejde kreativt og innovativt 4

Generel forretningsforstaelse 5

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende 9

Relevant viden om projektledelse 5

Kvalifikationen til at omsastte viden til praktisk 3
handling

Kvalifikationen til at samarbejde generelt 12

Andre, angiv hvilke: | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%
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6.2.4 KOMPETENCER, DER PRIMART ER TILEGNET OG EFTERSPURGT

Kvalifikationen til at samarbejde generelt

Kvalifikationen til at arbejde selvsteendigt

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Kvalifikationen til at samarbejde pé tveers af faggrupper... (mere
info)

IT-feerdigheder

Kvalifikationen til at omseette viden til praktisk handling

Kuvalifikationen til at tilegne mig ny viden

Kvalifikationen til arbejde projektorienteret

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde deadlines

Kvalifikationen til at arbejde tveerfagligt ...(mere info)

Kuvalifikationen til at analysere

Relevant viden om projektledelse

Generel forretningsforstaelse

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Relevante metodiske feerdigheder inden for mit fagomrade

Generel kulturforstaelse

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade

Fremmedsprogsfeerdigheder

|
d

m Efterspurgte kompetencer; historie (1-faglig) (N=18) m Tilegnede kompetencer; historie (1-faglig) (N=18)

100%

94.%

94%

100%

100%

100%

94%

100%

94%

|

0% 20% 40%

44%

100%

94%

100%
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6.2.5 KOMPETENCEGABET (FORSKEL MELLEM ANDEL AF PRIMZART TILEGNEDE O0G EFTERSPURGTE
KOMPETENCER)

W historie (1-faglig) (N=18)

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade

Generel kulturforstaelse

Relevante metodiske feerdigheder inden for mit fagomrade
Kvalifikationen til at analysere

Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden

Kvalifikationen til arbejde projektorienteret
Kvalifikationen til at formidle skriftligt

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde deadlines
Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende
Fremmedsprogsfeerdigheder

Kvalifikationen til at omseette viden til praktisk handling
Kuvalifikationen til at arbejde tveerfagligt ...(mere info)
Kvalifikationen til at samarbejde generelt

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at arbejde selvsteendigt

Kvalifikationen til at samarbejde pa tveers af faggrupper... (mere
info)

Generel forretningsforstaelse

IT-feerdigheder

100 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Procentpoint
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6.2.6 HVILKE 5 PARAMETRE, MENER DU, KUNNE HAVE RUSTET DIG BEDRE TIL AT IM@DEKOMME DE
KRAV, DER STILLES PA ARBEJDSMARKEDET? (N=17)

Respondenter

Mere metode | 0% 0

En hojere grad af tvaerfaglighed i uddannelsen

w

Flere konkrete cases i undervisningen

Mere projektarbejde 0% 0

Mere problemorienteret undervisning

Flere praktiske opgaver og redskabsfag (f.eks.
sprog, regnskab, formidling, programmering)

Mere faerdighedsorienteret undervisning (f.eks.
laboratoriearbejde)

Mere undervisning i virksomhedskendskab og
forretningsforstaelse

Mere undervisning i projektledelse

Flere virksomhedspraesentationer pa universitetet

Flere gaesteundervisere fra erhvervslivet

Mere projektsamarbejde/opgavelesning med
eksterne virksomheder/organisationer

Mere/bedre mulighed for praktik/projektorienteret
forleb i uddannelsen

Mere/bedre mulighed for udlandsophold

Bedre studievejledning (om valg undervejs i
uddannelsen, etc.)

Bedre karrierevejledning (om virksomhedernes
behov og mulighederne pa arbejdsmarkedet)

Flere erhvervsrelaterede tilbud (f.eks.
praktikopslag/opslag vedr. projektorienteret forlab,
opslag om studiejob, stillingsopslag mv.)

Mere relevante karrieremesser pa universitetet

~

Starre teoretisk grundlag | 0% 0

Andet, angiv hvilket: | 0% 0

Ingen forslag til forbedringer

o
& '

25% 50% 75% 100%
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6.2.7 HAR DU YDERLIGERE KOMMENTARER TIL, HYORDAN UDDANNELSEN BEDRE KUNNE HAVE RU-
STET DIG TIL AT IM@DEKOMME DE KRAV, DER STILLES PA ARBEJDSMARKEDET, KAN DU NO-
TERE DEM HER:

e Konkurrencen om arbejde. Jeg synes det blev underdrevet, hvor sveert det faktisk var at komme i
arbejde efter endt uddannelse. Det ville klaede fakultetet at klaede folk bedre pd til perioden efter
eksamen

e Historie og kulturformidlingslinjen kan man sagtens finde job indenfor, men ikke i museumsverde-
nen. Kulturverdenen kan ogs§ veere svaer at komme indenfor, man skal have et steerk netvaerk.
Det ville vaere godt for eleverne at komme ud i virksomheder og arbejde, se hvordan erhvervslivet
fungerer og fa skabt et netvaerk.

e Som cand.mag. i Historie er jobbene meget fa. Det kunne hjselpe mange historikere, tror jeg, hvis
studieretningen havde et bredere fundament baseret pa, hvordan de faerdigheder vi tilegner os, kan
bruges pa arbejdsmarkedet indenfor andre omrader end bare museer, undervisning og historie-
forskning.

e P3 9. semester havde vi pa min kandidatuddannelse mulighed for at tage et praktiksemester bade i
ind- og udland. Dette var valgfrit, men jeg synes det bgr vaere "tvunget" at finde en praktikplads.
Jeg har f3et meget stor gavn af min praktik, bade ift. netveerk, fokuspunkter p& CV'et og erfaring.
Jeg valgte at tage til udlandet, hvor jeg var i praktik i Philadelphia USA i 4 maneder.

e Problemet med min uddannelse er nok at folk er i en form for boble mens de studerer. En stor del
af mine med-studerende kunne sagtens arbejde med projekter og lave gode opgaver, men jeg ville
aldrig selv anszette dem som formidlere pa et museum fordi det kunne de ikke finde ud af. Nar
fremlaeggelser eller oplaeg var sd darlige at man ikke kunne holde ud at overvaere dem, er det nok
ikke somen del af en levende formidling man skal vaere ansat i. Der var alt for lidt praktisk erfaring
med ISAR det mundtlige inden vores praktikforlgb og sa skulle der have vaeret en langt stgrre grad
af undervisning i mundtlig formidling. Jeg er heldig at jeg bare kan det, men nar folk sgger stillin-
ger, de er uddannet til, men ikke kan Igse ordentligt er det bade et problem for de studerende og
studiet.

o Maske mere fokus pd hvad man kan tilbyde ndr man har denne uddannelse som andre akademiker
ikke kan

e Arbejdsmarkedet efterspgrger erfaring - praktisk erfaring.

Det var via et praktikforlgb (6 maneder) pa 9. semester, at jeg blev tilbudt arbejde.
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6.3 KOMPETENCER FRA PBL-MODELLEN

6.3.1 | HVOR H@J GRAD HAR DEN PROBLEMBASEREDE L/£RING (PBL-MODELLEN) PA AALBORG
UNIVERSITET HAFT BETYDNING FOR, AT DU PA ARBEJDSMARKEDET KAN... (N=17)

Respondenter
tilegne dig viden og feerdigheder selvstaendigt 17
samarbejde med neere kollegaer 17

samarbejde med kollegaer pa tvaers i

virksomheden/organisationen 7
samarbejde med eksterne parter 17
identificere nye muligheder 17
sammenkaede teori og praksis 17
analysere problemer 17
bidrage til problemlgsning 17
styre og organisere projektarbejde 17
formidle viden 17
strukturere og overholde deadlines 17
give og modtage konstruktiv kritik 17

0% 25% 50% 75% 100%
@ hojgrad @@ 1nogen grad [ I mindre grad [l Slet ikke

6.3.2 HAR DER VERET ANDRE ELEMENTER FRA DEN PROBLEMBASEREDE LZRING (PBL-MODEL-
LEN), SOM DU MED FORDEL HAR KUNNET ANVENDE PA ARBEJDSMARKEDET, SA BESKRIV
DEM GERNE HER:

e Jeg ville gnske at der var mere inddragelse af problematikker og opgaver der minder om dem, man
kan mgde pd arbejdsmarkedet.

6.3.3 HARDER VZARET ELEMENTER FRA DEN PROBLEMBASEREDE LZRING (PBL-MODELLEN), SOM
| ARBEJDSSITUATIONER IKKE HAR FUNGERET EFTER DINE FORVENTNINGER? (N=17)

Respondenter
Ja | 0% 0
Nej 17

0% 25% 50% 75% 100%
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7 OPLYSNINGER OM LONNET FULDTIDSUDDANNELSE

7.1.1 HVILKEN UDDANNELSE ER DU INDSKREVET PA? (N=1)

Respondenter
Ph.d./Erhvervs-Ph.d./Samfinansieret-Ph.d. 1
Klinisk basisuddannelse (KBU) for medicin | 0% 0
Anden uddannelse, angiv hvilken: | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
7.1.2 HVILKET UNIVERSITET ER DU INDSKREVET PA? (N=1)
Respondenter
Aarhus Universitet | 0% 0
Aarhus Universitet, Danmarks Paedagogiske
4 . 0% 0
Universitetsskole
Copenhagen Business School | 0% 0
Danmarks Tekniske Universitet | 0% 0
IT-universitetet | 0% 0
Kobenhavns Universitet | 0% 0
Roskilde Universitet | 0% 0
Syddansk Universitet | 0% 0
Andet, angiv hvilket | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

7.1.3 HAR DU V/AERET | ARBEJDE | PERIODEN MELLEM DIN KANDIDATUDDANNELSE PA AALBORG
UNIVERSITET OG DIN NUVZARENDE FULDTIDSUDDANNELSE? (N=1)

Respondenter
Ja 1
Nej | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%
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8 LEDIGHED

8.1.1 ER DU AKTIV JOBS@GENDE? (N=3)

Respondenter
Ja, jeg er aktiv jobspgende 1
Nej, jeg er ikke aktiv jobsegende pga. barselsorlov, 2
sygemelding el.lign.
0% 25% 50% 75% 100%
8.1.2 HVOR HAR DU S@GT JOB? (SZAT GERNE FLERE KRYDSER) (N=1)
Respondenter
Region Hovedstaden | 0% 0
Region Midtjylland | 0% 0
Region Syddanmark | 0% 0
Region Sjaelland | 0% 0
Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og 0% 0
Gronland)
Europa (ikke Norden) | 0% 0
@vrige udland | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

8.1.3 HVAD MENER DU SELV ER ARSAGERNE TIL, AT DU | @JEBLIKKET ER UDEN BESKZAFTIGELSE?
(SAT GERNE FLERE KRYDSER) (N=1)

Respondenter

Der er stor konkurrence om de job, jeg seger | 0% 0
Der har ikke vaeret et job, som passer til min

N . 0% 0
faglige profil
Jeg mangler relevante kompetencer fra min

0% 0
uddannelse

Jeg mangler erhvervserfaring 1

Der er kun begraenset jobudbud i det geografiske 1
omrade, jeg seger i

Der er kun begreenset jobudbud inden for mit 1
uddannelsesomrade

Jeg har skrevet ansegninger, men er ikke kommet 0% 0

til jobsamtale

Jeg har sttt jobsarmtle men har ke et | -

Andet, angiv hvilket: | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%
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8.1.4 HARDUVZARET | JOB EFTER ENDT UDDANNELSE (HERUNDER VIKARIAT MV.)? (N=1)

Respondenter
Ja 3
Nej | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%
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9 DATAGRUNDLAG

9.1.1 SAMLET STATUS

Respondenter
Ny | 0% 0
Distribueret 3
Nogen svar 4% 2
Gennemfert 17
Frafaldet | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
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