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Aftale om realisering af mål under AAU Forskningsindikator i år 2026 

 
 
INSTITUT 

Institut for Medicin og Sundhedsteknologi 

MÅLREALISERING 

VEJLEDNING TIL UDFYLDELSE AF MÅLAFTALE FOR FORSKNINGSINDIKATOREN 
(afsnittet kan slettes når I afleverer aftaleudkastet) 

 
I nærværende målaftale skal I helt kort beskrive status for området og hvordan målene forventes imple- 
menteret på jeres institut. 

For AAU Forskningsindikator Del B bedes I give en kort aktuel status for hvor langt I er nået inden for 
samarbejde, synlighed og åbenhed i 2023. I bedes derudover beskrive, hvordan I i det kommende år vil 
arbejde med de tre områder, hvorunder, hvilken dokumentation I vil anvende for de områder I vælger at 
prioritere. 
Det er et krav, at der tages stilling til alle 3 områder, men det er muligt at vælge at fokusere på 1,2 eller 
alle 3 områder. Der skal dog fremlægges en begrundelse for fra- og tilvalg af de tre områder. Det er sam- 
tidig muligt at fokusere på det samme område i en længere periode end 1 år for at tilgodese, at forsk- 
ningsprocesser indenfor publicering tager tid. 

MONITORERING AF FORSKNINGSINDIKATOR-MÅL 

Processen for målaftalen omkring AAU Forskningsindikator følger den proces, der forløber ift. målaftaler 
for Viden for Verden mht. tidsramme. 

Institutledere er ansvarlige for monitorering og statusindberetning af fremdrift og resultat som årligt fore- 
lægges dekanatet. Godkendelse af målaftaler for AAU Forskningsindikator (del B) sker ligeledes i deka- 
natet. 

VBN sender hvert år i juni en opgørelse for instituttets samlede performance inden for de tre forsknings- 
indikatorer til institutledelsen: Samarbejde, Synlighed og Åbenhed. Formatet for denne opgørelse er en 
institutrapport, hvor det er muligt at se samlede tal for instituttet og mere gruppespecifikke data. 
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MÅLAFTALE FOR FORSKNINGSINDIKATOR 

Målaften for Forskningsindikatoren 2026 skal fortsat være med til at indfri HST’s strategiske mål og især 
sikre national og international synlighed af HST’s forskning, uddannelse og innovationsaktiviteter (se figur 
1 for en opsummering af HST’s stategiske mål). 

Målaftalen er udarbejdet af HST-ledelsen med udgangspunkt i en definition af sammenhæng imellem 
kvantificerbar produktion og parametrene ’åbenhed’, ’synlighed’ og ’samarbejde’ (se figur 2). 

Datagrundlaget er hentet via VBN’s årlige institutrapport for HST eller via udtræk fra PURE (VBN back- 
end). 

Ansvar for indsatserne er forankret i HST-ledelsen. 
 

 

 
 

Figur 1. HST strategi og mål. 
 

 
 

Figur 2.Datagrundlag – uden innovationsaktiviteter (se evt. Bilag for innovationsaktivitteter) 
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STATUS  
Ift. måltal og status for måltal gøres der opmærksom på, at en del af det talgrundlag, som gøres tilgængelig i 
institutrapporterne, opgøres eet år tidligere – fx når institutrapporterne gøres tilgængelige for HST i august 2025, 
vil en del af datamaterialet være opgjort for 2024. Der kan derfor være en forsinkelse imellem, hvornår 
indsatserne eller aktiviteterne sker på instituttet, og hvornår vi kan måle effekten. HST’s institutrapport kan findes 
her: https://sway.cloud.microsoft/caOeEF6eZ2tEy0qI 
 

 
 

 

https://sway.cloud.microsoft/caOeEF6eZ2tEy0qI
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INDSATSER 2026 
Innovation er blevet en del af AAU’s forsknings og innovations indikator. Datagrundlag for den ’’kvantificerbare 
produktion’’ har ikke været tilgængeligt i institutrapporterne for institutterne i 2025 – og derfor er der ingen 
specifikke indsatser defineret på dette område for 2026 for HST. HST følger udviklingen på AAU og sætter fokus 
på, at organisationen bliver opmærksom på, at disse indikatorer er på vej.  

Ift. en indsats indenfor SYNLIGHED. Det var en aftale til formøde med prodekanen, at HST ville sætte fokus på 
SoMe, særligt forskernes brug af LinkedIn ift. at øge synligheden.  HST er blevet gjort opmærksom på af VBN 
gruppen at LinkedIn ikke længere indgår i PLUM-X beregningerne, og derfor vil der ikke være noget datagrundlag 
til stede, som HST kan følge for at se om indsatsen har en effekt. LinkedIn er stadig sat på som en indsats.  

Formålet med at registrere projekter i VBN er:  1) samle og synliggøre forskning relateret til specifikke projekter 
finansieret af eksternt hjemtag – det er ofte at fondene ønsker eller sætter krav om synlighed. Det baner også vej for at 
forskerne kan pege mere direkte ind på bidrag til eller impact af enkelte forskningsprojekter. 2) Understøtte den narrative 
fortælling om HST’s og den enkelte VIP’s forskning, dvs. sætte enkelte publikationer i en kontekst der kan være mere 
tilgængelig for et ikke-videnskabeligt publikum. Det understøtter også mulighederne for forskerne at bygge deres egen 
narrative cv og fortælling om deres forskning op.  

HST har øget antallet af projekter i VBN de seneste år. I gennemsnit har der været ca. 20 nye projekter registreret pr år.  

 

 
NB. For alle tre punkter. Analyse af hvor HST står ift innovation – dvs. undersøge hvilket data grundlag 
der er til stede på AAU for at kunne fastlægge fremtidige indsatser og etablere KPI’er.  
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EVT. BILAG 

Oversigt over eventuelle vedlagte bilag. 

Bilag 1. Datagrundlag og analyse – 2025  

 

GODKENDELSE 

Aftalens afsnit vedr. målaftalen for AAU Forskningsindikatoren blev godkendt på møde mellem institutle- 
delsen og dekanatet Klik eller tryk for at angive en dato. 

 


