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Referat

1. Dagsorden

Dagsorden blev godkendt

2. Baggrunden for falles draftelse af institutpolitikker og faelles politikker

Baggrunden for feellesmadet mellem Institutrad og SAU er et behov for at drgfte politikker med instituttets
udvalg. Et feellesmgde giver mulighed for at drgfte bade strategiske elementer (Institutradets ressort) og de
arbejdsmiljgmaessige (SAU’s ressort). Der tages afsaet i politikker formuleret pa Institut for Politik og Sam-
fund.

Orienteringen blev taget til efterretning.

3. Droftelse af mentorpolitik for adjunkter og postdocs

TBK: En mentorpolitik for adjunkter og postdoc skal danne ramme om kvalificering, bade psedagogisk og ift.
meritering, gennem at lade seniorer veere sparringspartnere.

Der er en forskel pa de, som er en del af projekter, og de som ikke er. | projekter er det naturligt, at det er
projektlederen, der er mentor/sparringspartner. Ellers vil det typisk veere forskningsgruppelederen.

Det betragtes af flere som en naturlig del af opgaven som forskningsgruppeleder, hvorfor det ikke vil veere
relevant for alle med en mentor derudover. Der har veeret efterlyst mere sparring blandt yngre medarbejdere
tidligere, hvorfor det kan vaere fint med en politik, der ggr det muligt at udpeget en mentor, hvis der efterspgr-
ges en sadan.
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Det er dog vigtigt, at beskrivelsen af mentorpolitikken ikke formuleres sa det fremstar som et administrativt
indfgrt 'planleegningsveerktgj’, men som en platform for at man kan f& en mulighed for sparring.

Politikken tilrettes og sendes i hgring i Institutrdd og SAU.

4. Droftelse af emerituspolitik

TBK: Emerituspolitikken pa Politik og Samfund afspejler Institut for Sociologi og Socialt Arbejdes praksis. Ak-
tive forskere kan tilbydes emeritusaftaler. Emeritus bruger ogsa til bedemmelsesopgaver.

Grundet ny ansaettelsesbekendtgarelse kan emeritus ikke laengere blive eksterne lektorer. Kravet til eksterne
lektorer er nu, at de enten skal veere ansat pa andre universiteter eller have deres baggrund i praksis. Det er
et problem, som TBK tager op med dekanen.

Politikken tilrettes og sendes i hgring i Institutradd og SAU.

5. Droftelse af politik for naervaer og tilstedevaerelse

TBK: Emnet er drgftet ved flere anledninger. Herunder om der er et behov for en formuleret politik. Indtil vi-
dere har Instituttet valgt ikke at formulere en politik. TBK kan bakke op om intentionerne i Institut for Politik
og Samfunds politik, men ser fx ikke tilstedevaerelse pa institutseminar som obligatorisk.

TBK adresserer i ansaettelsessamtaler med nye medarbejdere, at der forventes tilstedevaerelse pa mindst 50
%. Det vigtigste er imidlertid, at der etableres et arbejdsmiljg, som alle har lyst til at vaere en del af.

DC: er stor tilhaenger af, at man skal veere sammen om forskning. Men det er problematisk at have et formelt
papir. Maske kan det give mening, hvis ledelsen har brug for bagstopper/et mandat til at ggre noget, hvis
nogle ikke er tilstede? Hvis gnsket er agget tilstedeveerelse, er papiret forfejlet. Det er langt vigtigere at ar-
bejde med at opbygge et miljg, som man har lyst til at veere en del af.

VIH: er tilstedeveerelse et tema til MUS-samtalerne? P& K7 har arbejdsmiljgproblemer fx betydet mindre til-
stedeveerelse.

TBK: er enig i, at niveauet af tilstedeveerelse i K7, ikke er optimalt. Bade ledelse og medarbejdere har et an-
svar. Men det er ikke det samme som, at medarbejdere er ikke tilgaengelige. Hvis der er problemer med til-
gaengelighed, skal det tages op Isbende. Outlook-kalendere skal vaere ajourfart.

DC: TAP-personales tilstedevaerelse er central for miljg.

SRJ: Ser ikke, at der pt. er brug for en nedfzeldet politik. Men der kan maske senere blive det. Under indtryk
af gget digitalisering.

VIH: teenkes der i at reducere huslejeudgifterne ved at lade folk arbejde mere hjemme, jf. at alle VIP lige nu
har et kontor/kontorplads til radighed pa universitetet? TBK: det er ikke en aktuel diskussion.

MK: Pa den ene side er der for fa deltagere til instituttets faglige arrangementer. Omvendt optager det en
vaesentlig del af forskningstiden. Forventninger om fremmeade er ikke lgsningen.

TBK: fremmadet til ph.d.-forsvar er OK. Til specifikke faglige arrangementer kan der veere for fa.
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TBK: Konkluderer, at der er enighed om intentionerne om gget tilstedevaerelse, men der behgver ikke pa nu-
veerende tidspunkt at veere en nedfaeldet politik. TBK har de ngdvendige ledelsesmeessige redskaber, hvis
der ikke er tilstraekkelig tilstedeveerelse og tilgaengelighed.

Der skal arbejdes med fagligt og socialt miljgopbygning i alle instituttets bygning.

| 6. Droftelse af sprogpolitik |
TBK: Behovet for en politik pa Institut for Politik og Samfund er stgrre/anderledes end pa Institut for Sociologi
og Socialt Arbejde. Ogsa her er der en forventning om, at man kan beherske dansk i lgbet af 2 ar. Sa man
kan vejlede de studerende.

LT: Vi far nu nye hjemmesider, hvor meget ogsa skal vaere pa engelsk. Her er det en kommunikationsstra-
tegi snarere end en sprogpolitik, der er brug for.

Der skal ogsa vaere engelsksproget kommunikation til studerende pa Noswell og Advances-programmerne.

LT: Det er fint at have formulerede forventning til engelsksprogede medarbejdere. Men vi ved ogsa, at det er
sveert at vaere en del af hverdagslivet i bygningerne, nar man ikke taler dansk.

TBK: Den interne kommunikation vil fortsat vaere pa dansk. MM: AAU har en sprogpolitik. TBK: Nar politik-
ken skrives igennem, skal der vaere opmaerksomhed p&, hvad der star i denne. Politikken skal desuden for-
muleres, sa den passer pa instituttets virkelighed.

Politikken tilrettes og sendes i hgring i Institutrad og SAU.

7. Droftelse af handtering af vardipolitikker

Pa instituttets intranettet ligger en raekke dokumenter, som omhandler universitetets og instituttuttet vaerdier.

Det drejer sig om AAU-dokumenter, som foreligger i opdateret form i AAU-handbogen. Det er ogsa institut-
dokumenter/-politikker, hvor der nu foreligger formulerede AAU-politikker. Endelig er der instituttets mere
specifikke dokumenter og politikker, som vi skal vurderede behovet for.

Der nedsaettes et udvalg bestdende af RIM og LT med PSH som sekreteer, som i Igbet af efteraret kommer
med et indspil til SAU og Institutrdédsmaderne i november/december.

8. Orientering fra ledelsen

Vi afventer Statsministerens udmelding og Direktionens udmeantning heraf. AAU har en forholdsvis restriktiv
linje, jf. vores mulighed for at afhente ting pa vores kontorer.

RJM: hvis AAU abner til efteraret, men undervisning forbliver digital, vil det vaere muligt at fa udstyr til hjem-
mekontor. TBK: det er et relevant spgrgsmal. Vi undersgger det.

LT: vi forventer, at vi kan veere pa arbejde efter sommerferien. Det er forventeligt, at der ogsa bliver fysisk
undervisning.



(

AALBORG UNIVERSITET
Kortlzegningerne i regi af APV-processen gennemfgres i Igbet af de kommende uger.

MM: Institutseminaret kan konflikte med tidspunkter for budgetleegningsprocessen. TBK: det ma vi Igse ift.
programmet.

9. Evt.

Ikke noget til evt.
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