Forretningsorden for styregruppen til Center
for Al in Health

1.Formal

Styregruppen for Center for Al in Health skal understgtte centerets vision om at styrke
forskning og innovation inden for kunstigintelligens i sundhedsvaesenet samtbidrage til, at
Aalborg Universitet, Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet (SUND), fastholder og udvikler en
farende position inden for omradet. Centret arbejder for at udvikle og implementere
brugbare, troveerdige og forstdelige Al-baserede l|gsninger med fokus péa
sygdomsforebyggelse, det Al-drevne hospital og Al-understgttelse af sektorovergange.

Styregruppen fungerer som centerets strategiske ledelsesorgan i samarbejde med
centerledelsen og skal bidrage til at sikre centerets faglige udvikling, skonomiske
beeredygtighed og organisatoriske forankring.

2.Sammenseething

Centerledelse

¢ Martin Bpgsted, Professor, Klinisk Institut, Centerleder
e Lasse Riis @stergaard, Professor, Institut for Medicin og Sundhedsteknologi,
Vicecenterleder

Styregruppemedlemmer

e Palle Duun Rohde, Lektor, Institut for Medicin og Sundhedsteknologi
e Birthe Dinesen, Professor, Institut for Medicin og Sundhedsteknologi
e Kristian Hay Kragholm, Klinisk Professor, Klinisk Institut

e Morten Breinholt Sgvsg, Klinisk Lektor, Klinisk Institut

3. Opgaver og ansvar

Styregruppen understgtter centerets strategiske udvikling og bidrager til realisering af
centerets malsaetninger og succeskriterier. Styregruppen har blandt andet til opgave at:

o fastleegge og falge den overordnede strategiske retning for centret,



e falge op pa centerets aktiviteter, milepzele og KPl’er,

e falge udviklingen i de tre arbejdsspor,

e bidrage til prioritering af centerets ressourcer og gkonomi,

e understotte etablering af tveerfaglige forskningsaktiviteter og samarbejder,

e identificere strategiske kompetencebehov og bidrage til rekrutteringsindsatser,

e godkende stillingsopslag og fondsansggninger, der fremsendes i centerets navn,

e understatte udvikling af faglige netveerk, talentmiljger og samarbejder pa tveers af
institutter og eksterne partnere,

e understptte centrets bidrag til kompetenceudvikling og talentudvikling,

e understgtte udbredelsen af kendskab til centerets aktiviteter, resultater og
muligheder pa& tveers af AAU, sundhedsvaesenet og relevante eksterne
samarbejdspartners,

e bidrage til forankring, ejerskab og engagement i centerets initiativer blandt
forskningsmiljger, uddannelsesmiljger og samarbejdspartnere,

e fungere som ambassadgrer for Center for Al in Health i relevante faglige,
organisatoriske og eksterne sammenhaenge.

¢ fungere som strategisk sparringspartner for centerledelsen.

4. Centerledelsens ansvar

Centerleder ogvicecenterleder udger centerledelsen og haransvaret for centerets samlede
ledelse og udvikling i samarbejde med styregruppen.

Centerleder og vicecenterleder varetager den daglige ledelse af centret med administrativ
understettelse fra centeradministratoren. De er ansvarlige for den lgabende opfelgning pa
centerets aktiviteter, skonomi, bemanding og strategiske udvikling.

Centerlederen leder styregruppens mader og sikrer, at styregruppen lgbende orienteres om
centerets status, udvikling, aktiviteter og gkonomi.

Vicecenterlederen fungerer som stedfortraeder for centerlederen ved dennes fraveer og
bidrager aktivt til centerets strategiske udvikling, faglige koordinering og daglige drift.
Vicecenterlederen fungerer samtidig som central sparringspartner for centerlederen og
medvirker til at sikre fremdrift i centerets aktiviteter og arbejdsspor.

Centerleder og vicecenterleder afholder regelmeessige ledelsesmader og traeffer i
feellesskab beslutninger vedrgrende centerets drift, aktiviteter og udvikling inden for de
rammer, som er fastlagt af styregruppen og fakultetet.



5. Mgder

Styregruppen afholder:
« manedlige mader i centerets farste driftsér,
« herefter minimum fire ordinzere mader arligt.

Centerleder og vicecenterleder kan indkalde til ekstraordinaere mader, nar dette vurderes
ngdvendigt.

Mgadeplan fastlaegges som udgangspunkt for ét arad gangen.

Dagsorden og relevant mgdemateriale udsendes som hovedregel senest fem arbejdsdage
for magdet.

Mgader kan afholdes fysisk, virtuelt eller som hybride mader. Af hensyn til det tveergaende
samarbejde og den lgbende strategiske dialog prioriteres fysiske meder, nar det er muligt.

6. Beslutninger

Styregruppen sgger at treeffe beslutninger ved konsensus.

Ved uenighed mellem styregruppens medlemmer sgger centerleder og vicecenterleder i
feellesskab at facilitere dialog og faglig draftelse med henblik pa at opna en feelles lgsning.

Safremt der ikke kan opnés enighed, falger beslutningsprocessen den model, der er fastlagt
i centerbeskrivelsen:

e Centerleder og vicecenterleder har den endelige beslutningskompetence ved
uenighed i styregruppen.

o Ved uenighed mellem centerleder og vicecenterleder har centerlederen den endelige
beslutningskompetence.

« Ensadanbeslutning skaldraftes med prodekanen for forskning, som om ngdvendigt
kan inddrage fakultetsledelsen i den videre behandling.

7.Bkonomisk opfalgning

Styregruppen skal lgbende falge centerets gkonomi og sikre, at de bevilligede midler
anvendes i overensstemmelse med centerets formal og strategiske prioriteringer.

Hvert kvartal gennemgar styregruppen:

o centerets budget og forbrug,



e status pd igangvaerende aktiviteter,
¢ hjemtag af ekstern finansiering,
» forventede skonomiske dispositioner og investeringer.

Stgrre gkonomiske prioriteringer og investeringer draftes i styregruppen inden
ivaerksaettelse.

8. Referater
Der udarbejdes beslutningsreferat fra hvert made. Referatet skal som minimum indeholde:
e dato ogtidspunkt,
+ deltagere og eventuelle afbud,
o vaesentlige droftelser,
« Dbeslutninger, opfelgningspunkter og ansvarlige.

Referatet udarbejdes af centeradministrationen og udsendes som hovedregel senest ti
arbejdsdage efter magdet til godkendelse.

Eventuelle bemeaerkninger til referatet meddeles centerledelsen inden for ti arbejdsdage
efter udsendelse. Herefter betragtes referatet som godkendt.

9. Habilitet

Styregruppens medlemmer skal til enhver tid agere uafhaengigt og loyalt i forhold til
centerets formal og interesser.

Etmedlem skalorientere centerledelsen, hvisder foreligger forhold, som kan give anledning
til tvivl om medlemmets habiliteti en konkret sag. Dette kan blandt andet omfatte:

« behandling afansaettelsereller rekrutteringer, hvor medlemmet har en personlig eller
faglig interesse,

o vurdering af fondsansggninger eller projekter, som medlemmet selv deltager i,
+ forhold vedrarende samarbejdsaftaler eller eksterne partnerskaber,
e andreforhold, som kan skabe tvivl om medlemmets upartiskhed.

Centerledelsen afgpr efter draftelse med styregruppen, om medlemmet er inhabilt i den
pageeldende sag.



Et medlem, der vurderes inhabilt, deltagerikke i behandlingen eller beslutningen vedrgrende
den konkrete sag.

Habilitetsspargsmal og eventuelle fratreedelser under sagsbehandlingen skal fremga af
referatet.

10. Tavshedspligt og fortrolighed

Styregruppens medlemmer er underlagt tavshedspligt vedrarende fortrolige oplysninger,
som de bliver bekendt med gennem deres virke i styregruppen.

Tavshedspligten omfatter blandt andet:
+ oplysninger om ansatte og ansggere til stillinger,
» ikke-offentliggjorte forskningsresultater og forskningsidéer,
« oplysningervedrgrende fondsanseggninger og samarbejdsaftaler,
¢ gkonomiskeforhold,
e oplysninger om patienter, sundhedsdata eller andre falsomme oplysninger,
» gvrigeforhold, der efter deres karakter ma anses som fortrolige.

Fortrolige oplysninger ma ikke videregives til udenforstdende eller anvendes til egen eller
andres fordel.

Styregruppens medlemmer skal behandle oplysninger i overensstemmelse med Aalborg
Universitets geeldende regler om informationssikkerhed, databeskyttelse og god
forskningspraksis.

Tavshedspligten geelder ogsa efter udtraeden af styregruppen.

11.  Revision af forretningsordenen

Forretningsordenen kan sendres i overensstemmelse med beslutningsprocessen beskrevet
i punkt6.

Forretningsordenen gennemgas minimum én gang arligt med henblik pa vurdering af behov
for opdateringer.



12. lkrafttreedelse

Denne forretningsorden traeder i kraft ved styregruppens godkendelse den 27. august2026.

Godkendt af Styregruppen for Center for Al in Health den 27. august 2026.
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Lasse Riis @stergaard, Professor, Institut for Medicin og Sundhedsteknologi,
Vicecenterleder
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Morten Breinholt Sgvsg, For;v/ningsleder og klinisk lektor, Klinisk Institut




