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Dagsorden 

1) Velkomst, ved Jakob 

2) Orientering om arbejdet med forskningsevalueringen, ved Lars

3) Early Career på ISSA, ved Ninna Meier 

4) Seneste nyt om uddannelsesreformer, ved Mia

5) Nyt fra ledelsen, ved Jakob  
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Velkommen til nye kolleger
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2. Forskningsevaluering v/ LSH

Forskningsevaluering

Publiceringsmønstre

Hjemtagsmønstre
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Forskningsevaluering 2018 - 2024

Fokusområder i evalueringen
Institutrammer og "nuværende" strategi

Forskningsgrupper og forskningsprofiler

Research training (phd, early career)

Publiceringsmønstre

Hjemtagsmønstre

Sammenhænge mellem forskning og uddannelse 
(især med fokus på udfordringer omkring en mindre 
uddannelsesøkonomi)

Forskningsimpact og samfundsimpact

Muligheder og udfordringer

Forskningsevalueringen i forhold til
institutomorganisering

Tid og proces
Datafase – stort set afsluttet

Selvevalueringsfase i to spor – institut og forskningsgrupper – frem til slut 
juni

Eksternt panel site visit - oktober

Ekstern rapport - november

Afrunding - december
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Publiceringsmønstre
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Samlet antal publikationer. VBN tælling

Samlet antal publikationer. Institut/år.

Blå graf: samlet antal publikationer. 

Orange graf: antal publikationer med 
fagfælle bedømmelse som procedure.  

Grøn graf: antal forskningspublikationer
forstået som typiske forskningskanaler, 
dvs. Tidsskrifter, bogkapitler, bøger, 
edited volumes.

Kilde: VBN årsrapporter
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Samlet fastansat VIP-årsværk med 
forskningsforpligtelse
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Publikationer pr. årsværk

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Per full-time equivalent 3,25 2,36 2,15 2,04 2,61 2,57 2,09
Average - Department 2,45 2,45 2,45 2,45 2,45 2,45 2,45
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Publikationstype over årene
F o r d e l t  p å  p e e r - r e v i e w e d a r t i k l e r ,  p e e r - r e v i e w e d b o g k a p i t l e r  o g  ø v r i g e
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Scopus fangst

”Scopus coverage” er den andel af instituttets publikationer, 
der dækkes af Scopus. 

Scopus er Elsevier’s forskningsdatabase og en del af AAU 
forskningsindikator A 

Indikatoren fanger typisk internationale tidsskriftartikler og 
udgivelser hos de større internationale forlag

Kilde: VBN årsrapporter
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Hjemtagsmønstre
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Hjemtag for instituttet – 2018-2024
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Fordeling af eksternt hjemtag
( F o r d e l t  p å  D F F  o g  I n n o v a t i o n s f o n d e n ,  d a n s k e  p r i v a t e  f o n d e ,  E U  - o g  ø v r i g e )
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Early Career

Ninna Meier orienterer om Early Career indsatsen på ISSA
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Udddannelsesreformer

Professionsbachelorreformen: 
• Den nye Socialrådgiveruddannelse er under udvikling med sigte på opstart 2026. 15 ECTS forkortet, men med mere fokus på 

socialrådgiverfaglighed, praksistræning, mere undervisning/mindre hold - højere taxameter.
• Ny bekendtgørelse sommer 2025, ny national studieordning efterår 2025
• Møderække både Uddannelses- og forskningsstyrelsen, og i ledernetværk og lokalt her for at nå i mål

• Kandidatreformen:
• Endelig institutionsplan (oversigt over hvor mange kandidatpladser vi får i 2028) vedtages 23. Maj i Direktionen
• Vi ved at vi får 50 pladser til Erhvervskandidat i socialt arbejde. Vi arbejder mod en godkendelse, så der kan startes op september 

2027.

• Andet nyt fra uddannelse på ISSA – de to nye særskilte moduler udbudt i København  "Socialt arbejde med flygtninge 
og indvandrere"(15 ECTS) og "Voldsforebyggelse og konflikthåndtering" (10 ECTS) er godkendt og har opstart hhv. 
Forår og efterår 2026. Tillykke – godt gået.
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Nyt fra ledelsen

Status på instituttets økonomi

Næste skridt i proces vedr. reorganisering af fakultetet
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Status på instituttets økonomi

Resultatmål 700.000 dkr. i overskud – aktuelt er der et mindre overskud som vi monitorerer

Måltal for forskningshjemtag: 24,25 mio dkr.

Mål for studenteroptag: Fuldt optag, øget fastholdelse, flere udbud. 

Udvikling af nye eftervidereuddannelsestilbud.

Økonomien er i balance
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Proces vedr. reorganisering af fakultetet

16/5: Fakultet forventes at distribuere materiale til brug for FSU møde 23/5.

19/5: ISSA afholder fysisk møde for medarbejdere i Sydhavnen, hvor materialet kan drøftes 

20/5: ISSA afholder fysisk møde for medarbejdere i Aalborg, hvor materialet kan drøftes 

23/5: Fakultetet afholder møde med FSU (fakultetets samarbejdsudvalg) 

26–30/5: Endelig institutstruktur besluttes og indstilles til godkendelse hos rektor

2/6: Fakultetet melder ny institutstruktur ud

3/6: ISSA afholder ekstraordinært SAU møde 08.30-09.00

3/6: ISSA afholder ekstraordinært medarbejdermøde fra 10.00-11.00
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Tak for i dag
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