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Referat

Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Dagsorden godkendt.

Punkt 2: Formidling af 'Retningslinjer for opgaveindhold og
karriereplanlægning for studielektorer og studieadjunkter' til
organisationen

Dekanen:

Fakultetsledelsen har godkendt retningslinjerne uden væsentlige bemærkninger.
Fremover skal alle ansættelser af studieadjunkter og studielektorer følge disse
retningslinjer.

Det foreslås, at ledelsen opfordres til at drøfte dokumentet i forbindelse med MUS.

Dokumentet skal videreformidles til resten af AAU, og TR vil præsentere det for deres
medlemmer.

Der ønskes en drøftelse af, hvordan retningslinjerne påvirker nuværende ansatte
studieadjunkter og studielektorer. Det bemærkes, at vurderingen bør ske individuelt, da
ansættelsesvilkårene varierer.

For nuværende ansatte studieadjunkter og studielektorer er der en lønmæssig
dimension. Nogle ansatte kan ikke umiddelbart få lønforhøjelse. Dekanen påpeger, at
nogle studielektorer har høje lønninger, især dem med baggrund i uddannelsesledelse.

Det påpeges, at dokumentet bør indgå som en del af lokallønaftalen.

Øvrig kommentar: Der er bekymring for, at ansatte fra små HUM-uddannelser har
dårligere vilkår. Dekanen mener, at det handler om at skabe gode vilkår for små
fagmiljøer, hvilket kræver prioritering og eventuelt samarbejde med AU eller andre
institutioner.

Beslutning:

• Organisationen skal informeres om dokumentet: Fakultetsledelsen formidler
dokumentet til deres personaleledere, dokumentet lægges i AAU
håndbogen, ifm. SSHs forventninger til medarbejdere og dokumentet
formidles til de øvrige fakulteter
• En lønkørsel skal gennemføres for alle nuværende ansatte studieadjunkter
og lektorer for at sikre korrekt indplacering.
• Alle nuværende ansatte studieadjunkters og lektorers opgaveportefølje
gennemgås sammen med deres personaleledere for at sikre, at
opgaveindholdet stemmer overens med retningslinjerne.
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Punkt 3: Orienteringspunkter

• Indkaldelse til sættemøde om lønaftalen: FSU har modtaget en indkaldelse til et
sættemøde vedrørende lønaftalen.

• Kandidatreformen: SSH har forsøgt at balancere og omfordele pladser mellem
forskellige uddannelser. HUM og SAMF fagene opererer forskelligt, og
beslutningen er baseret på aktuelle ledighedstal og ikke kun historiske data. Den
samlede plan er endnu ikke drøftet i direktionen, men SSH har forsøgt at skabe
balance, så de store uddannelser får tilstrækkelig handlefrihed. Der er planer om
at reducere antallet af Erasmus pladser, da disse kun giver halv stå. En yderligere
udmelding er, at vi ikke længere behøver at uddanne til de faglige mindstekrav,
dvs. til gymnasieskolen. Det skal afklares senere, om man fortsat som universitet
vil prioritere at uddanne til gymnasieskolerne. Der er nedsat en arbejdsgruppe
under Danske Universiteter, og Institutleder fra IKL er meldt ind i denne gruppe.

Punkt 4: Eventuelt

• Fakultetet afholder Fodboldturnering d. 2. maj.
• FSU vender rektors institutbesøg på SSH. Man oplevede ikke mulighed for dialog,
og programmet for besøgene var ikke tilrettede de enkelte institutter. Dekanen vil
bringe inputtene tilbage til rektor.
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