KONTAKTINFORMATIONER

Seet et vellignende
PORTRATFOTO paditcv.Sa
husker arbejdsgiveren dig bedre.

PROFILTEKST: Skal vise de
erfaringer og kompetencer, du vil
traekke frem i forhold til jobbet. Skal
tilpasses jobbet og give lyst til at
laese resten af cv'et. Max 5-7 linjer.

Husk, at du 0gsa har faet
projektledelseskompetencer
gennem AAU's PROBLEM-
BASEREDE L ZRING 0G
PROJEKT-ARBEJDE.

BEGYND MED DIN
UDDANNELSE medmindre
du har relevant joberfaring.

OMVENDT KRONOLOGI
- det nyeste forst.

BESKRIV DIN UDDANNELSE
med dine egne ord og fokusér pa
deét, der er relevant for jobbet.
« Hvad har du arbejdet med og
interesseret dig for?
« Veelg de projekter, der er
relevante.

KARAKTERER: Overvej, omdu
s@ger et job, hvor en hgj karakter
er et plus. Skriv dem evt. pa, hvis
de er gode (10 eller 12).

ERHVERVSERFARING: Beskrivarbejdsopgaver, kompetencer
og resultater - gerne i punktform. Fokusér pa dét, der er relevant for
jobbet. Hvis din erfaring ikke er fagligt relevant, kan du fokusere pa

Guide:

Cvet

CV — PERNILLE BACH LAURSEN

Arnold Nielsens Boulevard 4, 2. tv., 2650 Hvidovre fH
24213751 &

pernillesprofilerfake@gmail.com =
linkedin.com/in/pernille-bach-laursen in}

e SELVSTZANDIG KOORDINATOR, DER BRANDER FOR FRIVILLIGHED

Jeg trives med at arbejde udviklingsorienteret og har en stzerk projektleder i maven. Jeg har erfaring med:

e Frivillighed inden for det social- og sundhedsfaglige omrade gennem studie og frivilligt arbejde.

o Tvarfaglig projektledelse: Vant til at arbejde pa tvaers og ved, hvad der skal til for at overholde
tidsplaner, skabe kvalitet og na i mal med et projekt.

e Kommunikation: Viden om menneskelige og SOME strategier, s3 dialog og budskab rammer plet og
giver mening for den enkelte borger og frivillige.

Det motiverer mig at ggre en forskel, og det fylder meget i min tilvaerelse — bade professionelt og personligt.

@ UDDANNELSE .
Kandidat i Laering og Forandringsprocesser | Aalborg Universitet Kgbenhavn

SEPTEMBER 2018 - JUNI 2020 . . o
Kreativt og innovativt arbejde med undervisning, uddannelse og organisatorisk udvikling.

Fokus: Frivillige organisationer.
Speciale: Tvungen organisatorisk omstilling hos tre NGO’er, der mistede deres offentlige stﬂatte, hy|lket
pévirkede medarbejdere og frivilliges arbejdsomréder. Vores analyse og konklusioner er p& Foreningsportalen.

@vrige projekter:
e Kreativitetsudvikling — Belyst igennem laeringsmiljget i en startup inkubator
o Faglighed pa tvaers — | et systemisk perspektiv

Bachelor i Kommunikation og Digitale Medier | Aalborg Universitet

SEPTEMBER 2015 —JUNI 2018 ‘
Kommunikations-, medie- og informationsarbejde og _teknologier ud fra flere tilgange og kontekster.

Fokus: Intern kommunikation i organisationer.
Bachelor: Fit for Kids’ malrettede kommunikation. Resultatet blev praesenteret pa organisationens arsmgde.

@vrige projekter:

e Oplevelsesdesign i Aalborgs Byrum .
o Design af app til affaldssortering (for at fremme unges brug af affaldssortering)
o Didaktisk design af IKT vaerktgjer (implementering af Skype i organisationer)

@ ERFARING

Interviewer | Epinion

JANUAR 2020 —JUNI 2020 ‘ ‘ ‘ . -
Foretog gruppeinterviews, og under Corona-lockdown lavede jeg forskningsbaserede interviews virtuelt.

Kompetencer: Interviewteknik, interviewanalyse, Zoom megdeplatform, medeledelse.

SHOW IT - DON'T
TELL IT: Kom med
eksempler pa, hvad

du kan, og hvornar du

MALRET ALTID CV'ET

« Tagkun det, der er relevant med.
« Forhold dig til stillingsopslaget.

Hvilket “sprog” bruger de - uformelt,
humoristisk eller teknisk fx?
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Kompetencer- Koordiner; rivillige. Sat

t

. € min tdlmod;j .
ng, kVa"tetssikrmgl Wiy dighed og kvalitetss

n. ans pa prgve.

Hus'«'=lnsvarlig
AUGUST 203
I mit sabbats,

| Oure Idr. g
@tshgjsko
4-JUNI 2015 e
Var jeg pa fodbold-linien s
Kompetencer- Koordiner T PA Ottre 1

" &tshgjsk
ing, ansvarligheq jskole. var hu5~ansvarlfg.

© SPROG/ IT
Engelsk mundtl;
Tysk mundtligt
familie er tysk)

gﬂt 08 skriftligt pa hgjt niveay
Pa hgjt niveay (

®  Sociale medier (

Photoshop

° SurveyXact
FRITID

min kaerestes Instagram, Facebook)

REFERENCER: Upload evt. udtalelser til din

til det job og den arbejdsplads, du s@ger.

« Research, hvilken virksomhed det er.

LAYOUT:

« Kort,
praecist og
overskueligt.
Brugevt. en
skabelon.
Brug luft,
overskrifter,
korte afsnit
0g punkt-
opstillinger.
Ca. 2 sider.
Det vigtigste
skal veere pa
side 1.

ANDEN
ERFARING
kan fx veere:

« Frivilligt
arbejde
Publika-
tioner
Udlands-
erfaring
Tillids-
hverv

Fokusér pa,
hvad du har
faet ud af det -
og tag kun det
relevante med.

SPROG OG IT:
Giv evt. dig selv
stjerner(1-5
stjerner)eller
skriv: Flydende,
hgjt niveau,
forhandlings-,
samtale- eller
turistniveau.

PERSONLIG INFO,
fx fritidsinteresser og
familieforhold, giver et
indtryk af, hvem du er
som person.

LinkedIn og henvis hertil. Skriv ikke kontakter

ARE KARRIERE pa, medmindre du har aftalt det med dem.

det ansvar og de personlige kompetencer, du har faet ud af det. har gjort det.

AALBORG

Find flere tips p& studerende.aau.dk
UNIVERSITET




