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Kaere kolleger,

Nu er vi kommet ind i en af arets travleste perioder —i hvert fald hvad uddannelser angar. Det
summer af liv pd campus, og i restaffald-kategorien i vores kildesortering er der flere tomme
champagneflasker end ellers. Og man meder kolleger fra andre institutioner pa gangene, pa vej til
og fra de utallige eksamener. Det er en udfordrende kabale, men sjovere og mere naervaerende end
de mange timer pd Zoom og Teams, som vi kender som eksaminatorer og censorer fra de
foregdende Corona-ar.

Samtidigt arbejder vi med at fa det store strategi-apparat pa det nye SSH-fakultet og alle dets
institutter og forskningsenheder, op at std. Det er ogsa en logistisk udfordring. Men der er et meget
godt potentiale for faglige samarbejder, som vi ser frem til at dyrke videre, nar vi medes igen efter
sommerferien. Der skal vi ogsa have lagt sidste hand pa instituttets strategi (forskningsgrupperne
er allerede faerdige!), som ger os sd godt rustet som muligt bade til at indgd i samarbejder og
understatte det, vi har som saerkende pa Institut for Sociologi og Socialt Arbejde.

Uanset hvornar | tager pa ferie og hvor laenge den varer, sa vil jeg hdbe, at | far en rigtig god ferie, og
at | far tid nok til at fa seenket skuldrene og fa taenkt mindst muligt pa arbejde.

De bedste hilsener

Trond

NYT FRA FORSKNINGEN

Haeder til SocMap
Det Unge Akademi under Det Kongelige Danske Videnskabernes Selskab har netop for ferste gang
uddelt prisen Arets Forskningsmilje.

Prisen gives pa baggrund af indstilling fra juniorforskere fra forskningsmiljeer rundt omkring i
landet og gik til forskningsgruppen NERDS pa ITU.

Bedemmelsesudvalget peger hertil pa de seks avrige finalister ud af de i alt 62 indstillede miljger pa
alle danske universiteter, og SocMap er fremhaevet her som eneste AAU-milje. Stort tillykke til
SocMap.



Tilskud til rejser og mindre forskningsprojekter

Som en del af strategipuljen i Viden for Verden 2022-26 har instituttet faet ca. 750.000 til
strategiske prioriteringer. Dels har vi brugt midler til at understette arets EU-ansegninger, dels
medfinansierer viinden for ‘computational SSH'. Desuden har vi afsat midler til udenlandsophold
for adjunkter og post.doc’s . Her vil post.doc/adjunkter uden driftsmidler pa eksterne
forskningsbevillinger ogsa kunne s@ge om bevillinger til fx dataindsamling, rejser etc — ogsa
indenlands. Tanken er at vi arligt i lebet af strategiperioden afsaetter midler eremaerket
post.doc/adjunkter, som supplement til de initiativer, der kommer pa fakultetsniveau. Der er ikke
lavet ansegningsskemaer eller fastsat deadlines. De som har behov bedes om at lave et lille budget
0g sa tage kontakt til institutlederen. Bemaerk at det i udgangspunktet geelder midler, der skal
anvendes fer arets udgang.

Udpegning af missioner

Omdrejningspunktet for den indevaerende strategiperiode er AAU som et missionsdrevet
universitet. Det er stadig en smule uafklaret, hvad missioner er, hvor mange det skal vaere, og
hvordan de skal organiseres. Pa SSH er det dog et arbejde i gang i regi af prodekanerne for at
identificere SSH-relevante missioner og vores samlede bidrag til AAU-missioner generelt.
Institutterne vil naturligvis blive inddraget. De mange deadlines ger, at vi kan forvente en proces fra
medio august til medio september. Vi ger alt vi kan for at fa informeret om processen, nar
prodekanerne er faerdige med deres indspil.

NYT FRA UDDANNELSERNE

Kommende institutionsakkreditering
AAU erigang med at forberede sig til den kommende institutionsakkreditering, og det har faet
fokus i hele uddannelsesbenet i organisationen.

| februar 2023 skal AAU indsende en institutionsrapport bestdende af en selvevaluering og en
beskrivelse af vores kvalitetssystem til Akkrediteringsinstitutionen, som danner baggrund for
Akkrediteringspanelets besag i foraret. | labet af sommeren 2023 udtraekkes uddannelser til audit
trails, som efterfelges af endnu et beseg fra akkrediteringspanelet. Primo 2024 vil der ligge en
afgerelse fra Akkrediteringsinstitutionen.

Prodekanen for uddannelse har afholdt et farste kick-off mede om institutionsakkrediteringen for
studieledere, studienavnsformand, kvalitetsmedarbejdere og studienavnssekretaerer, og vil
forventeligt afholde et ekstra for dem, der ikke havde mulighed for at deltage pa det ferste made.
Farste fokuspunkt lige nu er kvaliteten af vores dokumentation af, at vi, fx i referater fra
studienaevnsmeder, arbejder systematisk med kvalitet som det er beskrevet i kvalitetssystemet. Vi
skal naturligvis sikre, at vi ogsa har fokus pa at dokumentere, men samtidig huske hinanden p3, at vi
jo alle seetter en ere i at levere kvalitet i vores uddannelser hver eneste dag! Det er &rgerligt, hvis
kvalitet alene bliver noget, vi taler om i sammenhang med dokumentationskrav og administrative
procedurer.

Status for reduktion og udflytning af studiepladser
Socialrddgiveruddannelsen i Hjerring



| samarbejde med Campus Service arbejdes der i gjeblikket pa at tydeliggere behovet ift. de fysiske
rammer for socialrddgiveruddannelsen i Hjgrring inden direktionen skal treeffe en endelig
beslutning herom. Vi afventer fortsat en endelig beslutning ift. skonomien omkring udflytningen. Vi
indsender en endelig ansegning til styrelsen om praekvalifikation af udbuddet i Hjerring i september
maned, og forventer en afgerelse i lobet af efterdret. Der er sdledes ikke s meget nyt at berette,
om end 0gsa vi har et enske om hurtigst at fa afklaret rammer for det videre arbejde; der er mange
vafklarede ting og ikke s mange flueben pa lige denne del af to-do-listen. Vi haber fortsat, at der
kan ligge en afklaring vedrgrende de skonomiske rammer pa denne side af sommerferien.

Mulighedsrum for Kandidatuddannelsen i Socialt Arbejde i @stdanmark

Efter dreftelser i Studienavnet for KSA, er vi gdet i gang med at afklare mulighederne for
fastholdelse af udbud af kandidatuddannelsen i Socialt Arbejde i @stdanmark. | ferste omgang
indledes dreftelser om mulighederne med dekanatet og efterfelgende skal mere konkrete og
praktiske forhold vedrgrende mulighederne afklares. Sidstnaevnte arbejde forventer vi at
igangsaette umiddelbart efter sommerferien.

Webinar pa kriminologiuddannelsen

Kandidatuddannelsen i kriminologi har i denne uge afholdt tre webinarer over Zoom, hvori alt 10
speciale- og semestergrupper har pitchet deres projekter. Tematikkerne har veeret mange, bl.a.
online sexkraenkelser, narkokapital, hgjreekstrem online-radikalisering og effekten af politiets
bekymringssamtaler. Ambitionen var dels at dele aktuel viden med samarbejdspartnere og gere
potentielle aftagere opmaerksomme pa de studerendes kompetencer, dels at understette de
studerende i at teenke lgsningsorienteret og formidle deres projekter kort og praecist. Antallet af
eksterne samarbejdspartnere der har deltaget i webinarerne har vaeret overvaldende, og
feedbacken har vaeret rigtig positiv: Over 100 eksterne samarbejdspartnere har tilmeldt sig de tre
dage.

Rasmus Munksgaard har staet for initiativet og vi haber bestemt, at det er et arrangement, der ikke
bare kan gentages, men ogsa komme i anvendelse pa andre uddannelser. Tippet er hermed givet
videre!

Omlaegning af undervisning

Arbejdet med at afklare rammerne for en omlaegning af undervisningen til heldagsaktiviteter er
igangsat, for sa vidt angar skonomi og lokalemuligheder. Det er ambitionen, at dette arbejde er
afsluttet inden studierddet afholder det arlige seminar i august, hvor omlagningen og processen for
arbejdet det kommende ar kommer pd dagsordenen. Herefter kan dreftelser blandt undervisere,
koordinatorer og studienavn ga i gang. Vi har netop orienteret studienaevn om, at vi har prioriteret
midler til at der kan arrangeres et to-dages seminar for undervisere pa de enkelte uddannelser i
lebet af efteraret, sa vi sikrer en bred involvering og rammer for dreftelserne.

Jubilzeer

Der har veeret afholdt festlige arrangementer i anledningen af bade Sociologiuddannelsens 25-ars
jubileeum og Kandidatuddannelsen i Socialt Arbejdes 30-ars jubileeum. Ferstnaevnte fejring var en
kombination af minikonference under overskriften Hab og en fest for studerende, undervisere og
alumner, mens KSA blev fejret ikke mindre end to gange, en gang i Kebenhavn og en gang i
Aalborg. Vi kan altid glaede os over vores fine uddannelser, men det er nu noget sarligt, nar der er
en rund eller halvrund fedselsdag som anledning!



Eksamenstid
Festlighederne pd uddannelsesomradet fortsatter ind i denne maned! Det er eksamenstid alle

steder, og glade dimittender og deres gaester med bobler, flag og blomster er begyndt at dukke pa
gangene. Senere pa maneden afsluttes studierne med dimissionsfester for de faerdige bachelorer
og kandidater og med udsigten til en forhdbentlig velfortjent sommerferie for de studerende pa de
andre semestre. Stor cadeau til alle for jeres indsat i denne travle eksamensmaned!

KSA's 30-ars jubileeum
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NYT FRA SYDHAVNEN

Viholdt faglig fyraften den 25. maj, hvor Morten Frederiksen praesenterede udkast til et kapitel i en
metodebog om mixed methods-forskning og vores gaeste-ph.d. Katrine Cecilie Weiland Willaa
(RUC/Absalon), som besagte Merete Monrad, holdt oplaeag om Emotional demands in children’s
transition from kindergarten to school.

Fra august til januar 2023 far vi besag af gaesteforsker (seniorforsker) Ditte Andersen - VIVE.
Det er Anne Kirstine Malholt/Morten Frederiksen, der er vaerter.

August-September far vi desuden besag af ph.d. studerende Anze Jurcek fra University of Ljubljana,
Faculty of Social Work (som en del af en erasmus aftale). Det er Tanja Dall, der er veert.

Vi holder sommerfest den 12/8

NYT FRA PH.D.-OMRADET

Karen Marie Sangild Stelen skal forsvare sin afhandling mandag d. 15. august kl. 13.00 i Sydhavnen.
Afhandlingens titel: “Frivillighed i palliation. Muligheder og udfordringer knyttet til frivilliges
arbejde og samarbejde i den afsluttende del af livet hos borgere i eget hjem og pa plejehjem.”

Torsdag d. 9. juni blev der afholdt mede med phd-studerende og vejledere om de vaesentligste
@ndringer i de nye retningslinjer for phd-uddannelsen ved SSH phd-skolen. Referat er tilgdet phd-
studerende og vejledere. @vrige interesserede kan rekvirere referat ved henvendelse til Marianne
Hegsbro.

ANSATTELSER PA INSTITUT FOR SOCIOLOGI OG SOCIALT ARBEJDE

VIP

Alberte Alsg Dokkedal, Videnskabelig assistent, WISER pr. 1.maj

Sofie Aggerbo Johansen, Ph.d. Stipendiat, Praksisforskning og Brugerperspektiver pr. 1.maj

TAP

Mie Mglbak, kommunikationsmedarbejder, FA pr. 1.maj

BEVILLINGER

Titel projekt: SAMVAR: Stette Og baeredygtig Udvikling i sdrbare berns hverdagsLiv (SOUL).
Modtager: Maria Appel Nissen

Bevilling: 100.000 (modningsmidler til sterre ansegning i 2. runde)

Bevillingsgiver: Velux Fonden: HumPraksis-programmet

Periode: 2022

Titel, projekt: Ventetid i Velfaerdsstaten

Modtager: Merete Monrad, sammen med Karen Breidahl
Bevilling: 200.000 (Opstartsmidler, Bobleprojekter)
Bevillingsgiver: SSH-Fakultetet


https://www.vive.dk/da/medarbejdere/ditte-andersen-1565/?limit=20&offset=0
https://www.soc.aau.dk/nyheder/nyhed/ny-videnskabelig-assistent--alberte-alsoe-dokkedal.cid535110
https://www.soc.aau.dk/nyheder/nyhed/ny-ph.d.-stipendiat--sofie-aggerbo-johansen.cid534932
https://www.soc.aau.dk/nyheder/nyhed/ny-kommunikationsmedarbejder--mie-moelbak.cid535078

Flere projekter er i pipeline. De sidste underskrifter mangler blot. Derfor er antallet af nye, eksterne
bevillinger denne gang lavere end vanligt.

NYT VEDR. ARBEJDSMILJ9@

SAU arbejder i forleengelse af de dialogbaserede kortlaegninger med APV-handlingsplan. Opsam-
lende var de gennemgdende tematikker (i ikke-prioriteret raeekkefelge):

e Synlig ledelse

e Stress

e Psykologisk tryghed

e Balance mellem forskning og undervisning — og andre opgaver
e Planlaegning, styring og implementering af timebudgettering
e Usikkerhed i og omkring anseettelse

e Lavgrad af tilstedevaerelse

e Koordinationsopgaven

e Samarbejde med Faellesadministrationen

e On- og offboarding

e Handtering af korttidssygdom

SAU dreftede pa sit mede d. 8. juni handlingsorienteringen af ovenstadende. Pa grundlag af dreftel-
serne pa madet udarbejdes udkast til APV-handlingsplan, som sendes i hering i SAU inden
sommerferien.

Hertil kommer punkter med betydning for arbejdsmiljeet, som ledelsen arbejder med uafhaengigt
af APV-handlingsplan (i ikke-prioriteret reekkefaelge):

e Undervisning efter Corona; der indferes nyt format pa undervisning fra E23, som forventes
atinddrage, aktivere og forpligte de studerende i hgjere grad.

e Handtering af spergsmal vedrerende lukning af KSA i Sydhavnen og oprettelse af udbud af
Socialradgiveruddannelse i Hjerring, herunder spergsmal om arbejdstid i Hjerring

e Indkald til undervisning i Outlook

e Sikring af gode rammer for ph.d.-forlgb, herunder vejleders opgaver og forventninger til
denne

e Rammerne for vores institut; ide om at vaere et helt universitet (oplevelse af marginalisering
af HUM og SAMF); i samarbejde med dekanat.

e Sikre ordentlig proces for medarbejdere, der ikke tilbydes stilling, de har segt.

e Undersager anvendelsen af administrativ database i Faellesadministrationen

| august gennemfares og afrapporteres arbejdsmiljedreftelse.

NYT FRA FALLESADMINISTRATIONEN

| sekretariatet sa det egentlig ud til, at der var forholdsvist meget styr pa tingene.
Eksamensplanerne var i store traek pa plads. Planlaegningen af efterdrssemestret var i store traek pa
plads, men bedst som vi var taet pd at falde helt hen i selvtilfredshed, blev vi ramt af en mild
nemesis.



Lotte Roed, som mange af jer kender, er vaeltet pa sin cykel, og er noget medtaget efter det. Vi
forventer ikke at se Lotte pa denne side af sommerferien.

Jannie Hofmann, som mange af jer ogsa kender, stopper med udgangen af juni, sa der skal vi have
en ny medarbejder pa plads til 1. august.

Endelig har vi endnu en studieadministrativ medarbejder, der er lgbet ind i noget langtidssyge, sa
hende ser vi naeppe heller pa denne side af sommerferien.

Det er klart, at disse forhold medferer en del brandslukning i det daglige. Vi forventer dog, at
tingene langsomt falder pa plads. Vi arbejder pa at fa aflesere ind til at lukke de huller, der er
opstaet.

Vi har et par opslag ude pad kommunikationsomradet. Det ene opslag skulle gerne vaere med til at
skaffe os en egnet afleser for Niels Sendergaard, der stoppede for kort tid siden. Denne stilling er
dedikeret til forskningsformidling og — kommunikation. Det andet opslag retter sig primaert mod
kommunikation i relation til studiesiden, herunder ogsa drift af studiernes hjemmesider. Det er en
ny stilling, men det er ikke udtryk for, at vi har faet et starre budget i sekretariatet. Det har vi nemlig
ikke. Der er medarbejdere, der for at fa en bedre work-life balance har ensket at ga ned i tid.

De "herrelgse” timer, der herved er opstaet, har vi puljet sammen, og har pa den made faet
mulighed for at sld en 30 timers stilling op. Vi bdde haber og tror p3, at det vil vaere en fornuftig
l@sning med den profil, vi har lagt os fast pa til denne nye stilling.

| forbindelse med det hul som Jannie efterlader, har vi ngje overvejet, om vi kan skrue opgave-
l@sningen anderledes sammen pa det studieadministrative omrade. Det er ingen hemmelighed, at
kvalitetssikringssystemet er omfattende og tungt at arbejde med. Det stiller krav til os i
administrationen, som vi ikke nedvendigvis er helt gearet til at arbejde med. Derfor har vi besluttet
at benytte lejligheden til at traekke noget akademisk arbejdskraft ind, og samle nogle af de tungere
studieadministrative opgaver pa tvaers af uddannelserne hos denne nye akademiske medarbejder.

Der er sdledes god gang i personaleomsaetningen, og sddan ma det vaere i en stor og levende orga-
nisation. Vi haber, at hver eneste a&ndring bliver til gavn for den opgavelgsning, der til syvende og
sidst handler om at give jer mulighed for at fokusere pa jeres kerneopgaver.
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