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Der indkaldes hermed til FSA-møde  

Tirsdag den 10. marts 2026, klokken 13.00-15.00 

Fredrik Bajers Vej 7K, lokale 2.02 (Direktionslokalet) 
 

Dagsorden: 

1. Godkendelse af dagsorden / Søren Lind Christiansen (13.00-13.05) 
Det indstilles, at FSA godkender dagsordenen. 
 

2. Orientering fra Universitetsdirektøren / Søren Lind Christiansen (13.05-13.15)  
Det indstilles, at FSA tager orienteringen til efterretning. 
 

3. Orientering fra medarbejdersiden / Bettina Spleth Bazuin (13.15-13.25) 
Det indstilles, at FSA tager orienteringen til efterretning. 
 

4. Status på analysen på HR- og økonomiområdet / Søren Lind Christiansen (13.25-
14.00) 
Universitetsdirektøren indstiller, at FSA tager orienteringen om høringen og direktionens be-
slutning til efterretning og på baggrund af orienteringen, drøfter opmærksomheder i relation 
til planlægning og implementering af de valgte løsninger på henholdsvis HR- og økonomiom-
rådet. 
 
Bilag 4.1 – Høringsopsamling 
Bilag 4.2 – Organisatoriske findings og scenarier 

Pause (14.00-14.10) 

5. Drøftelse af kompetenceudvikling på AAU / Line Randa (14.10-14.30) 
HR indstiller, at FSA tager orienteringen til efterretning og giver input til den fremtidige model 
for arbejdet med strategisk kompetenceudvikling samt de strategiske fokusområder for 
2026–2027. 
 
Bilag 5.1 – Principper for kompetenceudvikling på AAU  
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6. Drøftelse af fælles dagsorden for Fælles Service / Stine Vestergaard Holmstrøm 
(14.30-14.55)  
FSA-sekretariatet indstiller, at FSA drøfter de temaer, som er besluttet og fremgår af sags-
fremstillingen.  
 
FSA bedes forholde sig til arbejdsspørgsmålene forud for mødet.   
 

7. Eventuelt / Søren Lind Christiansen (14.55-15.00)   
 

Skriftlige orienteringer: 

A. Evaluering af de årlige lønforhandlinger -2025, Fælles Service 
HR-afdelingen indstiller, at FSA tager evaluering af de årlige lønforhandlinger i Fælles Ser-
vice – herunder orienteringen om lønforhandlingsresultaterne – til efterretning. 
 
Bilag A.1 Oversigt over TAP-lønforhandlinger i Fælles Service 
 


