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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Punkt 2: Godkendelse af referat

Det indstilles, at referatet fra madet d. 8. juni godkendes.
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( AALBORG
UNIVERSITET

Kan frit distribueres Aalbgrlg(] Unig\;/ersitet
Postboks 15
Udkast 9100 Aalborg

Sagsbehandler:
Palle Steen Hansen
Telefon: 28305774
Email: psh@id.aau.dk

Dato: 05-07-2022

Referat af mgde i SAU pa Institut for Sociologi og Socialt Arbejde den 8. juni 2022

Deltagere: Trond Beldo Klausen, Lene Tglbgll, Maja Lundemark Andersen, Otto Simonsen, Pia Wosylus, Dor-
te Caswell, May-Britt Sgndergaard Justesen og Mette Rgmer

Afbud: Rasmus Mgberg og Berith Heien

@vrige deltagere: Palle Steen Hansen (referent)

Ad 1. Godkendelse af dagsorden

Dagsorden godkendt.

Der er sket en kollektiv opsamling ift. Anders Petersens dad. Der er afholdt mindestund i Fib13 samt udsendt
information om kriseberedskab.

Ad 2. Godkendelse af referat

Medarbejderne har flere spgrgsmal til referatet.

Generelt kan siges, at referatformen er under udvikling. Vi arbejder pt. med kondenserede referater. SAU-for-
men kan lsegge op til, at den enkelte person kan se sig selv i referatet. En fortlgbende diskussion af formen er
meget velkommen.

Sygefraveersstatistikken kommer pa dagsorden, nar statistikken foreligger.

En arbejdsgruppe nedsat af SAU, som skulle drafte koordinatoropgaven/-rollen, er ikke landet pa en entydig
konklusion.

P& sidste mgde blev nzevnt, at ligestilling og diversitet skulle pa dagsorden denne gang. Da ULD imidlertid se-
nere i juni skal drgfte deres strategi, har ledelsen valgt at skubbe punktet til august-mgdet.

Ad 3. Input fra de dialogbaserede kortlsegninger

Ledelsen praesenterede de dialogbaserede kortlaegning. Der er gennemfgart fem kortlaegninger baseret pa de
tre lokaliteter og pa hhv. fastansatte og tidsbegraenset ansatte. De dialogbaserede kortlaegninger bruges bade
til at identificere problemstillinger og til at finde konkrete forslag til handlinger. P4 maderne har flere problemstil-
linger veeret gennemgaende. Nogle har vaeret vanskelige at omsaette til konkrete handlinger.
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Nedlukning af KSA i Kagbenhavn og etablering af udbud af socialrddgiverpladser i Hjgrring har ogséa aktualiseret
aktiviteter.

APV-arshjulet er meget sammenpresset. Mange af problemstillingerne kraever leengere tid end inden for et
APV-arshjul. Tiltag risikerer at blive fokuseret pa, hvad der kan nds, fremfor hvad der er vigtigst.

Medarbejderne gav udtryk for, at de dialogbaserede kortlaegninger kom omkring arbejdsmiljget pa instituttet.

Ift. synlig ledelse efterlyste medarbejderne tidligere information om, hvem der bliver ansat pa instituttet? Pt.
kommer informationen farst, nar folk starter. Der er en oplevelse af, at information er noget eksklusivt, som ikke
alle er veerdige til at fa. Tilsvarende vil det veere relevant at vide, nar kolleger stopper. Der efterlyses en proce-
dure herfor, som ogsé rummer, hvordan siger vi god dag og farvel til medarbejdere? Det knytter an til punkt i
handleplan vedr. on-og-off-boarding.

Ledelsen medgiver, at der er et timingsproblem. Der er heller ikke faste procedurer for, hvordan vi handterer
tidsbegraenset ansattes ophgr i ansaettelsen. Fastansatte gennem laengere tid far tiloud om reception. Der er
behov for differentierede Igsninger.

Medarbejderne efterlyser i forlaengelse heraf bedre kommunikation vedr. sygemelding og tilbagevenden, herun-
der handtering af den sygemeldte arbejdsopgaver.

Ledelsen medgiver, at der er et behov for bedre orientering til huset om, hvor sygemeldte er i deres proces.
Hvem der evt. skal overtage opgaver etc. Det skal ogsa afklares, hvem der skal have hvilken kommunikation i
forbindelse med sygefraveer.

Medarbejderne rejste en generel problemstilling vedr. belastningshandtering. Alle oplever, at de er bagefter.
Maengden af opgaver stiger, alt administrativt vokser i tyngde. Det samme ggr de faglige krav. Vi skal handtere
det som en kollektiv udfordring. Der bgr stilles krav op ad til i organisationen. Medarbejderne oplever gode in-
tentioner, men ingen handlinger.

Som ideer til handlinger foreslas kurser i handtering af stress og pres, generel brug af erhvervspsykologiske
veerktgjer, herunder coaching og supervision i grupper. Nar der ikke handles, arbejder folk hjemme.

| forlaengelse heraf blev mentorordninger for alle uanset anseettelseskategori kort draftet. Her er ogsa et emne,
som SAU kan arbejde videre med.

Ledelsen pointerede opsamlende, at der pa institutniveau og i regi af SAU er arbejdet med rammerne bl.a. i
form af balanceproblematikken. Pa seminaret i maj pa Hvide Hus blev en fremtidig model for undervisningsaf-
vikling drgftet. Et gnske om bedre styring af timebudget blev ogsa fremsat.

Synlig ledelse blev ogsa vendt. Ledelsen konstaterer, at der pd instituttet er f& ledere til mange medarbejdere.
Pa starre institutter har de sektionsledere. | Feellesadministrationen har den enkelte leder max. 20 medarbejde-
re. Sa er man taettere pa de problemer, der kan opsta. Institutledelsen har bolden ift. ledelsesstrukturen.

Fzellesadministrationens rolle og fysiske placering blev ogsa vendt. FA er rykket fra at vaere en arbejdsplads,
som sad teet pa VIP til at veere en mere kollektiv arbejdsplads med faste, arshjulsstyrede opgaver. Trivslen er

steget i FA. Men der er fortsat en opgave med at finde optimale samarbejdsformer.

Koordination, som var et punkt i sidste ars APV-handlingsplan, er fortsat ikke i mal. Ledelse og medarbejdere
er enige om, at vi skal have landet en lgsning. Nogle steder er AC’ere brugt til koordinering.
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Pt. gar mange studenterhenvendelser gar til VIP, typisk koordinatorerne. Vi skal treene de studerende i at hen-

vende sig det rigtige sted.

Kreenkelser har ikke fyldt s& meget pa kortleegningerne. Vi har ogsa i hverdagen sveert ved at fa fat i materien.
De, som oplever kraenkelser, henvender sig ikke.

Generelt gaelder, at vi er en del af en konkurrenceorienteret arbejdsplads. Vi kan se, at mobning og kraenkelser
kan forekomme hyppigere i sddanne miljger. P& en arbejdsplads med psykologisk tryghed er der bedre styr pa

kreenkelser.

Opfalgning:

P& grundlag af draftelserne udarbejdes udkast til APV-handlingsplan, som sendes i haring.

Ad 4. Orientering om gndring vedr. juleferie

Forsggsvis indfares, at der ikke leengere er tvunget ferie mellem jul og nytar.

Ferie varsles fortsat mellem jul og nytar. Medarbejdere kan melde det fra.

Ad 5. Nyt fra Institutledelsen

@konomi
Farste periodeopfalgning efter april. Vi har skaret en % mio. kr., sa resultatmalet nu er et minus pa 1,5 mio. kr.
efter rebudgettering i foraret.

Vi har faet ekstra penge, bl.a. basisforskningsmidler. Vi bruger feerre penge pa projekter, fordi aktiviteter er ble-
vet udskudt. Manglende timer pa Socialradgiveruddannelsen i efteraret er deekket ind bl.a. med eksterne lekto-
rer.

Hjarring

Ledelsen arbejder pa at afklare de fysiske rammer i samarbejde med UCN og CAS. Internt arbejder vi med en
preekvalifikationsansggning. Vi vil gerne integreres pa Skolevangen, rektor er formentlig mere til en lgsning,
hvor AAU har en seerskilt bygning.

Der er ikke nyt om de gkonomiske vilkar for udbud i Hjarring. Sagen ligger hos rektor. Pt. ser der ud til at veere
en regning pa ca. 4,8 mio. kr. om aret, nar uddannelsen er fuldt indfaset. Etableringsomkostninger er pa 7 mio.
kr., hvoraf de 4,2 mio. kr. ligger hos CAS.

Medarbejderne pointerer, at de har brug for at vide, hvordan og hvornar vi kommer i gang.

KSA i Kgbenhavn
Ledelsen skal have mgde om KSA med dekanen. Der er en proces ift. omplacering af pladser.

Ad 6. Evt.

Medarbejderne efterlyser yderligere opsamling efter Anders’ ded. Anders var en rollemodel. En man sa op til.
Medarbejdere udtrykker bekymring ift. arbejdsmiljget pa Instituttet. Vi ma ikke veere en arbejdsplads, man bliver
syg af at vaere pa.
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Problematikker, der knytter sig til arbejdspladsen, skal handteres kollegialt. Vi skal kunne tale om det.

Medarbejderne giver udtryk for at handtering af de studerendes er en blind plet.

Medarbejderne spurgte til, hvorfor der ikke ladestandere/-stationer til el-biler pA Campus. Aalborg Universitet
ma ikke bruge offentlig strem til opladning af private biler. Skal der veere ladestationer/-stationer pa Campus,
skal det veere via et privat firma.

Renovering af FIB-omradet er gaet st grundet fravaer af gkonomi. Puljer gendbnes i 2024. Vi har fortsat et gn-
ske om at samle Aalborg-delen af instituttet i en bygning.
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Punkt 3: Arbejdsmiljgdroftelse

Den arlige arbejdsmiljgdreftelse gennemfares i august og afrapporteres il
Arbejdsmiljgsektionen senest d. 31. august.

| vedhaeftede skema er lavet en indstilling til en arbejdsmiljgdraftelse. Desuden er
Arbejdsmiljgsektionens skabelon vedhaeftet.

Indstilling
Det indstilles, at arbejdsmiljgdraftelsen gennemfgres med afsaet i vedhaeftede draftelse
og Arbejdsmijgsektionens skabelon.
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Veelg et element. Aalborg Universitet

Postboks 159
Veelg et element. 9100 Aalborg

Sagsbehandler:
[Navn 1] [Navn 2]
Telefon: [Tlfnr.]
Email: [E-mail]

Dato: [Brevdato]
Sagsnr.: [Sagsnr.]

Referat af Den arlige arbejdsmiljgdraftelse i

Deltagere: Klik eller tryk her for at skrive deltagere/faste medlemmer.
Afbud: Klik eller tryk her for at skrive afbud fra faste medlemmer/deltagere.

@vrige deltagere: Klik eller tryk her for at skrive gvrige deltagere/sagsbehandlere. Angiv gerne under hvilke
punkter gvrige deltagere deltog. Husk ogsa at skrive referenten her.

1. Er foregaende ars mal naet?

INSPIRATIONSSP@RGSMAL (slettes, nar referat er skrevet)

¢ Hvilke arbejdsmiljgudfordringer har vi haft - agsé nar det har veeret svaert, f.eks. i forbindelse
med re-organiseringer, besparelser, personalereduktioner mm.

e Harvindet de mal, vi satte os ved sidste draftelse?

* Hvisikke, hvad forhindrede os?

* Har derveeret tilstraekkelige ressourcer og kompetencer til de arbejdsmiljgudfordringer, vi har
haft?

¢ Kommunikation i udvalget - holdte vi for f& / for mange mader, hvordan er kommunikationen
mellem udvalgsmedlemmer og formandskab/sekretaer og medarbejdergruppe

* Hvilke positive resultater har vi opnaet?

Bilag: Skriv bilag. (Valgfrit — gnskes det ikke, slettes linjen) OBS: tryk backspace/delete farst, hvis du vil lave
punktopstilling.

Indstilling: Skriv indstilling. (Valgfrit — gnskes det ikke, slettes linjen). OBS: tryk backspace/delete, hvis du vil la-
ve punktopstilling.

Skriv referat her

Opfalgning:

Skriv opfglgning, eller slet denne og linjen ovenfor.

2. Hvad skal veere fokus det kommende ar?
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INSPIRATIONSSP@RGSMAL (slettes, nar referat er skrevet)
» Starvioverordnet overfor nye opgaver eller andringer, som pavirker arbejdsmiljget - bare i
overskriftsform?

Bilag: Skriv bilag. (Valgfrit — gnskes det ikke, slettes linjen) OBS: tryk backspace/delete fgrst, hvis du vil lave
punktopstilling.

Indstilling: Skriv indstilling. (Valgfrit — gnskes det ikke, slettes linjen). OBS: tryk backspace/delete, hvis du vil la-
ve punktopstilling.

Skriv referat her

Opfalgning:

Skriv opfglgning, eller slet denne og linjen ovenfor.

3. Hvordan skal samarbejdet forega?

INSPIRATIONSSP@RGSMAL (slettes, nar referat er skrevet)
e Skal vi mgdes med faste intervaller det kommende ar?
e Harvidenrette, proportionelle organisering?
* Skal viinddrage andre medarbejdere i aktiviteter, hvor arbejdsmiljget er pa dagsorden?
* Hvem er ansvarlig for Iebende at fglge op pa, om vi er pa rette vej?

Bilag: Skriv bilag. (Valgfrit — gnskes det ikke, slettes linjen) OBS: tryk backspace/delete fgrst, hvis du vil lave
punktopstilling.

Indstilling: Skriv indstilling. (Valgfrit — gnskes det ikke, slettes linjen). OBS: tryk backspace/delete, hvis du vil la-
ve punktopstilling.

Skriv referat her

Opfalgning:

Skriv opfglgning, eller slet denne og linjen ovenfor.

4. Hvilke mal saetter vi for det kommende ar?
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INSPIRATIONSSP@RGSMAL (slettes, nar referat er skrevet)
* Hvilke (malbare) mal gnsker vi at seette for de omrader, vi har valgt at arbejde med det kommende
ar? Vaer sa konkret som mulig
e Hvad vil vi arbejde med pé tvaers, og hvad vil vi arbejde med lokalt?
* Hvordan sikrer vi de bedste betingelser for at na vores mal?

Bilag: Skriv bilag. (Valgfrit — gnskes det ikke, slettes linjen) OBS: tryk backspace/delete farst, hvis du vil lave
punktopstilling.

Indstilling: Skriv indstilling. (Valgfrit — gnskes det ikke, slettes linjen). OBS: tryk backspace/delete, hvis du vil la-
ve punktopstilling.

Skriv referat her

Opfalgning:

Skriv opfelgning, eller slet denne og linjen ovenfor.

5. Hvilke gvrige input er evt. medtaget i draftelsen?

INSPIRATIONSSP@RGSMAL (slettes, nar referat er skrevet)
* Handlingsplaner, lokalkendskab, ledelsesfeedback, feellestraek fra MUS (ikke individuelt baseret)?

Bilag: Skriv bilag. (Valgfrit — gnskes det ikke, slettes linjen) OBS: tryk backspace/delete fgrst, hvis du vil lave
punktopstilling.

Indstilling: Skriv indstilling. (Valgfrit — gnskes det ikke, slettes linjen). OBS: tryk backspace/delete, hvis du vil la-
ve punktopstilling.

Skriv referat her

Opfelgning:

Skriv opfelgning, eller slet denne og linjen ovenfor.

6. Godkendelsel/verificering af nuveaerende arbejdsmiljgorganisation
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INSPIRATIONSSP@RGSMAL (slettes, nar referat er skrevet)
* Ervores arbejdsmiljgorganisation korrekt afspejlet og opdateret pa AMS hjemmeside? (ligger
under Udvalg og politikker / Oversigt over AAU's arbejdsmiljgorganisation)

Bilag: Skriv bilag. (Valgfrit — gnskes det ikke, slettes linjen) OBS: tryk backspace/delete fgrst, hvis du vil lave
punktopstilling.

Indstilling: Skriv indstilling. (Valgfrit — gnskes det ikke, slettes linjen). OBS: tryk backspace/delete, hvis du vil la-
ve punktopstilling.

Skriv referat her

Opfalgning:

Skriv opfglgning, eller slet denne og linjen ovenfor.

7. Kompetenceudviklingsplan

Udarbejdelse af kompetenceudviklingsplan til sikring af, at vi har de ngdvendige kompetencer til det
kommende ars arbejdsmiljgarbejde.
| skal arligt udarbejde kompetenceplan for hele arbejdsmilj@organisationen, og den skal
dokumenteres i forbindelse med den &rlige arbejdsmiljedraftelse (udfyld skema nedenfor).
Arbejdsmiljereprazsentanter (AMR) og Arbejdsmiljeledere (AL) har ret og pligt til at gennemfare den
obligatoriske uddannelse pa 3 dage.
Herudover skal | give tilbud om supplerende uddannelse til AMR/AL séledes:

e |nden 9 mdr. efter uddannelse: Tilbud om supplerende uddannelse pa 2 dage inden for relevant

arbejdsmiljgomrade
e Herefter arligt: Tilbud om 1,5 dages uddannelse inden for relevant arbejdsmiljgomrade

Bilag: Skriv bilag. (Valgfrit — gnskes det ikke, slettes linjen) OBS: tryk backspace/delete fgrst, hvis du vil lave
punktopstilling.

Indstilling: Skriv indstilling. (Valgfrit — gnskes det ikke, slettes linjen). OBS: tryk backspace/delete, hvis du vil la-
ve punktopstilling.

Skriv referat her

Har deltaget i | Skal deltage i

obligatorisk obligatorisk ar- Tilbud om uddan- Tilbud om érlig ef-

arbejdsmil- bejdsmiljgud- nelse efter 9 mdr. teruddannelse
Navne pa Arbejdsmilja- jguddannelse | dannelse (2 dage) (1,5 dage)
repreesentanter og Ar- (3 dage) (3 dage) Dato og uddannel- | Dato og uddan-
bejdsmiljgleder Seet X Dato se / emne* nelse / emne*
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Opfelgning:

Skriv opfglgning, eller slet denne og linjen ovenfor.

Det godkendte referat og kompetenceplan dokumenteres/journaliseres/formidles lokalt og
sendes til Arbejdsmiljoesektion@adm.aau.dk senest 31.8
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UNIVERSITET

Kan frit distribueres Aalbg)rg Universitet
Postboks 159
Udkast 9100 Aalborg

Sagsbehandler:
Palle Steen Hansen
Telefon: 28305774
Email: psh@id.aau.dk

25-08-2022

Referat af Den arlige arbejdsmiljgdraftelse pa Institut for Sociologi og Socialt Arbejde den 29. august 2022

Deltagere: Trond Beldo Klausen, Lene Tglbgll, Mette Rgmer, Otto Simonsen, Rasmus Juul Mgberg, Dorte
Caswell og Maja Lundemark

Afbud: May-Britt Sgndergaard Justesen og Berith Heien

Referent: Palle Steen Hansen

1. Er foregaende ars mal naet?

Der er i det foregdende APV-ar arbejdet med iszer koordination, sygefraveer, kraenkende adfeerd og med balan-
ceproblematik mellem forskning og undervisning.

Ift. koordination er vi ikke helt ndet i mal, hvorfor vi ogsa i det kommende APV-ar skal arbejde med dette emne.
Ift. fokus pa sygefravaer mangler implementering af beslutninger. Der er arbejdet pa flere fronter med balance-
problematikken mellem forskning og undervisning, men da arbejdet involverer vaesentlige omlaegninger af prak-
sisser og kulturer, er det noget, der tager tid. Og som derfor ogsa er at finde pa arets APV-handlingsplan. Vi vil
ligeledes arbejde videre med forebyggelse af kreenkende adfaerd.

Ogsa i den forgangne APV-periode har Corona forsteerket balanceproblematikken mellem forskning og under-

visning og udfordringerne med work-life-balance, herunder det graenselgse arbejde. Ligeledes har Corona van-
skeliggjort mulighederne for at arbejde med disse temaer.

2. Hvad skal veere fokus det kommende ar?

Fokus for det kommende APV-ar vil i forleengelse af SAU’s prioritering og den dialogbaserede kortlaegning i for-
ste omgang veere: Proces for handtering af korttidssygdom skal implementeres. En proces vedr. formulering af
procedurer for on- og offboarding skal igangseettes. Balanceproblematikken mellem forskning og undervisning
er en udfordring, Institutledelsen konstant skal handtere og finde bedre Igsninger pa. Desuden skal timebudget-
teringsprocessen optimeres, og beslutninger implementeres. Endelig er der en proces pa tveers af institutternes
SAU'er og Feellesadministrationens SAU ift. samarbejdsrelationer og -former mellem VIP og TAP.

Malet er ogsa et komme godt videre med forebyggelse af kreenkende adfaerd. | den forbindelse er psykologisk
tryghed en mulighed tilgang at bruge, som generelt kan forbedre arbejdsmiljget pa Instituttet.

Usikkerhed i ansaettelsen er et vilkar for ansatte i universitetssektoren i disse ar. Vi kan ikke lgse problemet,
men vi kan tale om det.

Side 1 af 3



( AALBORG
UNIVERSITET

3. Hvordan skal samarbejdet forega?

Der afholdes som udgangspunkt to mgder pr. semester. Grundet Corona og nedlaeggelse af uddannelser i Ka-
benhavn har imidlertid veeret afholdt ekstraordinaere mader.

Dagsordener udarbejdes i teet dialog med udvalgets naestformand Rasmus Mgberg pa et dagsordensforbere-
dende mgde to uger far SAU-mgderne. Det tilstreebes, at der en uge for mgdet fremsendes dagsordenen med

sagsfremstillinger, indstillinger og tilhgrende bilag. Det er et fokuspunkt at sikre, at dette sker fremadrettet.

Mgderne i udvalget er praeget af fremmgde og engagerede diskussioner. Dog har sygemeldinger blandt ar-
bejdsmiljgrepraesentanter betydet afbud og behov for at indkalde suppleanter.

Det gode samarbejde og dialogen i udvalget gnskes viderefart.

4. Hvilke mal saetter vi for det kommende ar?

Medarbejdernes trivsel er et veesentligt fokusomrade i det kommende APV-ar. Trivselsmalingen viste frem-
gang, men Instituttet star i de kommende ar over for en raekke starre forandringer ift. nedlukning af KSA i Kg-
benhavn, etablering af udbud af Socialrddgiver-uddannelse i Hjarring, nedgang i STA-produktion, ny institutle-
der etc.

SAU skal derfor medvirke til at realisere mange forandringer og sikre, at medarbejderne er involveret i de man-
ge forandringsprocesser, som ligger forud.

Mere konkret vil implementering af model for handtering af sygefraveer forhabentlig medvirke til at nedbringe
sygefraveer. Iseer vil forebyggelse af leengerevarende sygefraveer veere en malsaetning.

5. Hvilke gvrige input er evt. medtaget i drgftelsen?

Ikke noget at bemaerke

6. Godkendelse/verificering af nuveerende arbejdsmiljgorganisation

Formelt set er SAU organiseret i tre arbejdsmiljggrupper; en i Kgbenhavn, en i Kroghstraede 7, Aalborg, og en i
Fibigerstreede 13, Aalborg, alle med viceinstitutleder, Lene Talbgll, som arbejdsleder. Da alle arbejdsmiljgre-
preesentanter og arbejdsledere er en del af SAU, har dette ikke en praktisk betydning.

Pt. er der ikke en arbejdsmiljgrepreesentant i Kgbenhavn. En proces for at finde en aflgser er igangsat.

7. Kompetenceudviklingsplan

Ledelse og arbejdsmiljgrepraesentanter har veeret pa det obligatoriske arbejdsmiljgkursus. Via Arbejdsmiljgsek-
tionens nyhedsbrev orienteres udvalgets medlemmer om supplerende kompetenceudviklingsforlgb. Udvalgets
medlemmer kan rette henvendelse til neermeste chef ift. deltagelse pa supplerende forlgb.
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Har deltaget i

Skal deltage i

obligatorisk obligatorisk ar- Tilbud om uddan- Tilbud om érlig ef-
arbejdsmil- bejdsmiljgud- nelse efter 9 mdr. teruddannelse
Navne pa Arbejdsmilja- jguddannelse | dannelse (2 dage) (1,5 dage)
repreesentanter og Ar- (3 dage) (3 dage) Dato og uddannel- | Dato og uddan-
bejdsmiljgleder Seet X Dato se / emne* nelse / emne*
Rasmus Juul Mgberg X
May-Britt Sgndergaard Ju- X
stesen
Kgbenhavn - pt. vakant
Lene Talbgll X

Trond Beldo Klausen

Har deltaget i
et tilsvarende
kursus i Nor-

ge
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Punkt 4: Opfelgning pa APV-handlingsplan

Instituttets APV-handlingsplan indeholder en raekke forskellige indsatser, som SAU skal
prioritere ift. igangsaettelse.

APV-handlingsplanen opererer med 11 indsatsomrader, hvor nogle er delvist
overlappende.

1) Kraenkende adfeerd, 2) balanceproblematik ift. forskning og undervisning, 3)
forventninger til varetagelsen af undervisningsopgaven, 4) trivsel, psykologisk tryghed og
stress, 5) usikkerhed i ansaettelsen, 6) on- og off-boarding, 7) handtering af
korttidssygdom, 8) samarbejde med FA, 9) synlig ledelse, 10) timebudgettering og 11)
koordination.

Nogle er vi godt i gang med, bl.a. er noget viderefert fra tidligere ars planer. Andet
afventer indsatser. Se ogsa bilag. Fx er vi godt i gang med omleegning af undervisning til
dagsundervisning, hvor der er en koncentration af undervisningsforpligtelsen.

Institutledelsen foreslar, at ledelsen og SAU prioriterer flg. indsatser i efteraret 2022:
Proces for handtering af korttidssygdom skal implementeres. En proces vedr. formulering
af procedurer for on- og offboarding skal igangsaettes. Balanceproblematikken mellem
forskning og undervisning er en udfordring, Institutledelsen konstant skal handtere og
finde bedre Igsninger pa. Desuden skal timebudgetteringsprocessen optimeres, og
beslutninger implementeres. Endelig er der en proces pa tveers af institutternes SAU'er
og Feellesadministrationens SAU ift. samarbejdsrelationer og -former mellem VIP og
TAP.

Som altid har Arbejdsmiljgsektionen kommenteret pa APV-handlingsplanen. De
generelle kommentarer er flg.:

"l har en del planer, som fortrinsvis er procesplaner. Vi formoder, at arbejdet er
overskueligt for jer, men pas pa med at brede jer for meget. Vi vil rade jer til at holde
jeres APV-handlingsplan up to date, efterhanden som det bliver klart for jer, HVAD der
konkret skal ske HVORNAR. Husk, at jeres handlingsplan — ud over at vaere et
styringsveerktgj for jeres processer — ogsa skal kunne fungere som et
kommunikationsmiddel overe for jeres medarbejdere omkring fremdriften i jeres APV-
arbejde. Uklarhed om mal og midler er en potentiel barriere for forventningsafstemning."
Desuden er der konkrete kommentarer til APV-handlingsplanens enkelte punkter, jf.
vedhaeftede.

Pointerne er rigtige og vigtige, men flere af de APV-udfordringer SAU og ledelsen
arbejder med er strukturelle, laangerevarende og nogle har karakter af vilkar for sektoren.
Derfor er processerne ogsa vigtige. Og et feerdigt resultat er ikke altid muligt, og slet ikke
inden for APV-ar.

Indstilling

Det indstilles, at

- SAU og Institutledelsen i efteraret arbejder videre med de foreslaede prioriterede
omrader.

- SAU tager Arbejdsmiljgsektionens kommentarer til efterretning.
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Institut/Afdeling
AMiU medlemmer: h Heien, Pia Wosylus, D Caswell, Lene Tglbgll, Maj sen, Rasmus Juul Mgberg, Trond Beldo Kla g May-Britt Justesen Sgndergaa

Tilgeengelig for afd. via: |Intranet

OBS: Laes kommentarer i kolonnerne

Handlingsplan - status
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APV HANDLINGSPLAN

Institut/Afdeling |Institut for Arbejdsmiljg

For APV-dret: (2022

AMiU medlemmer: |Hans Hansen (AMR), Lene Jensen (AMR), Bodil Larsen (AL)

Indsendt til AMS (dato): (28.04.2022

Tilgengelig for afd. via: |Intranet og opsat i kaffest- |

|
|
|
Underskrift AMiU: | |
|
|
|

ny N Q0 S:1L sk« nmentarer i kolonnerne
Priori- o . - . . . o
Nr it Status Inds '. wrade Handling/aktivitet Tidsplan Ansvarlig Opfglgning/succeskriterie
Februar:
Vi laver en temamaned, hvor Forberedelse af
. ) . |kontorerne i hold keemper om, hvem |temamaned i
Medarbejderne arbejder for meget i . . . . . .
- . der star mest op. Vinderholdet arbejdsgruppen med 50 % af tiden star medarbejderne ved
samme stilling ved deres skriveborde. . . . .
1 2 | gang premieres med medaljer og star Linda og Povl, Marts: |AMR deres deres haeve-se&nkebord hver
De har haeve/saenkeborde, men . . . . . .
manee elemmer at bruge dem medarbejdergrupen op mere end information til dag i april
u
S : halvdelen af tiden afholdes frokost- |medarbejdere, april:
event med mad udefra afholdelse af
temamaned
Manedlige 1:1 samtaler o Februar: Institutleder AMiU evaluerer og finder, at det har
Nogle medarbejdere oplever, at de er g o & indkalder til mgde haft den gnskede effekt. Herudover
. . . kvartalsvise sektionsmgder, hvor de . . . )
2 1 Udfgrt ngdsaget til at arbejde meget hurtigt, . med sektionsledere |Institutleder gnsker vi ogsa at spgrge ved
. samlede opgaver beskrives og . .
og fgler sig presset . og forklarer formal runderinger og at kunne laese det ud
prioriteres : .
med indsatsen af trivselsbarometret
Alle medarbejdere oplever en
Indfgre guideline/drejebog med rofessionel introduktion til AAU o
3 3 Ikke startet [Introduktion af nye medarbejdere 'g /drej . & Ultimo 2021 ADM P . &
ansvarlige for onboarding egen afdeling. Dette evalueres ved
tremaneders samtalen
4 2 I gang

Handlingsplan - status
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Punkt 5: Orientering om sygefravaersstatistik

Sygefraveersstatistikken indgar normalt som en del af APV-arshjulet sammen med
trivselsmalingen i forarbejdet til de dialogbaserede kortlaegninger. Grundet tekniske
problemer i forbindelse med implementering af nyt HR-system har det ikke vaeret muligt
at lave sygefraveersstatistikken i det tidlige forar. Derfor foreligger statistikken farst nu.

Sygefraveersstatistikken for 2021 viser, at der er feerre VIP-sygedage pa Institut for
Sociologi og Socialt Arbejde. Fra 11,75 sygedage i gennemsnit pr. medarbejder i 2020 til
9,56 i 2021, altsa et fald pa mere end to sygedage om aret. Pa SSH-fakultetet var VIP-
sygefraveeret i 2021 pa 8,06 sygedage i gennemsnit. Sa sygefraveeret pa Instituttet ligger
fortsat lidt h@jere, men beveeger sig i den rigtige retning.

Instituttet har veeret ramt af flere leengerevarende sygemeldinger. | 2021 sa vi et lavere
sygefravaersniveau end tidligere, men niveauet er fortsat for hgjt. TAP-sygefraveeret et
steget med ca. en dag i gennemsnit. Dette behandles i regi af Faellesadministrationens
SAU.

Sygefraveer er og har veeret adresseret i Instituttets APV-handlingsplaner. Ledelsen
finder ikke, at sygefravaersstatistikken for 2021 giver anledning til yderligere initiativer.

Indstilling
Det indstilles, at SAU tager orientering om sygefravaersstatistik til efterretning.
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U Dllay L. INIV. N[V,

Sygefravaer for 2021 fordelt pr. omrade

Niv 2: Det Humanistiske og Samfundsvidenska Niv 3: Institut for Sociologi og Socialt Arbejde  *#teone onivensirer
Niv: 3 Niv 4: Niv 5:
Gruppering - sorteret Sygedage pr ansat L enerees
alfabetisk Dage /Endr. <30 dag /Endr. Andel i %
Alder
Alle 10,67 -0,91 4,24 -0,37 1,62 0,02 2,61 -0,4 33,1 0,01 113,99
Over eller 45 10,07 -1,44 4 -0,59 1,51 -0,19 2,49 -0,4 39,47 1,79 66
Under 45 11,5 -0,16 4,56 -0,09 1,77 0,3 2,79 -0,39 25,76 -2,81 47,98
Geografi
Alle 10,67 -0,91 4,24 -0,37 1,62 0,02 2,61 -0,4 33,1 0,01 113,99
Kgbenhavn 3,65 -1,51 1,45 -0,6 1,45 -0,6 0 0 46,15 1,71 11,99
Aalborg 11,5 -0,97 4,56 -0,41 1,64 0,11 2,92 -0,51 31,78 0,38 101,99
Kon
Alle 10,67 -0,91 4,24 -0,37 1,62 0,02 2,61 -0,4 33,1 0,01 113,99
Kvinde 12,85 -2,44 5,1 -0,99 1,92 0,14 3,18 -1,13 22 1 79,01
Mand 5,76 2,8 2,29 1,11 0,95 -0,23 1,33 1,33 59,52 -4,58 34,97
Stilling
Alle 10,67 -0,91 4,24 -0,37 1,62 0,02 2,61 -0,4 33,1 0,01 113,99
TAP 12,7 1,01 5,04 0,38 2,22 0,54 2,82 -0,15 18,52 0,87 43,08
vIP 9,56 -2,19 3,79 -0,89 1,26 -0,29 2,53 -0,6 41,86 0 69,74

12. maj 2022 AAU, HR-afdelingen



Sygefravaer for 2021 fordelt pr. omrade

Niv 2: Det Humanistiske og Samfundsvidenska Niv 3:
Niv: 2 Niv 4: Niv 5:
Gruppering - sorteret Sygedage pr ansat Sygeprocent Langtidsfrisk
liEl I Dage Andr. < 30dag Andr. Andel i %
Alder
Alle 10,03 2,08 3,98 0,81 1,23 0,21 2,75 0,6 42,25 -2,29 732,09
Over eller 45 9,97 1,87 3,96 0,73 1,07 0,07 2,88 0,65 49,9 1,37 411,12
Under 45 10,1 2,33 4,01 0,91 1,42 0,37 2,59 0,54 34,14 -6,25 320,97
Geografi
Alle 10,03 2,08 3,98 0,81 1,23 0,21 2,75 0,6 42,25 -2,29 732,09
Kgbenhavn 3,47 -1,68 1,38 -0,67 1,38 0,12 0 -0,79 48,21 -4,67 87,03
Aalborg 10,91 2,6 4,33 1,02 1,21 0,22 3,12 0,8 41,45 -2,04 645,06
Kon
Alle 10,03 2,08 3,98 0,81 1,23 0,21 2,75 0,6 42,25 -2,29 732,09
Kvinde 13,33 3,42 5,29 1,34 1,66 03 3,63 1,05 35,78 -1,19 422,12
Mand 5,53 0,25 2,2 0,09 0,64 0,09 1,56 0,01 51,13 -3,83 309,97
Stilling
Alle 10,03 2,08 3,98 0,81 1,23 0,21 2,75 0,6 42,25 -2,29 732,09
Leder 1,02 -0,58 0,4 -0,24 0,4 -0,24 0 0 55,56 -4,44 7,95
TAP 16,07 5,69 6,38 2,24 2,59 0,93 3,79 1,31 25,66 -1,86 186,78
vIP 8,06 0,81 3,2 0,31 0,76 -0,05 2,43 0,35 47,38 -2,2 537,36

12. maj 2022 AAU, HR-afdelingen



Punkt 6: Orientering om eksamenskaffe

Institutledelsen har besluttet, at administrationen ikke laengere laver kaffe i forbindelse
med eksamen.

AMR i KST7, May-Britt Sendergaard Justesen, har i forleengelse heraf efterspurgt
begrundelser for denne beslutning, og herunder papeget at der er tale om en ny opgave
for VIP. May-Britt har desuden udtrykt bekymring for konsekvenserne af den ekstra tid,
VIP skal bruge pa eksamensdagen. Umiddelbart ser det ud til primaert at vaere pa KST7,
at der er oplevet udfordringer.

Beslutningen har baggrund i manglende administrative ressourcer i
eksamensperioderne. Ledelsen undersgger med afsaet i de papegede udfordringer, om
der kan findes andre Igsninger, evt. i form af mere moderne kaffemaskine.

Indstilling
Det indstilles, at SAU tager orienteringen til efterretning.

Punkt 7: Sammensatningen af SAU

Vivi Imer Hansen har meddelt, at hun fratreeder som arbejdsmiljgrepraesentant (AMR) for
Kroghstreede 7. May-Britt. Sendergaard Justesen er tidligere valgt som suppleant/vikar for
Vivi.

Katrine Vitus, arbejdsmiljgrepraesentant i Kgbenhavn, har haft vekslende suppleanter.
Katrine er ligeledes fratradt som AMR. Der er igangsat en proces med at finde en
suppleant/vikar.

Institutledelsen indstillinger, at May-Britts vikariat forlaenges til primo 2023, hvor der er
ordineert valg til SAU. Tilsvarende vaelges AMR-suppleant/vikar i Kgbenhavn frem
til primo 2023.

Vivi har hidtil veeret observatgr i Faellesadministrationens SAU.
Medarbejderrepraesentanterne i SAU pa Institut for Sociologi og Socialt Arbejde skal
finde en aflgser i gruppen.

Indstilling

Det indstilles,

- at SAU tiltreeder indstilling vedr. suppleanter/vikarer

- at der findes en observatgar til Feellesadministrationens SAU

Punkt 8: Orientering om AAU's politik for brug af
undervisningsmateriale
AAU har faet en politik for brug af undervisningsmateriale. Politikken har til formal at

klarlazagge undervisernes ophavsret til undervisningsmateriale, som de frembringer som
led i deres ansaettelse pa AAU.
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Politikken er vedhaeftet her pa dansk og engelsk og findes ogsa i AAU handbogen. |
folgeskrivelsen gennemgas politikken.

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
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Til fakulteter, institutter og relevante afdelinger ( AALBORG
UNIVERSITET

Aalborg Universitet
Fredrik Bajers Vej 7K
Postboks 159

9220 Aalborg Qst

Sagsbehandler:

Nicklas Schreiber Nielsen
Telefon: 9940 3206
E-mail: nsn@adm.aau.dk

Dato: 08-08-2022
Sagsnr.: 2020-522-01136

Folgeskrivelse til AAU’s politik for brug af undervisningsmateriale

| universitetssektoren er der en opmeerksomhed pa at fa klarlagt rettighederne til undervisningsmateriale
udarbejdet af videnskabelige medarbejdere som led i deres anseettelse pa universiteterne. Behovet pa
AAU skyldes blandt andet den hastige udvikling pa det digitale laeringsomrade i lyset af digitaliseringsstra-
tegien og COVID-19. Hovedsamarbejdsudvalget har pa vegne af medarbejdersiden udtrykt et gnske om
at fa klarlagt rettighederne til undervisningsmateriale.

Direktionen vedtog derfor den 20. juni 2022 AAU'’s politik for brug af undervisningsmateriale efter inddra-
gelse af det videnskabelige personale og hgring af Hovedsamarbejdsudvalget, akademiske rad og fakul-
teternes samarbejdsudvalg.

Der er i forbindelse med hgringen modtaget en raekke kommentarer og spgrgsmal, som er inddelt i te-
maer og forsagt besvaret i skemaet nedenfor.

Tema Besvarelse

Eftersporgsel pa klarere Det er blevet bemaerket, at det bgr tydeligggres, at politikken kun omfat-
definition af omfattet ter brug af undervisningsmateriale udarbejdet i forbindelse med den pa-
undervisningsmateriale geeldende undervisers ansaettelse ved AAU.

Der henvises til politikkens punkt 1, hvoraf det fremgar, at politikken kun
vedrgrer immaterielle rettigheder til undervisningsmateriale frembragt af
AAU’s undervisere som led i deres anseaettelse ved AAU.

Ved undervisningsmateriale forstas alle former for materiale, som un-
derviserne har frembragt til brug i undervisning som led i anseettelsen
pa AAU, herunder eftervidereuddannelse, f.eks. PowerPoint-slides, han-
douts, billeder, e-leeringsforlab, quizzer, lyd- og billedoptagelser mv.

Indhentelse af tilladelse Der er blevet stillet et spgrgsmal om, hvem der er ansvarlig for at ind-
og samtykke — ansvar og | hente tilladelse og ansvarlig for at indga en aftale (vaer opmaerksom pa,
frekvens at der kun er krav om at indga aftale i de tilfaelde, hvor undervisnings-

materialet indeholder lyd- og/eller billedoptagelser). Der er ogsa stillet et
speargsmal om, hvorvidt der skal indhentes tilladelse i hvert enkelt til-
feelde.

Udgangspunktet er, at vedkommende, som gnsker at bruge undervis-
ningsmaterialet, ogsa er ansvarlig for at indhente tilladelse fra eller evt.
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indga en aftale med underviseren. Det er vigtigt, at der indhentes tilla-
delse i hvert enkelt tilfaelde, da brug af en anden undervisers undervis-
ningsmateriale uden tilladelse er en kraenkelse af underviserens op-
havsret. | dette tilfaelde kan underviseren kraeve kompensation og er-
statning af vedkommende, der har anvendt materialet uden tilladelse jf.
ophavsretsloven.

Hvis der bruges undervisningsmateriale, som indeholder lyd- og/eller bil-
ledoptagelser, og der ikke er indhentet samtykke fra dem, der indgar i
optagelserne, er det et brud pa persondataretten.

Tilbagekaldelsesmulighed
frem for tidsbegransede
tilladelser

Det er blevet foreslaet, at man kunne have en tilbagekaldelsesmulighed
frem for tidsbegraensede tilladelser.

Det bemaerkes, at tidsbegraensningen pa to ar er ngdvendig for at uni-
versitetet kan udgve sin uddannelsesvirksomhed pa den bedst mulige
made over for de studerende, selvom en underviser forlader AAU, f.eks.
midt i et semester. Bestemmelsen sikrer desuden, at der for undervise-
ren er en udlgbsdato pa den tidligere givne tilladelse efter endt ansaet-
telse.

Handtering af konfliktsitu-
ationer

Der er blevet stillet et spargsmal om, hvordan eventuelle konflikter skal
handteres, herunder om en medarbejder har mulighed for at klage over
et instituts fortolkning i en konkret sag.

En eventuel konflikt mellem universitetet og en underviser skal som ud-
gangspunkt Igses ved konstruktiv forhandling mellem parterne — ultima-
tivt kan underviseren inddrage sin tillidsrepraesentant eller fagforening.

En eventuel konflikt mellem to undervisere skal Igses privatretligt, da
underviserne ejer ophavsretten til deres undervisningsmateriale.

Behov for klarhed om
formkrav og evt. aftale-
skabelon

Der er efterspurgt en procesbeskrivelse, formkrav, kriterier for brug af
undervisningsmateriale og evt. en aftaleskabelon.

Det bemaerkes, at der ikke er formkrav il tilladelsen, hvis undervisnings-
materialet hverken indeholder lyd- eller billedoptagelser. Det anbefales
dog, at tilladelsen altid gives skriftligt ud fra et dokumentationshensyn,
f.eks. pr. mail.

Der er ikke udarbejdet en procesbeskrivelse for at give den forngdne
fleksibilitet til institutterne, da der er forskellige undervisningsformer og -
behov pa universitetet.

Rektorsekretariatet og Kontraktenheden er i samarbejde med ENGINE-
ERING ved at udarbejde en aftaleskabelon.

Forslag om tidsbegraen-
set tilladelse med mulig-
hed for fornyelse

Det er blevet foreslaet, at tilladelse skal vaere tidsbegranset med mulig-
hed for fornyelse frem for at veere tidsubegraenset.

Der er ikke lagt op til tidsbegraenset tilladelse i politikken, men undervi-
seren dog kan veelge at tidsbegreense sin tilladelse, hvis underviseren
gnsker det i det konkrete tilfaelde.
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Efterlevelse af GDPR ved
videooptagelser

Der er blevet spurgt ind til handteringen af videooptagelser, hvor de stu-
derende er synlige. Politikken forholder sig ikke til GDPR, da der alle-
rede er god hjaelp at hente pa persondata.aau.dk, bl.a. samtykkeskabe-
loner.

@nske om aftale frem for
politik

Der har Igbende veeret en tilkendegivelse af et anske om en aftale pa
dette omrade frem for en politik.

Ledelsen har foretaget en afvejning vedr. forslagets betegnelse, herun-
der om klarleeggelsen af rettighederne skulle ske i form af en aftale eller
en politik. Ledelsen vurderer, at det mest hensigtsmaessige er en politik
med overordnede principper, som efterfalgende implementeres og efter-
leves pa institutterne.

Evaluering af politikken

Det blev besluttet pa made i Hovedsamarbejdsudvalget den 26. april
2022, at politikken evalueres efter to ar. Det vil sige, at politikken evalu-
eres fgrste gang i juni 2024. Hovedsamarbejdsudvalget, akademiske
rad og fakulteternes samarbejdsudvalg vil blive inddraget i forbindelse
med evalueringen.

Ansvarlige enheder

Institutterne er ansvarlige for implementering og efterlevelse af politik-
ken.

Rektorsekretariatet og Kontraktenheden, AAU Innovation, er i et samar-
bejde ansvarlige for fortolkning af politikken og definition af begreberne
heri. UBVA kan blive inddraget i definitionen af begreberne i politikken.
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Aalborg Universitets politik for brug af undervisningsmateriale
Politik

Fakulteter og institutter

FORMAL OG AFGRANSNING

Aalborg Universitet (AAU) er en viden-producerende institution. AAU skal ikke alene levere forskning, men
ogsa undervisning pa hgjeste internationale niveau. Det stiller krav om forskningsbaseret undervisnings-
materiale af hgjeste faglige kvalitet.

Undervisere, der frembringer undervisningsmateriale, har ophavsretten til undervisningsmaterialet. Brug
af undervisningsmaterialet kreever derfor som udgangspunkt tilladelse fra underviserne, medmindre un-
dervisningsmaterialet er frembragt med henblik pa almen anvendelse jf. pkt. 8 og 9, eller brug af undervis-
ningsmaterialet er ngdvendig som led i universitetets saedvanlige undervisningsvirksomhed. Som led i un-
dervisning er det naturligt, at undervisere i et vist omfang kan genbruge hinandens undervisningsmateriale
uden at skulle bede om tilladelse hver gang. Det er en udbredt tradition, at f.eks. eksamensopgaver kan
genbruges som gvelsesopgaver uden tilladelse fra den underviser, der oprindeligt formulerede opgaven.

Der er dog former for undervisningsmateriale, der kun frembringes med henblik pa brug i undervisernes
egen undervisning. Undervisningsmateriale er i vidt omfang forskningsbaseret pa AAU, og ofte vil materi-
alet veere baseret pa, eller pa sigt komme til at indga i, videnskabelige publikationer, herunder artikler og
videnskabelige monografier. Det er en central del af den akademiske frihed, at forskere selv bestemmer,
hvor, hvornar og hvordan de publicerer. | relation til undervisningsmateriale frembragt med henblik pa brug
i egen undervisning bar underviserne derfor bevare samme kontrol med undervisningsmaterialet, som de
har i forhold til videnskabelige publikationer. Det er ogsa en central del af den akademiske frihed, at un-
dervisere kan publicere pa forlag, herunder i form af bgger og artikler. Dette gaelder ogsa i tilfeelde, hvor
publikationerne matte gentage eller bygge pa undervisningsmateriale.

For at sikre, at AAU kan udgve undervisningsvirksomhed pa den bedst mulige made og over for de stude-
rende levere en sa fleksibel og god undervisning som muligt, opfordrer AAU til, at undervisere giver tilla-
delse til, at deres undervisningsmateriale deles med andre undervisere jf. pkt. 4. Dog altid under hensyn-
tagen til, at dette ikke vil kompromittere egne forskningsresultater.




Politikken er saledes baseret pa, at der i videst muligt omfang skal gives tilladelse fra den underviser eller
de undervisere, som har frembragt undervisningsmateriale med henblik pa brug i egen undervisning jf. pkt.
4-7. Der kan dog opsta helt ekstraordinzgere situationer, hvor det ikke er muligt at fa tilladelse, f.eks. ved
underviserens leengerevarende, pludselige forfald jf. pkt. 6. Hvis en underviser har frembragt undervis-
ningsmateriale med henblik pa almen anvendelse jf. pkt. 8-9, forudseetter brug af materialet kun tilladelse
fra underviseren ved tvivl om underviserens intention med udarbejdelsen af materialet. Undervisningsma-
teriale, der indeholder lyd- og/eller billedoptagelser er behandlet seerskilt i pkt. 10-13. Kommerciel brug af
undervisningsmateriale skal altid ske efter aftale med de enkelte undervisere jf. pkt. 14.

Politikken regulerer kun brug af ikke-forlagsudgivet materiale. Hvis underviseren gar med overvejelser om
at udgive sit undervisningsmateriale, bar underviseren overveje, om det er hensigtsmaessigt at tillade brug
af materialet. Forlagsudgivet materiale reguleres af AAU’s aftaler med Copydan og tilsvarende organisati-
oner.
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Pkt. 1. Politikken vedrgrer immaterielle rettigheder, der knytter sig til ikke-forlagsudgivet undervisningsma-
teriale frembragt af AAU’s undervisere som led i deres ansaettelse ved AAU.

Pkt. 2. Ved undervisningsmateriale forstas alle former for materiale, som underviserne har frembragt til
brug i undervisning som led i anseettelsen pa AAU, herunder eftervidereuddannelse, f.eks. PowerPoint-
slides, handouts, billeder, e-leeringsforlgb, quizzer, lyd- og billedoptagelser mv.

Pkt. 3. Politikken vedrgrer kun rettigheder til undervisningsmateriale, der er frembragt af AAU’s undervi-
sere som led i deres ansaettelse, og som ikke er udgivet pa forlag. AAU’s mulighed for brug af forlagsud-
givet undervisningsmateriale, f.eks. bgger og artikler, reguleres af universitetets aftaler med Copydan og
tilsvarende organisationer.

Undervisningsmateriale frembragt med henblik pa brug i egen undervisning

Pkt. 4. Undervisningsmateriale, jf. pkt. 2, der er frembragt af en underviser med henblik pa brug i vedkom-
mendes egen undervisning, kan genbruges af AAU’s andre ansatte, hvis underviseren giver tilladelse.
Tilladelsen kan, udover det naturlige at sparge om tilladelse, f.eks. ogsa gives ved at underviseren stiller
materialet til radighed under en egnet licens, f.eks. en Creative Commons-licens. Der kan sa ske genbrug
i det omfang, licensen giver mulighed for det.

Pkt. 5. Det anses ogsa for at vaere et udtryk for tilladelse, hvis underviseren distribuerer materialet pa
andre mader, som signalerer, at materialet frit kan bruges, f.eks. hvis vedkommende uploader det til et
feelles delingsdrev, hvor undervisere, der gnsker at dele materiale med andre, kan uploade og frit hente
materiale. | de tilfeelde kan der ske genbrug pa den made, som er aftalt. Yderligere definition af, hvad der
anses for at veere et feelles delingsdrev, fastsaettes pa de enkelte institutter. Et feelles delingsdrev er dog
ikke et kursusmodul i Moodle eller anden lignende platform hvor flere undervisere bidrager til det samme
kursus. Tilladelse efter denne bestemmelse geelder indtil to ar efter underviseren er fratradt sin stilling pa
AAU.

Pkt. 6. Undervisningsmaterialet kan tillige anvendes af andre ansatte pa AAU i helt ekstraordinzere tilfeelde,
hvor der opstar et uparegneligt og tvingende behov for at anvende materialet til at gennemfgre undervis-
ning, f.eks. ved en undervisers laengerevarende, pludselige forfald. Brug af undervisningsmaterialet skal i
disse tilfeelde alene knyttes til den specifikke situation, hvor det uparegnelige og tvingende behov for at
bruge undervisningsmaterialet er opstaet.

Pkt. 7. Undervisningsmateriale, jf. pkt. 2, der er frembragt af flere undervisere i forening med henblik pa
brug i deres egen undervisning eller med henblik pa brug i faelles undervisning, kan ligeledes genbruges




af AAU’s andre ansatte, hvis underviserne i feellesskab giver tilladelse, jf. pkt. 4 og 5, medmindre der er
tale om specifikt undervisningsmateriale for hvilket der er indgaet en seerskilt aftale.

Undervisningsmateriale frembragt med henblik pa almen anvendelse

Pkt. 8. Undervisningsmateriale, der er frembragt af en underviser med henblik pa brug, der reekker videre
end brug i vedkommendes egen undervisning, kan genbruges af AAU’s andre ansatte i det omfang, det er
ngdvendigt for AAU’s saedvanlige undervisningsvirksomhed. Som eksempler kan naevnes eksamensop-
gaver, rettevejledninger, kursusforlgb o. lign., som frembringes med henblik pa afvikling under medvirken
af skiftende undervisere.

Pkt. 9. For sa vidt angar undervisningsmateriale omfattet af pkt. 8 har AAU, jf. seedvanlig virksomhed,
brugsret til materialet. Brugsretten indebeerer, at underviserne kan genbruge og viderebearbejde hinan-
dens undervisningsmateriale som led i undervisning ved AAU.

Undervisningsmateriale, der indeholder lyd- og/eller billedoptagelser

Pkt. 10. Hvis AAU gnsker at optage en undervisningssituation, skal studieledelsen anmode om undervi-
sernes accept af optagelse og deling og/eller offentligggrelse af undervisningssituationen. Studieledelsens
indhentelse af undervisernes accept skal sa vidt muligt ske i god tid inden de pageeldende lektioner. Det
skal i hvert enkelt tilfeelde aftales mellem de enkelte undervisere og studieledelsen, hvilke lektioner der
skal optages.

Pkt. 11. | undervisningsmateriale, hvor der indgar lyd- og/eller billedoptagelser af undervisere, har under-
viseren krav pa at fa optagelserne til gennemsyn, inden de indgar i undervisningen. Desuden kan under-
viserne til enhver tid kreeve optagelserne fijernet fra undervisningsmaterialet.

Pkt. 12. Optagelsernes art skal desuden aftales mellem de enkelte undervisere og studieledelsen i hvert
enkelt tilfeelde. Det skal ved indgaelse af aftalerne aftales, om det skal vaere lyd- og/eller billedoptagelser,
og hvilken form eventuelle billedoptagelser skal have, herunder om PowerPoint-slides eller andet under-
visningsmateriale skal fremga af optagelsen. Det skal derudover aftales, om optagelserne skal udsendes
samtidig med undervisningen og/eller oplagres med henblik pa senere offentliggerelse. Endelig skal det
aftales, hvordan optagelserne skal offentliggares, f.eks. via internettet, lokale intranet eller pa andre méader.
Hvis offentliggarelsen skal ske via lokale intranet, skal det aftales, hvem der skal have adgang til optagel-
serne.

Pkt. 13. AAU kan bruge lyd- og/eller billedoptagelser af undervisningssituationer optaget af AAU inden for
rammerne af de konkrete aftaler indgaet med underviserne jf. pkt. 10-12. Underviserne kan til enhver tid
treekke deres accept tilbage.

Kommerciel brug af undervisningsmateriale

Pkt. 14. Kommerciel brug af undervisningsmateriale kan kun ske efter aftale med de enkelte undervisere.

OPRINDELSE, BAGGRUND OG HISTORIK

Politikken er udarbejdet af Rektorsekretariatet og Kontraktenheden.

Politikken er godkendt af direktionen den 20. juni 2022 efter hgring af Hovedsamarbejdsudvalget, akade-
miske rad og fakulteternes samarbejdsudvalg.

Politikken revideres to ar efter direktionens godkendelse. Herefter revideres politikken ved behov.
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Rektorsekretariatet (rektorsekretariatet@adm.aau.dk)

Kontraktenheden (kontrakt@adm.aau.dk)

Eventuelle henvendelser vedr. politikken bedes fremsendt til bAde Rektorsekretariatet og Kontraktenhe-
den, hvorefter henvendelsen vil blive fordelt pa baggrund af henvendelsens konkrete indhold.
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Punkt 9: Nyt fra Institutledelsen
Optag 2022, bade ordinzere uddannelser (BA og KA) og EVU (se bilag).
Stillingsplan: Stillingsplan realiseres planmaessigt, dvs. med enkelte forsinkelser.

Institutlederstillingen er i opslag med ansggningsfristen er d. 4. september.
Ansaettelsesudvalget bestar af: Michael Baggesen Klitgaard, Otto Simonsen, Rasmus
Antoft (formand), Maria Appel Nissen, Bo Mgller Lange, Lars Skov Henriksen, Mia Arp
Fallov, Jan Thomsen (ekstern konsulent), Dianna Nyborg Leervad Korshgj (studerende)
og Anders Asdal Andersen (HR-afd.)

En ny institutleder tiltreeder efter planen d. 1. december.

Kort status pa strategiprocesser, dels instituttets egen, dels malaftalen med SSH-
fakultetet

Nyt fra FA v/Otto Simonsen

Indstilling
Det indstilles, at Nyt fra Institutledelsen tages til efterretning.
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Status for optag 2022

Version 23. august 2022




A

Optag: Tilbudt studieplads

Endelige optagelsestal opgores 1. oktober

Bachelor i sociologi

Professionsbachelor Socialradgiver

AALBORG UNIVERSITET
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Status for optag - kandidatuddannelser
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Status for optag — kandidatuddannelser
-fortsat

Sociologi. Advances

r
Antal*

18/19

18/19

41 16

19/20

47 18

20/21

49 25

21/22

47 31
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Masteruddannelse - MBU
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Punkt 10: Evt.

Der er mangler fortsat ventilation i flere sydvendte kontorer. Det er meget varmt og
fugtigt. Hvad ger CAS?
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