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Nyt Institut

Uddannelsen er blevet en del af et nyt institut:

Uddannelsen er nu en del af institut for Samfund og Politik, Maja Lundemark er fortsat
Studienaevnsforperson, Ane Bislev er uddannelsens nye studieleder, Louise Wibert som ledelsesstatte og
referent, Betinna Vinther indkalder til mgderne.

For nu har uddannelsen stadig sit eget studienaevn, men dette forventes at blive aendret i Igbet af de
kommende par ar. Det er endnu ikke afklaret, hvordan uddannelsesbilledet praecist kommer til at se ud.

Det nye institut er vaesentligt sterre end tidligere og teeller nu 4 bacheloruddannelser, 1 professionsbachelor
og 7 kandidatuddannelser, primaert inden for det samfundsvidenskabelige omrade.

Kvalitetsstatus

Netop afsluttet kvalitetsrapportering:
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Uddannelsen har netop faet godkendt den sidste kvalitetsrapportering. Generelt ser det rigtig godt ud pa
uddannelsen, og der er stort set fremgang pa alle parametre. Saerligt fremhaeves det, hvordan
ledighedsgraden er faldende de sidste 5 ar og ligger nu pa et rigtig flot niveau pa omkring 5 %.

Fremadrettede udviklingsarbejde pa uddannelsen:

| den kommende periode vil der fortsat blive arbejdet med fastholdelsen af de studerende, interaktion i
undervisningen (som ogsa peger ind i fastholdelse af de studerende) og slutteligt udviklingen af den nye
studieordning og herunder udviklingen af den nye erhvervskandidat i socialt arbejde.

Danmarks studieundersogelse, herunder dimittendundersggelsen og studieundersogelsen:

Studieundersggelsen

Der blev gennemfert en stor evaluering pa alle videregaende uddannelser i Danmark ultimo 2025; Danmarks
studieundersgagelse. Her har uddannelsen preesteret rigtig flot, og der ses igen en positiv udvikling pa alle
parametre. Sammenlignes der med det resterende institut, ligger uddannelsen ogsa i top pa langt de fleste
parametre. Der er fokus pa at fa de gode tiltag med videre i spil, i den nye studieordning.

Dimittendundersggelsen

Undersggelsen er besvaret af de studerende, som dimitterede i 2023 og 2024.

Det vaesentligste output herfra er, at dimittenderne generelt faler sig rustet til at varetage deres job, og
endda med en ganske flot maling. Dog feler de ikke, at AAU har forberedt dem tilstraekkeligt i forhold il
jobsggningen og generelt viden om de jobmuligheder der findes. P4 AAU findes der et utal af kurser og
lignende, der netop har fokus pa den slags, men desvaerre har vi meget sveert ved at fa de studerende til at
deltage i denne slags. Derfor er vi meget interesseret i at hgre fra aftagerpanelet, hvad de teenker om de
ansggninger mm, der kommer ind hos dem.

Til det beretter aftagerpanelet, at det der saerligt udfordrer dimittenderne er, at de i hgj grad er i konkurrence
med andre dimittender med en samfundsvidenskabelig uddannelse. Her er det seerligt evnen til at kunne
navigere ind i en politisk styret organisation, som udfordrer dimittenderne. | de mindre kommuner vil det
typisk vaere kombinationsstillinger, der er i spil, hvor de bade skal kunne understgtte med facilitering,
kvalitetssikring og analyse og alt dette ind i en politisk styret organisation.

Status pa uddannelsen

Optag pa uddannelsen:

Optaget i KBH er nu lukket med sidste optag i 2025.

Der er 130 ansggere til opstart i 2026 i Aalborg. Vi har 65 pladser. Der er stor tilslutning fra
Socialradgiveruddannelsen, Peedagoguddannelsen og flere forskellige akademiske uddannelser. Der ses en
mindre tilbagegang af de sundhedsfaglige uddannelser. Generelt er de karaktergennemsnit, som der er sggt
ind pa, vaesentligt hajere end det var for bare fa ar tilbage.

| 2027 starter vi med 50 pladser pa erhvervskandidaten, mens vi fra 2028 kun har 39 pladser pa den
ordinaere uddannelse i Aalborg.

Ny erhvervskandidat med opstart efteraret 2027:

Den nye erhvervskandidat skal have samme indhold som den ordinaere uddannelse, mens den bliver
tilrettelagt pa en vaesentligt anden made, og kommer dermed til at minde mere om en masteruddannelse
med ca. 3 indkald af to dages varighed pr. semester. Imellem indkaldende vil der veaere online sessions som i
hgjere grad vil baere preeg af peerlearning og procesfacilitering.
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Ny studieordning — ny uddannelse (et led i udviklingen af erhvervskandidaten):

Aftagerpanelet introduceres til tankerne bag den nye studieordning, som i skrivende stund er under
udvikling.Aftagerpanelet kvitterede overordnet positivt for den retning den nye studieordning bevasger
uddannelsen hen imod. Iszer den staerkere praksiskobling, metodebandet og gnsket om at gare
uddannelsen mere anvendelig for studerende, der kombinerer arbejde og uddannelse, ses som en positiv
udvikling. Samtidig pegede panelet pa en raekke forhold, som bar overvejes naermere i det videre
studieordningsarbejde.

e Politisk og forvaltningsmaessig forstaelse ber styrkes: Flere aftagere pegede pa, at
kandidaterne i kommunale stabsfunktioner har brug for en god forstaelse af det politiske system.
Derfor bagr der som minimum vaere valgfag med fokus pa fx social og offentlig forvaltning og generelt
fag, som handler om arbejdet ind i organisationen frem for alene ud mod borgere.

o Metodekompetencer er centrale og bgr fastholdes som et steerkt element: Panelet bakkede op
om metodebandet og fremhaevede isaer observation, interview, aktionslaering samt anvendelige
undersggelsesformer i praksis. Der blev samtidig peget pa behovet for, at kandidaterne ogsa far et
vist kendskab til kvantitative data og kan forsta og anvende sadanne data i kombination med
kvalitative tilgange.

o Forandrings- og udviklingskompetencer er vigtige: Aftagerne understregede, at socialt arbejde
foregar i et felt preeget af Isbende reformer og organisatoriske forandringer. Kompetencer inden for
forandringsforstaelse, projektstyring, udviklingsarbejde og refleksiv praksis blev fremhaevet som
relevante at teenke tydeligt ind i studieordningen.

e Valgfag tidligt i erhvervskandidatforlebet vurderes som en styrke: Panelet vurderede, at det er
hensigtsmaessigt at placere valgfag relativt tidligt, sa studerende pa erhvervskandidatsporet hurtigt
kan koble uddannelsen til deres konkrete arbejdsfelt og interesser.

e Praksisner og fleksibel tilretteleeggelse er afggrende: Der var opbakning til en model, hvor
erhvervskandidaten tilrettelaegges, sa den er realistisk at gennemfgre ved siden af arbejde og
familieliv. Det blev fremheaevet som vigtigt, at uddannelsens form og krav kommunikeres tydeligt, sa
bade potentielle studerende og arbejdsgivere kan se, hvordan forlgbet konkret kan haenge sammen.

Det videre arbejde med studieordningen fortsaetter med ovenstadende inputs in mente. Der var samlet set
opbakning til den overordnede retning, men ogsa en klar opfordring til at fastholde fokus pa metode,
praksisrelevans, organisatorisk forstaelse og fleksible rammer for erhvervskandidaten.

Kommunikation om uddannelsen (til studerende og arbejdsgivere):

Aftagerpanelet istemmer, at der bliver behov for en god kommunikation omkring den nye erhvervskandidat,
som bade skal veaere rettet mod fremtidige studerende, men ogsa i hgj grad mod arbejdsgiverne. Potentielle
studerende skal kunne se uddannelsens opbygning og fleksibilitet, og arbejdsgivere, skal kunne forsta
veerdien i af have en medarbejder i et videreuddannelsesforlab.

e Uddannelsens fleksibilitet bor gores meget konkret: Det blev fremhaevet som vigtigt at
visualisere, hvordan erhvervskandidaten faktisk kan gennemfares i praksis, herunder omfanget af
undervisning, fleksible elementer, muligheden for at kombinere uddannelse med arbejde og familieliv
samt hvordan forlgbet er taenkt over de fire ar.

¢ Formidlingen ber vise, hvad uddannelsen kan fore til: Der blev peget pa, at det kan vaere
motiverende for bade medarbejdere og ledere at hare konkrete eksempler pa, hvilke funktioner og
opgaver kandidater kan varetage efter endt uddannelse, og hvordan kompetencerne kan bringes i
spil i praksis.

e Der er behov for flere formidlingskanaler og malrettede indsatser: Panelet pegede pa, at
informationen bar bringes ud via flere spor, herunder universitetets egne kandidatkanaler,
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studievalgsvejledning, faglige netveerk og relevante organisationer, sa forskellige malgrupper mader
uddannelsen dér, hvor de orienterer sig.

Faglige organisationer og arbejdspladser kan vare vigtige indgange: Det blev fremhaevet, at
blandt andet fagforeninger, faglige klubber, tillidsrepraesentanter og arbejdspladser kan spille en
central rolle i at ggre uddannelsen kendt, saerligt over for medarbejdere, der allerede er i job og
overvejer videreuddannelse.

Arbejdsgiverperspektivet kraever tydelig vaerdiargumentation: Aftagerne pegede pa, at
arbejdsgivere lettere vil kunne se potentialet, hvis uddannelsen formidles som et redskab til
kompetenceudvikling, fastholdelse og styrkelse af medarbejdere i en tid med
rekrutteringsudfordringer og store forandringsprocesser i praksisfeltet.



