NYHEDSBREV — DECEMBER 2020

Kaere kolleger

Sa nadede vi lige at blive lukket ned igen for anden gang i ar. Det geelder ogsa selvsagt AAU’s
campusser. Den eneste forskel fra foraret er, at ngglekortene stadig virker. Det betyder, at de af
jer, der skulle have behov for at komme ind for at hente noget eller printe noget, kan ggre det
uden at skulle have en dispensation i hvert enkelt tilfaelde. Hvis man har behov for adgang, sa skal
det dog ske med det kortest mulige ophold.

Juleferien plejer at veaere en anledning til at reflektere lidt over aret, der er gdet. Det vil jeg stort
set lade veere at ggre denne gang, da dret — som vi har leert at kende det — pa mange mader
fortszetter i 2021. Vi kommer stadig til at vaere lukket ned, eksamenerne i januar foregar i sin
helhed online, forskningsprojekterne vil have svaert ved at kgre helt som planlagt osv.

Den kommende vaccine vil naturligvis eendre pa situationen. | og med at den fgrste forsendelse
mellem jul og nytar kun raekker til knap 5.000 mennesker og kapaciteten efterfglgende anslagsvis
vil ligge pa 30-40.000 om ugen, sa vil det dog ga lidt tid, fgr vi er tilbage til normalen. Sagte men
sikkert vil vi dog vende tilbage, og forhabentlig hurtigere, nar nye vacciner slipper igennem
nalegjet og kan komme i produktion.

Indtil da vil jeg takke alle for den indsats, | har ydet i 2020. Det har kraevet noget ekstraordinaert af
os alle sammen. Og jeg kan glaede konstatere, at | har tacklet udfordringerne pa en sardeles god
made. Det lover godt for det kommende ar, hvor vi stadig skal lave tingene anderledes, mens vi
venter pa en stgrre grad af interaktion bade med hinanden og vores studerende.

Jeg vil gnske alle en glaedelig jul og et rigtig godt nytar!

De bedste hilsener

Trond



Corona opdatering

Der i Igbet af ugen registreret nye smittetilfeelde blandt vores studerende. Status siden
semesterstart er saledes den samme som ved afslutningen af uge 50:

KSA, Campus Kgbenhavn: 1 studerende
NOSWEL: 1 studerende

Socialradgiver 1. semester: 9 studerende
Socialradgiver 3. semester: 5 studerende
Socialradgiver 5. semester: 1 studerende
Sociologi 3. semester: 1 studerende
Sociologi 5. semester: 6 studerende

Der er dog registreret to nye tilfeelde af smitte blandt medarbejdere, sa vi er kommet op i tre alt i
alt: En medarbejder i Faellesadministrationen, én VIP pd Campus Aalborg og én p& Campus
Kgbenhavn.

Jeg vil opfordre dem, der bliver testet positivt for Corona, i tillaeg til at orientere mig ogsa at sende
en mail til: Corona-syg@id.aau.dk. Dermed vil instituttet hele tiden vaere opdateret, og vi kan
indberette alle smittetilfaelde til AAU Corona-beredskab.

Udvikling af ny strategi

Det kommende ar byder pa det videre arbejde med en ny strategi. | institutradet har vi drgftet en
proces for dette arbejde, og denne er skitseret i det vedhaeftede dokument. Det er vaesentligt at
strategien bliver til pa baggrund af grundige drgftelser i mange sammenhange; kun pa den made
far vi en strategi, som er relevant for det arbejde, der foregar hele tiden i forskningsgrupper, pa
uddannelserne og i institutledelsen, sa vi haber, at | alle har lyst til at ga ind i arbejdet med
udviklingen af strategien. Der er indledt GRUS i forskningsgrupperne og umiddelbart efter nytar
indleder vi drgftelserne med studienaevnene.

Samarbejds- og arbejdsmiljgudvalget (SAU) — Koordinatorrollen og om at lzere af sygefravaer

| SAU har vi prioriteret fem punkter i handleplanen, som vi vil have searligt fokus pa i 2021. Vi
starter umiddelbart efter nytar med at arbejde med to 1) Koordinatorrollen og 2) Hvordan vi kan
lere af sygefraveer.

APV-kortleegningerne har peget pa, at der er store forskelle i opgaverne forbundet med
koordinatoropgaven pa tvaers af instituttets uddannelser, og at koordinatoropgaven opleves som
en, der ikke star mal med den timekompensation, der gives. Efter nytar nedsazetter vi en
arbejdsgruppe, som skal se pa opgaverne og deres tidslighed pa tveers. Malet er at afklare,
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hvordan vi kan sikre dels klare arbejdsdelinger, dels en opgaveportefglje, som star mal med de
fastsatte normer.

Har nogle lyst til at indga i arbejdsgruppen, er | velkomne. Send besked til Palle Steen Hansen.

Vi har ogsa en ambition om at lzere af de la&engerevarende, arbejdsrelaterede sygemeldinger, vi
desveerre har oplevet pa instituttet de senere ar. Her vil vi se szerligt pa, hvordan vi kan dels undga
laengere fravaer, dels sikre mindst mulig konsekvens af fravaeret for kollegaer. Vi har fastsatte
procedurer for handteringen af selve sygefraveeret og erfaringer med at fa sygemeldte tilbage i
job, men der er stadig afledte konsekvenser, vi kan blive bedre til at handtere.

Nar referat af seneste SAU-mgde er helt faerdigt, vil | kunne laese mere om, hvordan vi konkret vil
arbejde med de to temaer.

Arets underviser

Det er studienavnene, som pa baggrund af afstemning blandt deres studerende, har udnaevnt
arets underviser. Pa institut for sociologi og socialt arbejde blev fglgende arets underviser:

Kandidatuddannelsen i socialt arbejde: Merete Monrad
Socialradgiveruddannelsen: Berith Heien

Kriminologi: Birgit Feldtmann

Sociologi: Rolf Lyneborg Lund

Stort tillykke til arets undervisere! Og tak til alle jer andre, som har givet dem kamp til stregen. Tak
for at | har knoklet under vanskelige forhold i 2020 og har fdet vores uddannelser til at haenge
sammen.

Bevillinger

Forskningsleder: Bjarke Refslund

Bevilling: 6.196.476 DKK

Bevillingsgiver: DFF Sapere Aude

Periode: 1. Oktober 2021 — 30. September 2024

Forskningsprojekt: The formation of worker collectivism among migrant workers in Denmark,
Germany and the UK

Forskningsleder: Lars Skov Henriksen (Hans Peter Quist)

Bevilling: DKK 2.902.187 DKK (har vaeret pa venteliste)

Bevillingsgiver: DFF, FSE forskningsprojekt 2

Periode: 1. januar 2021 — 31.december 2023

Forskningsprojekt: Labor Market Inclusion through Civic Participation (CIVIC)



Forskningsleder: Vibeke Bak Nielsen

Bevilling: 542.640 DKK

Bevillingsgiver: LivaRehab

Periode: 01.05.2021 - 31.03.2022

Forskningsprojekt: Evaluering og kvalificering af LIVa — forening mod skadevirkninger af
prostitution (LivaRehabs og Livashelters) praksis i arbejdet med stgtte og behandling til mennesker
med skadevirkninger fra prostitution og for mennesker, der har vaeret udsat for incest, seksuelle
overgreb og vold.

Desuden har Anja Jgrgensen og Rolf Lyneborg Lund lige modtaget tilsagn om en bevilling pa ca. 2,2
millioner fra Nordforsk til projektet “The Network Dynamics of Ethnic Integration’. Det er tale om
en del af et faelles nordisk projekt pa ca. 14 millioner kroner. Projektet ledes af Institutet for
analytisk sociologi (1AS), Linkopings universitet. Mere praecis information om projektet fglger i
naeste nyhedsbrev.

Reminder om bibeskzeftigelse

Som administrationen i november sendte information om, er der nu tid til den arlige indberetning
af bibeskaeftigelse. Den gaelder for alle medarbejdere ansat i videnskabelige stillinger (over 20%
beskzeftigelsesgrad) pa adjunktniveau eller derover. Ph.D.-stipendiater, videnskabelige assistenter
eller timeansatte undervisere skal ikke indberette bibeskaftigelse.

Indberetningen sker i henhold til AAU’s Bibeskaeftigelsesregler, ifglge hvilke der hvert ar i
december maned skal ske en indberetning af det forgangne ars bibeskaftigelse. | ar er
indberetning af bibeskaeftigelse blevet digitaliseret. Indberetningen sker derfor ved at udfylde
blanketten som du finder via dette link: Arlig indberetning af AAU-ansats bibeskaeftigelse for 2020.
Det fremgar af AAU reglerne og blanketten, hvad der skal indberettes.

Indberetning af jeres eventuelle bibeskaeftigelse bedes fremsendt til mig via ovenstaende blanket
inden udgangen af december maned 2020. Safremt du ikke har haft bibeskzeftigelse det forgange
ar, bedes du ogsa indberette det til mig via blanketten.

P.t. har jeg modtaget 15 blanketter, sa jeg vil opfordre jer andre til at udfylde blanketten inden
juleferien, saledes at jeg kan fa dem godkendt og arkiveret lige efter nytar.


https://www.haandbog.aau.dk/dokument/?contentId=339153
https://forms.aau.dk/skjema/AAU025/
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PROCES FOR UDVIKLING AF STRATEGI 2021

Tidsplanen for udviklingen af nye strategier beskrives i det felgende. Der skal formuleres dels institutstrategi,
dels forskningsgruppestrategier.

Strategierne skal ses i sammenhaeng med dels AAUs kommende strategi, dels fakultetets SAMF-strategi. Det
forventes, at det fgrste opleeg til SAMF-strategien foreligger i januar 2021.

Processen er drgftet i Institutrad den 9. december 2020.

Aktivitet

Ansvarlig

Tidsplan

Gennemfarelse af udviklingssam-
taler med forskningsgrupper

Institutleder

December 2020 + Januar 2021

tets strategi

Strategidreftelser med studie- Institutledelsen Januar 2021
navn
Dekanatets farste udspil til Fakul- | Dekanatet Januar 2021

Opsamling af tematikker pa bag-
grund af indledende drgftelser

Tvaergaende strategidrgftelser
- Institutrad

- Forskningsudvalg

- Studierad

Institutleder
Viceinstitutleder

Februar + Marts 2021

Opleeg til de farste formuleringer
til institutstrategi udarbejdes pa
baggrund af drgftelserne og forsk-
ningsevalueringen.

De forste formuleringer af forsk-
ningsgruppestrategier udarbejdes
pa baggrund af egne drgftelser,
feelles drgftelser og forskningseva-
lueringen.

Institutledelsen

Forskningsgrupper

Marts + April 2021

April + Maj 2021

Institutledelse

Maj 2021
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Drgftelser af fgrste opleeg til insti-
tutstrategi.

- Institutrad

- Studierad

- Forskningsudvalg

Feelles dreftelser af forste oplaeg
til institutstrategi

Institutledelse og planlaegnings-
gruppe, institutseminar

Institutseminar, 20.+21. maj 2021
- alternativt format for drgftelser
mellem medarbejdere pa tveers af
forskningsgrupper og studienaevn,
hvis seminar ikke kan gennemfga-
res skal bestemmes.

Feerdiggarelse af udkast til institut-
strategi

Institutledelse

Juni — August 2021

Drgaftelser af udkast til institutstra-
tegi.

- Institutrad

- Studierad

- Forskningsudvalg

Institutledelse

August 2021

Feerdiggerelse af forskningsgrup-
pestrategier

Forskningsgrupper

August 2021

Praesentation af faerdig strategi

Institutledelse

Medarbejdermgde, september
2021




