Studienaevn for Mekanik og Fysik (Studienaevnsmgde
Mekanik og Fysik 2-23 150323)

15-03-2023 12:30 - 15:30

Fib16, lokale 4.109

Til stede: Freja Ting Toftgard (FTT), Gustav Randers (GR), Jens Henrik Andreasen
(JHA), Jeppe Andersen-Otte (JAO, suppleant) Jargen Asbgall Kepler (JAK), Mikkel
Hessellund Lauritsen (MHL), Sara Engsted Andreasen (SEA,
studenterstudievejleder, observatar), Thomas Ditlev Brung (TDB, kl. 12.30-13.30),
Zacharias Mgller Jakobsen (ZMJ, suppleant), Ann Cathrine Criddle (ACC, ref.)

Afbud: Emil Robenhagen van der Bijl (ERB), Evamaria Petersen (EP), Johnny
Jakobsen (JJ)
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Referat
Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
Godkendt
Punkt 2: Godkendelse af referat
Godkendt
Punkt 3: Meddelelser

Frafaldsregistrering 1.-2. semester

Det ser fornuftigt ud i indeveerende semester (F23) (Et fald pa 3 pa bachelor Mekanik og
Produktion, et fald 3 pa diplom i Maskinteknik og minus 2 pa bachelor i Nanoteknologi).
Frafaldet er naesten halveret i forhold til samme tidspunkt sidst ar. Det stgrste frafald ses
normalt fra 2. til 3. semester.

Udmeldelsesbegrundelser 2018-2022 (december)
De tre stgrste udmeldelsesbegrundelser er:

» Uddannelsens indhold svarede ikke til mine forventninger
* Har mistet den faglige interesse for uddannelsen
* Foretreekker anden uddannelse - pa Aalborg Universitet

Det er sveert at differentiere mellem begrundelserne og dermed at bruge dem til at handle
efter. Den samme person kunne have afgivet alle tre svar. Forventningsafstemning med
den studerende indgar som tema i handlingsplanen.

Evaluering af opfalgende ops@ggende indsats

Studie- og Trivselsvejledningen har udarbejdet evaluering af opfelgende opsagende
indsats. Studienaevnet kan ikke laese af rapporten, om samtalerne gar en forskel for den
enkelte studerendes trivsel. TDB tager rapporten med pa DRU. Studienaevnet savner en
opgerelse af den faktiske effekt af indsatsen. Studienzevnet har tilmeldt sig "den
opsegende indsats” for 2023. Her beder studiensevnet Studie- og Trivselsvejledningen
kontakte studerende, der er bagud med 5-10 ECTS, det vil bl.a. sige de studerende, der
udtraekkes i gul kategori, nar der kgres kontrol for forsinkede studerende.

Punkt 4: Behandling af dimittendundersggelse 2021

Studienaevnet kan ikke se af tidligere referater, at dimittendundersggelsen 2021 har
veeret behandlet pa et studiensevnsmgde. Undersggelsens resultater har dog indgaet i
arbejdet med bl.a. studieordningsrevisioner. Nedenfor gennemgas de veesentligste
pointer:

Bachelor i Mekanik og Produktion
1 respondent
| arbejde

Diplomingenigr i Maskinteknik
13 respondenter
Fremhaevede kompetencer:

- Fagspecifikke

- Akademiske
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- Projektarbejdsrelevante

Alle respondenter i arbejde
67% ansat i Nordjylland

Implicit snske om bedre forretningsforstaelse

Primaere efterspurgte kompetencer:
- Samarbejde

- problemlgsning

- projektorienteret

- tilegne viden

- analysere

Kompetencegab overvejende positivt
Eftersparger stgrre andel af praksisorienteret faglighed

Kandidat i Mechanical Engineering, civilingeniar
6 respondenter

Fremhaevede kompetencer:
- fagspecifikke

- akademiske

- problemlgsende

- personlige

3% ledige
Ansatte primeaert i Nordjylland

Primaere efterspurgte kompetencer:
- analysere

- problemlgsning

- tilegne ny viden

- projektorienteret

Kompetencegab positivt

Kandidat i Nanobioteknologi
9 respondenter (ud af 18 kandidater)

Studiejob
- Alle der fik job inden endt studie havde et relevant studiejob

Beskaeftigelse:
- Slgvere til at komme i job (4 brugte 13-24 maneder)
-8 erijob nu, 1 skriver Ph.d.

Fremhaevede kompetencer i jobbet:
- Analyse

- Projektledelse

- Projektudvikling/innovation

Primaere efterspurgte kompetencer fra arbejdsgiver:
- Kvalifikation til at arbejde struktureret og overholde deadlines
- Kvalifikation til at tilegne mig ny viden
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- Kvalifikation til at arbejde problemlgsende
- Kvalifikation til at samarbejde generelt

Arbejdsgivere:
- Eurofins, Novo Nordisk, Innovative Pharma Baltics, Thermo Fisher

Vurdering af uddannelsens relevans:

- 75% synes, at der er faglig sammenhaeng mellem uddannelse og nuveerende job, 13%
synes jobbet ligger uden for uddannelsens fagomrade men kreever generelle akademiske
kompetencer, 13% synes ikke der er en faglig sammenhaeng.

| hvilken grad uddannelses har rustet dig til arbejdsliv: 33% i hegj grad, 67% i nogen grad

Beskriv med egne ord de tre mest anvendelige kompetencer du har med fra din
uddannelse:
- Tilegne sig ny viden, projektarbejde

Kompetencegab:
- Fremmedsprogsfaerdigheder
- Kvalifikation til at formidle skriftligt

Hvad kunne have rustet dig bedre:

- Flere virksomhedspreesentationer

- Mere undervisning i virksomhedskendskab og forretningsforstaelse

- Mere/bedre mulighed for praktik/projektorienteret forlgb i uddannelsen
- Flere erhvervsrelaterede tilbud

- Data analyse og statistisk kursus

Kandidat i Materiale- og nanoteknologi
14 respondenter (ud af 24 kandidater)

Studiejob
- Alle der fik job inden endt studie havde et relevant studiejob

Beskaeftigelse:

- 7 ud af 10 havde job inden for 3 maneder.

-10 erijob nu, 4 skriver Ph.d.

- Alle der ikke skriver Ph.d. arbejder i det private

Fremhaevede kompetencer i jobbet:
- Analyse
- Produktudvikling/innovation

Primaere efterspurgte kompetencer fra arbejdsgiver:
- Relevant teoretisk viden inden for fagomrade

- Arbejde struktureret

- Analyse

- Samarbejde

Arbejdsgivere:
- NKT photonics, KMD, Siemens Gamesa (x4), Topsil, Demant

Vurdering af uddannelsens relevans:

- 60% synes, at der er faglig sammenhang mellem uddannelse og nuveerende job, 40%
synes jobbet ligger uden for uddannelsens fagomrade men kraever generelle akademiske
kompetencer.
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- | hvilken grad uddannelses har rustet dig til arbejdsliv: 57% i hgj grad, 43% i nogen grad

Beskriv med egne ord de tre mest anvendelige kompetencer du har med fra din
uddannelse:

- Tilegne sig ny viden, projektarbejde, strukturering af arbejde, arbejdsmoral/flittighed
(kaffeafhaengighed)

Kompetencegab:
- Kvalifikation til at arbejde tveerfagligt
- Relevant viden om projektledelse

Hvad kunne have rustet dig bedre:

- Geesteundervisere fra erhvervslivet

- Flere virksomhedspreesentationer

- Starre teoretisk grundlag

- Bredere indsigt i ingenigropslagskompetencer

Kandidat i Fysik
8 respondenter (ud af 16 kandidater)

Studiejob:
- Hovedparten havde ikke relevante studiejob eller projektorienterede virksomhedsforlgb
- Alle der havde studiejob fik job inden endt studie

Beskeeftigelse:

- 7 ud af 8 havde job inden for 3 maneder. Den sidste havde efter 7-9 maneder
- Alle sggte farste job i Nordjylland, 50% fik job her

- 4 ud af 8 arbejder pa ungdomsuddannelser

Fremhaevede kompetencer i jobbet:

- Analyse

- Planlaegning

- Uddannelses- og undervisningsopgaver
- Forskning

Primaere efterspurgte kompetencer fra arbejdsgiver:
- Fagspecifikke kompetencer

- Akademiske kompetencer (analytisk sans osv.)

- Personlige kompetencer

Arbejdsgivere:
- Terma, Aalborg universitetshospital, Mercantec, Gymnasier

Vurdering af uddannelsens relevans:
- 100% synes, at der er faglig sammenhaeng mellem uddannelse og nuveerende job.
- | hvilken grad uddannelses har rustet dig til arbejdsliv: 38% i hgj grad, 63% i nogen grad

Beskriv med egne ord de tre mest anvendelige kompetencer du har med fra din
uddannelse:
- Tilegne sig ny viden, projektarbejde, strukturering af arbejde

Kompetencegab:
- Kvalifikation til at samarbejde generelt, general forretningsforstaelse

Punkt 5: Handleplaner 2023
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Kvalitetsmgde afholdt pa institutniveau den 14. marts 2023 mellem
studienaevnsforpersoner for studienaevn for Produktion og studienaevn for Mekanik og
Fysik samt studieleder.

TDB orienterer, at flere handlingsplanpunkter blev lukket pa mgdet, og der blev kigget pa
de igangvaerende punkter. Der blev Ikke tilfgjet nye punkter. TDB opfordrer alle til at
gennemlaese handlingsplanen. Handlingsplanen er en slags formaliseret to-do-liste, som
udspringer af maltal fra datapakkerne (optag, frafald, beskaeftigelse, gennemfgrelsestid,
oplevet arbejdsbelastning, karakterer). Datapakkerne indeholder teerskler, fastsat af
AAU, for hvornar maltallene anses som tilfredsstillende og utilfredsstillende (gran-gul-
rgd). Rade tal skal overvejes og resulterer som hovedregel i handlinger i
handlingsplanen. Studienaevnet oplever jeevnligt udfordringer pa uddannelser med fa
studerende, fordi maltal hurtigere bliver rgde ved sma udsving.

Kvalitetsmgderne betyder, at instituttet har medbestemmelse over udformningen af
handlepunkterne. Det kommenteres, at der sker mange andre handlinger i Igbet af aret,
som ikke star i handlingsplanen.

Handlingsplanen omfatter kvalitetsomraderne/indikatorerne:

Rekruttering og studiestart

Uddannelsernes udvikling, tilretteleeggelse og drift
Principper for Problembaseret laering

Studiemiljg

Forskningsbasering og paedagogiske kompetencer
Job og karriere

— — N ' N N

1
2
3
4
5
6

Handlingsplanens indsatser omfatter:

« Styrkelse af rekrutteringsindsatsen

» Markedsfgring

* Tydeliggarelse af at diplomingenigruddannelserne findes

+ Synliggarelse af karrieremuligheder

« Analyse af hvorfor studerende falder fra. First Math evalueres for at klarlaegge
eventuel sammenhaeng mellem frafald og matematikkurser.

» Undersggelse af om RUS-aktiviteter skal placeres fgr studiestart, afdeekning af
eventuelt andre aktiviteter, der kan hjeelpe de studerende i gang pa studiet,
herunder om introduktion til PBL kan tilbydes far studiestart for udefrakommende
kandidatstuderende.

» Gruppedannelsesprocesser pa 1.-2. semester (stgtter op om frafaldspunktet)

» Semesterevaluering (kan praksis fra studienaevn for Mekanik og Fysik overfares til
studienaevn for Produktion)

* Oprettelse af paedagogisk netvaerk

* Projektledelse som micro credentials

JHA sparger ind til international rekruttering som et punkt pa handlingsplanen. Det er
vigtigt, at vi har ca. 1/3 udenlandske studerende pa kandidatstudierne. Manstret er, at
der er mange, der sgger ind, men kun fa der er kvalificerede. Isser FEM er en stor
udfordring for nogle udenlandske studerende, sa der bar veere en ekstra
forventningsafstemning, sa de studerende kan veelge rigtigt valgfag pa VT.

Der stilles spgrgsmal ved, at nogle punkter kategoriseres med ’ff' i flere ar. Hvis punktet
overgar til drift, bar det ikke sta i handlingsplanen. En forklaring kan veere, at der kan ga
flere ar fra indferelse af en handling til et malbart resultatet.
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Studienzevnet konstaterer, at der ikke er punkter, som kreever studienaevnets handling.
Studienaevnet diskuterer Igbende punkterne i forskellige sammenhaenge.

Punkt 6: Tilbagemelding pa ensker til fysisk studiemiljo 2022

Kvalitet og Analyse har lavet tilbagemelding pa prioritering af @nsker til fysisk studiemilja
2022. Studienaevnet konstaterer, at instituttet er flyttet tilbage i Fib16 pr. 1.2.23 efter
renoveringen, og at det derfor er for tidligt at vurdere, om kritikpunkter vedrgrende Fib16
er udbedret. Keelderen fungerer umiddelbart godt, men alle skal naturligvis vaenne sig til
det. Der bliver fremsat flere gnsker/kritikpunkter pa madet, men disse skal enten
indmeldes i building support app’en eller til studie-/studienaevnssekreteer til indberetning i
samleskema. ACC tager punkterne fra studienaevnsmadet med i skemaet.

Evaluering af Fib16 bar indfgres som saerligt opmaerksomhedspunkt pa
semestergruppemaderne.

Punkt 7: Evt.

Kandidat i Nanomaterialer og nanofysik med specialisering i materialeteknologi

FTT er som studenterstudievejleder af nogle studerende blevet spurgt, om universitetet
uden videre kan lukke specialiseringen i materialeteknologi. Disse studerende fra fysik
har gnsket at uddanne sig pa denne specialisering og med den valgte
bacheloruddannelse, er det sveert at finde et alternativ. Studienasvnet svarer, at
specialiseringer kan abnes og lukkes med kort varsel.

Abent Hus
Abent Hus gik godt for alle uddannelser. Der var stor interesse, og der kom ansggere
ogsa uden for Aalborg.
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