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Explanatory note

1. Concept of the training module

The Problem-based learning programme is designed to ensure:

- deepening, expanding knowledge and skills in the field of educational technologies
applied in higher education;

- training competences to apply the PBL philosophy and strategy, from the perspective of
the university's operating conditions and the specifics of professional training in various
fields;

- creating the professional training context through the PBL strategy;

- determining priorities in formulating practical problems and establishing a partnership
with the labour market;

- developing the skills to practice the teaching-learning-assessment activity on the PBL
basis;

- exploiting the results of scientific research in the field and combining them with the
practical aspect of the professional training;

- developing teamwork skills,

- monitoring individual work

- assessing competences formed through the PBL strategy;

2. The purpose of this specialist: The Problem-based learning programme aims at
developing the professional skills necessary for the activity in higher education from the
perspective of implementing the PBL strategy.

The fundamental objective of the Problem-based learning programme is to provide a
theoretical and practical basis enabling the beneficiaries to form and practice the system of
competences needed to implement the PBL strategy in professional training through higher
education.

This system includes:

- The competence to develop curricular documents / curriculum for higher
education, based on the PBL methodology, by adjusting to the normative
framework in force;

- The competence to formulate problems from the perspective of applying PBL
based on practical work;

- The competence to apply active / interactive methods in the context of PBL
implementation;

- The competence to assess the results in the context of the PBL strategy;

This system of competences is formed by the study of six content units that will be completed
in 300 hours, 76 direct contact and 224 individual working hours, allowing the accumulation of
10 study credits.

Each content unit is primarily focused on the formation of a competence and allows for
flexible organization of the training.

Assessment of competences will be done along the way, by performing the tasks indicated in
the curriculum.

3. The specialist who attends this module of professional skills improvement will
improve his / her activity as a: manager of the higher education institution; dean of the faculty;



head of department, teacher; employee of the quality management system structures in higher
education institutions; employee of the university structures that monitor the study process.

4. Learning outcomes according to the ECTS User Guide
4.1. The specialist who will undergo the training based on the Problem-based learning
programme will know:
- The theoretical and methodological basis of problem-based learning;
- The key concepts of problem-based learning;
- Various models for achieving PBL strategy.

4.2. The specialist who will undergo the training based on the Problem-based learning
programme will be able to:

- explain the peculiarities of problem-based learning;

- analyze the real possibilities for implementing the PBL in the implementation of the professional
programme;

- establish a functional relationship between the outcomes of the programme, the design of the
educational process and the form of assessment of the academic results.

4.3. The specialist who will undergo the training based on the Problem-based learning

programme will be capable to:

- justify the need to change the professional training strategy;

- assess the role of PBL in modernizing the professional training strategy;

- identify / formulate relevant labour market problems for the PBL strategy
implementation;

- develop the curriculum for the discipline through the PBL strategy;

- propose ways to optimize and streamline the didactic process in the conditions of
functioning of the higher education system in the Republic of Moldova;

- develop strategies for achieving the educational partnership between the university and
the labour market;

- promote constructive feedback in the process of supervising problem-based learning

4.4. The conditions for the conduct of the Problem-based learning training
programme.

The institution has a material and didactical basis for achieving the stated objectives:
human resources, spaces suitable for the specific professional development of the university
staff, the equipment and the techniques necessary for the training activities, the monitoring of
the individual work, the library containing the bibliographic sources.

More than 70% of the teachers involved in the training activities have scientific and
didactic-scientific titles.

45. Requirements for granting the certificate for this continuing training
programme.
The certificate will be granted if proven:
- advanced knowledge and competences in the diversity of teaching-learning strategies
in higher education;
- skills to apply the knowledge in developing curricular documents from the perspective
of the PBL strategy;



- analytical and problem-solving skills to establish partnerships with labour market
representatives;

- teamwork and monitoring project monitoring process competence;

- continuous training / development competence in the design-conduct-assessment of
the didactic process, from the PBL perspective;

5. Calendar of activities

Study period Didactic activities Examination sessions

During six About 12 Monitoring Current Assessment at

weeks hours of individual ongoing the end of the
activity work on the assessment module
duringthe go
week

6. Study plan per months / weeks of study

No. The name of the Total hours Number of | Assessment form
course unit / module hours by
type of
activity
Total | Direct | Indivd
con ual C SIT
tact study
1. The need to change Presentation of
educational strategies the argumentative
in higher education. 15 4 11 speech
PBL as an opportunity 4
for change
2. PBL.: approaches and Presentation of
models 30 g 29 8 the stuc_iy: Model
of application of
PBL
3. Development of the Presentation of
university currlculu.m 90 24 66 24 the: curriculum
from PBL perspective adjusted to the
PBL strategy
4. Identification and Presentation of a
formulation of 45 10 35 10 didactic strategy
problems for group activity
5. Teaching and learning Presentation of
strategies from PBL 60 18 42 18 the conceptual
perspective framework for the




project, based on
a problem
formulated
together with the
employer

6. Assessment in the light Presentation of
of PBL 60 12 48 12 the assegsment
strategy in the
context of PBL
Total 300 76 224 76

Note: C — course, S — seminar, T - training
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I. PRELIMINARIES

The continuing professional training module Problem / project-based learning is addressed to
teaching staff in higher education and aims to develop the competences needed to apply the philosophy
and strategy of PBL to the professional training of students. Changes in the socio-economic
environment also require dramatic changes in the professional trining privided via higher education.
The traditional, academic type paradigm succumbs to the challenges, but the novelty elements hardly
penetrate university traditions. One of the reasons for the reluctance to change lies also in the way of
teaching the didactic competences of the university teaching staff. The lack of the tradition of having a
psycho-pedagogical training, the formation of teaching-evaluation competences by taking over the
example from own pedagogues, has functioned in a more additional context. At the moment, when
there is an emphasis on the prospective character of the students’ professional training, when the
training of new specialists must go beyond the existing realm of the economy and new competences to
propel innovation, ,,reading the lessons from the desk” generates gaps in the qualifications system.
Teaching technologies are advancing along with other technologies. The new achievements in the
educational field, the diversity of approaches in the process of education, give the university teaching
staff the opportunity to choose and adapt judiciously the formative approaches that best correspond to
the training in a concrete professional field. PBL is also one of these approaches, which being applied
for nearly a century, has proved its efficiency in the university environment, becoming, in recent
decades, a true philosophy of the existence of some universities in the world. The essence of this
model of educational intervention lies in the experiential learning, based on the active involvement of
the student and the interaction between the university and the labor market. Such an approach favors
the development of professional competences (those related to the knowledge of the professional field
and specific technologies), as well as the positive attitude towards professional activity and the
formation of social competences (teamwork, communication, interrelation, etc.).

The module Problem / project-based learning is addressed to all teaching staff, regardless of
professional experience. The six constituent elements tend to provide the formation of a system of
competences to ensure the implementation of the PBL strategy. The successful completion of the
module allows for the accumulation of 10 ECTS. The configuration of the module allows the gradual
formation of competences through the staggered accumulation of study credits.

Training is the educational form because it is consistent with the mission of this module. It would
be paradoxical to provide theoretical courses if the aim is to teach the teaching staff to work
interactively with the students. A particular role is played by individual work, through which,
according to the tasks stated in the current curriculum, the trainees will practice and adapt the acquired

knowledge to the specifics of the professional field of activity.



II. ADMINISTRATION OF THE MODULE

Total hours: -

Name Semester/ including %

month Total @

C| S |P|IW 2

<

Problem / project-based learning - 300 | 76 224 | Viva voce
III. CONTENT UNITS AND INDICATIVE DISTRIBUTIONS OF HOURS
Hours
Nr. Content units - Individual
Training
work
1 The need to change educational strategies in higher 4 12
) education. PBL as an opportunity for change
2. PBL: approaches and models 8 26
3 Development of the university curriculum from PBL 24 66
) perspective

4. Teaching strategies from PBL perspective 18 42
5. Identification and formulation of problems 10 30
6. | Evaluation of academic results in the light of PBL 12 48
Total 76 224

(98]

IV.COMPETENCES

. Elaboration of curricular documents / curriculum for higher education, based on PBL methodology,

by adjusting it to the normative framework in force;

Problem formulation from the perspective of PBL application based on practical / socio-economic
activity;

Application of active / interactive methods in the context of PBL implementation;

Evaluation of academic results in the context of the PBL strategy.

V. GENERAL OBJECTIVES

At the level of knowledge:
To identify the theoretical and methodological bases of problem-based learning;
To define the key concepts of problem-based learning;
To describe various models for achieving the PBL strategy.

At the level of understanding and application:
To explain the particularities of problem-based learning;
To analyze the real possibilities of applying the PBL in the provision of the professional training
program;
To establish a functional relationship between the outcomes of the program, the design of the
educational process and the form of evaluation of the academic results.

At the level of integration:
To justify the need to change the strategy of the professional training;
To assess the role of PBL in modernizing the strategy of the professional training;
To identify / formulate relevant problems in the labor market sector to achieve the PBL strategy;
To develop tye course curriculum through the PBL strategy;
To propose ways of optimizing and streamlining the didactic process under the conditions of the
functioning of the higher education system in the Republic of Moldova;



e To develop strategies for achieving the educational partnership between the university and the

labor market;

e To promote constructive feedback in the process of supervising under problem-based learning.

VI. CONTENTS AND DIDACTIC STRATEGIES

1. The need to change educational strategies in higher education. PBL as an opportunity for

change

Reference objectives and content

Reference objectives

Content units

At the end of the course the trainees will be able to:

- describes the essence of PBL;

- identify the PBL theoretical bases / references;

- analyze the possibilities of applying the PBL,
depending on the specific field of professional
training;

- appreciate the formative possibilities of PBL in the
context of competences-based training;

- argue for the need to change the traditional training
strategy in the university through the PBL
strategy.

- The paradigm of professional training in
higher education;

- Traditional training strategies in universities;

- Characteristics of the new educational concept
of higher education (Bologna process);

- Diversity of approaches and ways of achieving
the educational approach;

- Background of PBL appearance. Evolution of
the concept;

- The essence of PBL philosophy and strategy.

Forms and strategies for organizing the teaching activity

Nr. Organization forms /types of | Nr. of Strategies and dominant teaching activities
assessment hours
1 | Training 4 e Power Point presentation;
e Presentation of graphical representations;
e Debates.
2 | Individual activity 12 e Developing an argumentation speech of 5-10

min. in which the essence of PBL and the
benefits for the professional training in higher
education are presented.

3 | Assessment

Current formative assessment:

e Describe the essence of the PBL strategy;

e Compare traditional strategy and PBL strategy;
e Make some arguments in favor of PBL.

2. PBL: approaches and models

Reference ob

ectives and content

Reference objectives

Content units

At the end of the course the trainees will be .
able to:
— describe various models of PBL application;
— compare various models of PBL application;
— analyze the possibilities of university
autonomy in adopting the PBL philosophy /
strategy;
— identify patterns / elements of models that
can be harmoniously integrated into the

Ways of PBL application:
— The diversity of the PBL strategy

configurations;

— The application of PBL in universities in
Denmark. University autonomy in the
configuration of the design of the study process;

— The application of PBL in universities in
Germany;




local academic environment.

— The application of PBL in UK universities;
— Good practices from universities around the
world.

Forms and strategies for organizing the teaching activity

Nr. Organization forms / types of | Nr. of Strategies and dominant teaching activities
assessment hours
1 | Training 8 e PPT presentation;
¢ Graphic representations;
e Clustering;
e Explanation.
2 | Individual activity 26 e Presentation of a PBL application model.

3 | Assessment

Current formative assessment:

¢ Describe various models of PBL application;

o Justify the possibility and necessity of the
diversity of the PBL design.

3. Development of the university curriculum from PBL perspective

Reference objectives and content

Reference objectives

Content units

At the end of the course the trainees will be able
to:

— define the concept of learning outcome;

identify the normative documents, which

regulate the professional training;

— determine the elements of the structure of
competence;

— analyze the types of learning outcomes based
on various criteria;

— establish the relationship between the learning
outcomes, content and ways of achieving the
professional training process based on the PBL
methodology;

— argue the possibilities and limits of the
teacher’s autonomy in achieving the learning
outcomes, based on the PBL methodology;

— formulate different types of learning outcomes
based on methodological recommendations /
rigors.

Learning outcomes
e Learning outcomes in the context of PBL
strategy:

— the learning outcomes: general approaches;

— the types of learning outcomes according to
various criteria;

— the relationship between the learning
outcomes - the content - the training methods.

e Competences as an outcome of the training
process:

— the competence structure;

— types of competences;

— competences in curricular documents /
normative framework;

— the teacher’s autonomy in achieving the
competences.

¢ Formulation of learning outcomes:

— the competence structure;

— rigors / ways of formulating objectives.
e Ways of formulating tasks:

— the approach of the correlation of
competences with the general and specific
learning outcomes;

— the real labor market problems and the
possibilities of the PBL strategy.

— 1dentify the provisions of the normative and
regulatory documents, regarding the structure
and content of the study plan;

— determine the structure of the academic path
based on the institution's PBL philosophy;

— establish, dynamically, the share of PBL in the

Design of the study program
e General concepts regarding the elaboration
of the study plan:
— normative recommendations;
— study plan developed on the basis of PBL
methodology: diversity of models;




study plan;

establish the structure of the semester in
relation to the PBL methodology;

argue the diversity of the configuration
variants of the study plan structure based on
the PBL methodology, according to the
philosophy of the institution;

assess the role and importance of curriculum
management centered on PBL methodology at
institution, faculty, and department level.

— preliminaries / explanatory note;

— the structure of the academic path based on
the PBL philosophy of the institution;

— progress of the PBL strategy at the study
program level.

The design of the study process at the
semester level:

the structure of the semester based on the
PBL strategy;

criteria / principles of structuring; types of
configurations in PBL application;

the institution’s strategy regarding didactic
workload in the application of PBL;

the progress of the PBL strategy;

the PBL didactic process management:
responsibilities and coordination at institution,
faculty, and department level.

determine the structure of the curriculum at the
discipline, based on the rigors and
methodological approaches of the institution;
identify the possibilities of changing the
curriculum based on the PBL methodology;
correlate the forms of organization of the study
process based on the PBL methodology;
establish ways to conceptualize and deliver
content in the context of PBL design;

elaborate the professional training path
according to the philosophy of the institution,
by correlating the learning outcomes, the
process, the product.

The design of the discipline / module:

— the structure of the curriculum; management
of the discipline / module: criteria for
correlating the learning outcomes - the time -
the form of organizing the didactic process
(theoretical course, seminar, project
monitoring, individual work);

— ways to conceptualize / select and deliver
content;

— the final product: ways of correlating with the
learning outcomes.

Forms and strategies for organizing the teaching activity

Nr. Nr. de

ore

Organization forms / types of
assessment

Strategies and dominant teaching activities

Training 24

Interactive methods;
Presentation of posters;
Debates.

Individual activity 66

Formulation of the learning outcomes;
Adaptation of the study plan to the PBL
strategy;

Development of the curriculum for the
discipline.

Assessment

Current formative assessment:

e Identify the types of professional competences
to be formed during the academic year;

e Determine the structure of the semester by
applying PBL;

e Argument the design of the study discipline
developed based on the PBL.




4. Teaching strategies from PBL perspective

Reference objectives and content

Reference objectives

Content units

At the end of the course the trainees will be
able to:

— describe the stages of applying the various
active-interactive methods;

— describe the principles of organizing group
work;

— explain how to create work teams and role-
sharing;

— analyze the possibilities of using ICT in PBL;

— apply various ICTs to achieve the PBL
strategy;

— select the methods according to the problems
addressed;

— integrate a case study into the theoretical
activities;

— develop teaching-learning strategies
depending on the specifics of the problem;

— create favorable contexts for the involvement
of students in the realization of didactic
strategies;

— propose ways to resolve team conflicts.

e Active-interactive methods:
— The need to apply active-interactive methods in
professional training;
— The diversity of active-interactive methods.
Classification;
— The relevance of use for training in various
fields;
— Possibilities to integrate interactive methods
into theoretical activities;
— Importance of simulations, role plays; case
studies for competences training;
— Interactive teaching strategies in seminars and
laboratories;
— Integration of advanced training (Flipped
classroom) in teaching.
¢ Individual and group work in the context of
PBL:
— Forms of teaching-learning activity;
— Advantages / disadvantages of teamwork;
— Criteria for team formation;
— Methods to prevent crisis and conflict in the
team;
— Formulation of individual and group work
tasks;
— The division of roles;
— Monitoring the achievement of individual
work;
— Supervising individual work achievement.
e ICT tools in PBL:
— MOODLE;
— Office 365;
— Adobe connect;
— SMART board;
— Kahoot;
— Social networks.

Forms and strategies for organizing the teaching activity

Nr. | Organization forms / types of | Nr. of Strategies and dominant teaching activities
assessment hours
1 | Training 18 e Practical activities;
o Group work;
e Presentation of the results.
2 | Individual activity 42 e Identification of typical cases of professional

activity / professional field, relevant to the
training of students’ professional competences;

e Elaboration of the didactic strategy for an
activity.

3 | Assessment

Current formative assessment:




Identify methods relevant for the professional
training (in the specific field);

Argument the benefits of teamwork;
Formulate criteria to set up the working group;
Suggest solutions to overcome the teamwork
crisis / difficulties.

5. Identification and formulation of problems

Reference objectives and content

Reference objectives

Content units

At the end of the course the trainees will be able

to:

define the concept / essence of the problem in
the PBL context;

describe the mission of the semester
coordinator;

determine the ways of involving students in
identifying and solving problems individually
and in groups;

report on the typology of PBL projects and
their distinctive features;

identify the characteristics of independent
learning patterns and the specificity of
different types of learning in PBL;

analyze the specificity of supervising in PBL;
establish relations with stakeholders to create
opportunities for dialogue between the
university (teachers, students, supervisors,
etc.) and businesses, LPAs, public institutions,
NGOs;

use PBL-based learning tools and resources;
designe learning strategies in the context of
PBL;

elaborate the methodology for identifying,
analyzing and solving the PBL problem /
product;

exploit the possibilities of the partnership with
the labor market for problem-based teaching.

e Specificity of PBL problem formulation:

— Trainee profile;

— Problem profile;

— Presentation of the problem;

— Classification of problems;

— The problem in the context of PBL sample.
Mission.

e Typology of PBL projects:

— Semestr project (with autonomous status set in
the study plan);

— Mini-project (produced within a course);

— The thesis / the annual project;

— Internship.

e Typology of PBL projects after Kolmos:

— Assignment project / Predefined theme project;

— Subject project;

— Problem project.

e PBL supervision:

— Supervision of students through mixed meeting
processes (face-to-face and online);

— Supervision by asking different types of
questions.

e Partnership with stakeholders:

— The notion of stakeholder;

— Partnership with stakeholders as an opportunity
for dialogue between the university (teachers,
students, supervisor, etc.) and businesses, local
public institutions, NGOs etc.

e The responsibilities of the semester
coordinator:

— The role of the semester coordinator in
ensuring the implementation of the PBL;

— Supervising the schedule and sessions of PBL;

— Supervisor’s atendance and reporting forms
regarding PBL sessions.

e Methodology for identifying, analyzing,
solving the PBL problem / product:
Identifying problems according to the
knowledge that needs to be gained:
— Explanatory knowledge;
— Descriptive knowledge;




— Procedural knowledge;

— Personal, normative knowledge.
Types of problems:

— Explanatory problems;

— Problems based on looking for facts;

— Strategic problems;

— Problems related to moral dilemmas.

e Reporting in groups and individually:

— Delimiting tasks;

— Way of proper reporting of the problem;

— Team involvement: peculiarities;

— Individual reporting;

— Situations favorable to individual reporting;

— Reflections on the work on the usefulness of
the project, the involvement of the team
members, the good and bad aspects of the
activity; the vulnerabilities of the project and
the working process; interaction with the
mentor.

Forms and strategies for organizing the teaching activity

Nr. | Organization forms / types of | Nr. de Strategies and dominant teaching activities
assessment ore
1 | Training 10 e Practical activities;
e Presentation of identified / formulated problems.
2 | Individual activity 30 e Collaboration with employers. The joint

formulation of problems;
e Presentation of the problems formulated.

3 | Assessment

Current formative assessment:

e Describe various types of problems;

e Describe various types of projects;

Identify problems / projects relevant to various
learning situations;

Argument the importance / need for a problem /
project to build professional competences.

6. Evaluation of academic results in the light of PBL

Reference objectives and content

Reference objectives

Content units

At the end of the course the trainees will be able

to:

— describe types of assessment in problem-based
learning;

— analyze the specificity of assessment in
problem-based learning;

— adapt the assessment strategies to the PBL
approach;

— develop assessment tools within PBL;

— apply competences assessment techniques in
the context of PBL;

e The essence of the assessment in problem-
based learning (PBL):
— Role and specificity of the assessment in
problem-based learning.
e Types of assessment:
— initial (predictive);
— formative (continuous);
— summative (cumulative);
— elements of the assessment: verification -
measurement - decision.
e Assessment methods in PBL:




— propose ways of diminishing subjectivity in — Adaptation of strategies and assessment
the assessment of activity and products made methods to the PBL specificity;
in the group. — Periodicity of the assessment;

— Elaboration of assessment criteria;

— Assessment in monitoring the problem-
solving process;

— Use of various assessment tools: progress
report, observation sheet / evaluation grid;

— Current assessment of knowledge through
SMART tests;

— Self-assessment or cross-evaluation of
solutions by the studenta;

— Evaluation of the product / process by the
teacher;

— Documenting the working process through the
attendance card, indicating the activities
performed per person, photo / video
documentation, useful links, bibliography,
minutes;

— Current and final reporting of the work
through PowerPoint presentation, narrative
report, produced product;

— Evaluation by descriptors;

— Difficulties in assessing group work.

Forms and strategies for organizing the teaching activity

Nr. | Organization forms / types of Nr. of Strategies and dominant teaching activities
assessment hours
1 | Training 12 e PPT presentation;
e Practical interactive activities.
2 | Individual activity 48 e Elaboration of methodology and tools for

assessing competences;

¢ Elaboration of assessment strategy in the PBL
context.

3 | Assessment Current formative assessment:

¢ Analyze the assessment methods (various
types) within PBL;

e Elaborate criteria for assessing the process of
solving the problem and the product, in
correlation with the competence to be formed.
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4 WP4_Ped_SUMPh_Program_PBL_aprobat

5 WP4_Ped_CSU_Program_PBL_Curriculum_aprobat

6 WP4_Ped ASEM_Program_PBL_Curriculum_aprobat
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Nota explicativa

1. Conceptia modulului de perfectionare

Programul invdtarea bazatd pe probleme, este menit sa asigure:

- aprofundarea, extinderea cunostintelor si capacitatilor in domeniul tehnologiilor
educationale, aplicate in invatdmantul superior;

- formarea competentelor de aplicare a filozofiei si strategiei PBL, din perspectiva conditiilor
de functionare a universitatii si specificul formarii profesionale in diverse domenii;

- crearea contextului de formare profesionald prin intermediul strategiei PBL;

- determinarea prioritatilor Tn formularea problemelor practice si stabilirea parteneriatului
cu piata muncii;

- dezvoltarea abilitatilor de a realiza practic activitatea de predare-invatare-evaluare in baza

PBL;

-valorificarea rezultatele cercetarii stiintifice din domeniul si imbinarea lor cu aspectul
practic al formarii profesionale;

- dezvoltarea abilitatilor de lucru Tn echipa,

- monitorizarea lucrului individual

- evaluarea competentelor formate prin Intermediul strategiei PBL;

2. Destinatia acestui specialist: programul invdtarea bazatd pe probleme vizeaza dezvoltarea
competentelor profesionale necesare activitatii in invatamantul superior din perspectiva aplicarii
strategiei PBL.

Obiectivul fundamental al programului invédtarea bazatd pe probleme este de a oferi o baza
teoreticd si practica, care sa permita beneficiarilor sa-si formeze si exerseze sistemul de
competente necesare aplicdrii strategiei PBL in formarea profesionala prin invatdmantul superior

Tn acest sistem cuprinde:

- Competenta de elaborare a documentelor curriculare/currculumlui pentru
invatamantul superior, in baza metodologiei PBL, prin ajustarea la cadrul
normativ in vigoare;

- Competenta de formulare a problemelor din perspectiva aplicarii PBL in baza
activitatii practice;

- Competenta de aplicare a metodelor active/interactive in contextul realizarii
PBL;

- Competenta de evaluare a rezultatelor in contextul strategiei PBL;

Acest sistem de competente se formeaza prin studiul a sase unitéti de cntinut care vor fi
realizate pe parcursul a 300 de ore , 76 contact direct si 224, ore de lucru individual, care permit
acumularea a 10 credite de studii.

Fiecare unitate de continut este orientat prioritar spre formarea unei competente. si permit
organizarea flexibild a stagiului de formare.
Evaluarea competentelor se va face pe parcurs, prin realizarea sarcinilor indicate Tn curriculum.

3. Specialistul care a urmat acest modul de perfectionare a competentelor profesionale isi
va imbunatati activitatea incalitate de: manager al institutiei de invatdmant superior; decan al
facultatii; sef de departament, cadru didactic; angajat al structurilor sistemului de management al



calitatii din institutiile de invatdmant superior; angajat al structurilor universitare care
monitorizeaza procesul de studii.
4. Finalitatile de studii conform Ghidului utilizatorului ECTS
4.1. Specialistul care va realiza perfectionarea in baza programului invétarea bazatd pe
probleme va cunoaste:
- bazele teoretice si metodologice ale invatamantului bazat pe probleme;
- conceptele cheie ale invatamantului bazat pe probleme;
- diverse modele de realizare a startegiei PBL.

4.2. Specialistul care va realiza perfectionarea in baza programului invédtarea bazatd pe
probleme, va fi capabil:
- sa explice particularitatile invatamantului bazat pe probleme ;
- sa analizeze posibilitatile reale de aplicare a PBL in realizarea programului de
formare profesional3;
- sa stabileasca o relatie functionala intre finalitatle programului, designul procesului
educational si forma de evaluare a rezultatelor academice.

4.3. Specialistul care va realiza perfectionarea in baza programului invédtarea bazatd pe
probleme va fi capabil:

- sa argumenteze necesitatea schimbarii strategiei de formare profesional3;
-sa estimeze rolul PBL in modernizarea strategiei de formare profesionals;
- sa identifice/ formuleze probleme relevante din sectorul pietei muncii pentru realizarea
strategiei PBL;
- sa elaboreze curriculumul la disciplina prin prisma strategiei PBL;
- sa propuna modalitati de optimizare si eficientizare a procesului didactic in conditiile
functionarii sistemului invatamantului superior din RM;
- sa elaboreze strategii de realizare a perteneriatului educational dintre universitate si
piata muncii;
- sa promoveze feedback-ul constructiv in procesul supervizarii in invatarea bazata pe
probleme

4.4. Conditiile de realizare a programului deperfctionare invdtarea bazatd pe probleme.
Institutia poseda o baza materiald si didacticd necesara realizarii obiectivelor enuntate:
resurse umane, spatii adecvate specificului perfectionarii profesionale a cadrelor universitare,
utilaj si tehnlogii necesare activitatilor de training, de monitorizare a lurului individual,
biblioteca ce contine surse bibliografice de profil.
Mai mult de 70% din cadrele didactice, implicate in activitatile de formare, sunt cu titluri
stiintifice si didactico- stiintifice.
4.5. Exigente pentru acordarea certificatului de perfectionare/ formare continua.
Certificatul va fi acordat daca vor fi demonstrate:
- cunostinte si competente avansate in diversitatea strategiilor de predare- invatare in
invdmantul superior;
- aptitudini de aplicare a cunostintelor in elaborarea documentelor curriculare din
perspectiva strategiei PBL;
- capacitati de analiza si de solutionare a problemelor de stabilire a parteneriatului cu
reprezentantii pietei muncii;



- competente de lucru in echipa si de monitorizare a procesului de monitorizare a
proiectelor;

- competenta de formare/dezvoltare continud in proiectarea-realizarea- evaluarea
procesuli didactic, dinperspectiva PBL;

5. Calendarul activitatilor

Perioada de Activitati didactice Sesiuni de examene
studii
Pe parcursul | Circa 12 Monitorizarea | Evaluarea Evaluarea la
a sase ore de lucrului curenti pe finele modulului
saptamani activitate individual pe | parcurs
pe parcurs
parcursul
saptamanii

6. Planul de invatamant pe luni de studiu/saptamani

Nr. | Denumirea unititii de Total ore Numirul de Forma de
crt. curs/modulului ore pe tipuri evaluare
de activitati
Total | Con Studiu
tact indivi | C SIT
direct | -dual
1. Necesitatea schimbarii Prezentarea
strategiilor discursului
Aeduvcei'gloAnale in ‘ 15 4 1 argumentat
invatamantul superior. 4
PBL, ca oportunitate a
schimbarii
2. PBL: abordari si Prezentarea
modele 30 8 22 8 studiului: Model
de aplicare a PBL
3. Elaborarea Prezentarea
currlcul_umul_m 90 24 66 24 cyrrlculumulm _
universitar din ajustat la strategia
perspectiva PBL PBL
4. Identificarea si Prezentarea unei
formularea problemelor 45 10 35 10 strategii d?dgctice
pentru activitatea
de grup
5. Strategii de predare- Prezentarea
invatare din perspectiva | 60 18 42 18 cadrului
PBL conceptual de




realizare a
proiectului, Tn
baza unei prbleme
formulate
impreuna cu
angajatorul

6. Evaluarea prin prisma
PBL

60

12

48

12

Prezentarea
strategiei de
evaluare in
contextual PBL

Total

300

76

224

76

Nota: C — curs, S — seminar, T- traning

Autori:

e Dandara Otilia, profesor universitar, doctor habilitat, USM

e Vasiliev Maria, conferentiar universitar, doctor, UTM

e Pritcan Valentina, conferentiar universitar, doctor, USARB

e Cepraga Lucia, conferentiar universitar, doctor, ASEM

e Cemortan Igor, conferentiar universitar, doctor, USMF

e Rosca-Sadurschi Liudmila, lector superior, doctor, USC

e Gogoi Elena, lector superior, UTM
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I. PRELIMINARII

Modulul de formare profesionald continud Invdfarea axatd pe rezolvare de probleme/in baza
proiectelor, este adresatid cadrelor didactice din invatamantul superior si are scopul de a forma
competentele necesare pentru aplicarea filozofiei si strategiei PBL in formarea profesionala a studentilor.
Schimbarile produse Tn mediul socioeconomic, necesita si schimbari accentuate in formarea profesionala
prin invatamantul superior. Paradigma traditionald, de tip academic cedeaza in fata provocarilor, dar
clementele de noutate penetreaza greu traditiile universitare. Una dintre cauzele reticentei la schimbare
rezida si in modalitatea de formare a competentelor didactice a cadrelor universitare. Lipsa traditiei de
a avea o formare psihopedagogica, formarea deprinderilor de predare — evaluare prin preluarea
exemplului de la proprii pedagogi, a functionat intr-un context mai aditional. La moment, cand se
accentueaza caracterul prospectiv al instruirii profesionale a studentilor, cand formarea noilor specialisti
trebuie sa depaseasca situatia existentd in domeniul real al economiei si competentelor nou formate sa
propulseze inovatiile, ,.citirea lectiilor de la catedra ” genereaza lacune in sistemul de calificari.
Tehnologiile didactice avanseaza de rand cu alte tehnologii. Noile realizari in domeniul educational,
diversitatea abordarilor in realizarea procesului de invatamant, ofera profesorului universitar
posibilitatea alegerii si adaptarii judicioase a unor demersuri formative care ar corespunde cel mai bine
instruirii intr-un domeniu profesional concret. Unul dintre aceste demersuri este si PBL, care fiind aplicat
de aproape un secol, si-a demonstrate eficienta Tn mediul universitar, devenind, Tn ultimele decenii, o
adevarata filozofie a existentei unor universitati din lume. Esenta acestui model de interventie
educationala consta in invatarea experentiala, bazata pe implicarea activa a studentului si interactiunea
dintre universitate si piata muncii. Un astfel de demers favorizeaza formarea competentelor profesionale
(cele ce se refera la cunoasterea domeniului profesional si a tehnologiilor specifice), dar si a atitudinii
pozitive pentru activitatea profesionald si formarea unor competente sociale (munca in echipa,
comunicarea, interrelagionarea etc.).

Modulul Invatarea axatd pe rezolvare de probleme/in baza proiectelor, este adresat tuturor cadrelor
didactice, indiferent de experienta profesionala. Cele sase elemente contribuie la formarea unui sistem
de competente care sa asigure aplicarea strategiei PBL. Parcurgerea integrala permite acumularea a 10
credite de studii si formarea esalonatd a unor competente, prin acumularea esalonata a creditelor de
studii.

Forma de instruire este trainingul, deoarece vine in concordanta cu misiunea acestui modul. Ar fi
paradoxal sa realizadm cursuri teoretice, in cazul cand este urmarit scopul de a invata cadrele didactice
sd lucreze interactiv cu studentii. Un rol aparte are lucrul individual, prin intermediul caruia, conform
sarcinilor enuntate in actualul curriculum, cursantii vor exersa si vor adapta achizitiile obtinute, la

specificul domeniului profesional de activitate.



I1. ADMINISTRAREA MODULULUI

Ore total: ©
; ; <
Denumirea Semestrul/ inclusiv §
luna Total =
C| S | L | LI |.|>J
Invitare axati pe rezolvare de probleme - 300 | 76 224 Colocviu

I1l.  UNITATI DE CONTINUT SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR

Nr. ot . Ore
d/o Unitati de continut Training _ LEJC_rul
individual
1 Necesitatea schimbarii strategiilor educationale in 4 12
' invatamantul superior. PBL, ca oportunitate a schimbarii

2. PBL: abordari si modele 8 26

3. Elaborarea curriculumului universitar din perspectiva PBL 24 66

4. Strategii de predare din perspectiva PBL 18 42

5. Identificarea si formularea problemelor 10 30

6. Evaluarea rezultatelor academice prin prisma PBL 12 48
Total 76 224

wn

IV.COMPETENTE
Elaborarea documentelor curriculare/curriculumului pentru invatamantul superior, in baza
metodologiei TBP, prin ajustarea la cadrul normativ in vigoare;
Formularea problemelor din perspectiva aplicarii PBL in baza activitatii practice/socioeconomice;
Aplicarea metodelor active/interactive in contextul realizarii PBL;
Evaluarea rezultatelor academice in contextul strategiei PBL;

V. OBIECTIVE GENERALE

La nivel de cunostinte:
A identifica bazele teoretice si metodologice ale invatamantului axat pe rezolvare de probleme;
A defini conceptele cheie ale invatamantului axat pe rezolvare de probleme;
A descrie diverse modele de realizare a strategiei PBL

La nivel de intelegere si aplicare:
A explica particularitatile invatamantului axat pe probleme ;
A stabili o relatie functionala intre finalitatile programului, designul procesului educational si forma
de evaluare a rezultatelor academice;

La nivel de integrare:
A argumenta necesitatea schimbarii strategiei de formare profesionala;
A estima rolul PBL in modernizarea strategiei de formare profesionala;
A identifica/ formula probleme relevante din sectorul pietei muncii pentru realizarea strategiei PBL;
A elabora curriculumul la disciplind prin prisma strategiei PBL;
A propune modalitati de optimizare si eficientizare a procesului didactic in conditiile functionarii
sistemului invatamantului superior din RM;
A elabora strategii de realizare a parteneriatului educational dintre universitate si piata muncii;
A promova feedback-ului constructiv in procesul supervizarii in invatarea bazata pe probleme

VI. CONTINUTURI SI STRATEGII DIDACTICE



1. Necesitatea schimbirii strategiilor educationale in invatamantul superior.
PBL, ca oportunitate a schimbarii

Obiective de referinta si continuturi

Obiective de referinta

Unitati de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili sa:
— descrie esenta PBL,
identifice baza/reperele teoretice ale PBL;

dependentd de domeniul concret de formare
profesionala;

contextul procesului de formare profesionala axat
pe competentg;

argumenteze necesitatea schimbdrii strategiei
traditionale de instruire Tn universitate, prin
strategia PBL;

— Paradigma  formadrii  profesionale in
invatamantul superior

— Strategii traditionale de instruire 1n universitati,

— Caracteristici ale noii conceptii educationale a
invatamantului superior (proces Bologna);

— Diversitatea abordarilor si modalitatilor de
realizare a demersului educational;

— Contextul aparitiei PBL. Evolutia conceptului.

— Esenta filozofiei si strategiei PBL.

Forme si strategii de organizare a activitatii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuri de | Nr. de Strategii si activitati didactice dominante
crt. evaluare ore
1 | Training 4 e Prezentare Power Point
e Prezentarea reprezentarilor grafice
e Dezbateri
2 | Activitatea individuala 12 e Elaborarea unui discurs argumentat de 5-10

min. in care sa fie prezentata esenta PBL si
avantajele pentru formarea profesionald prin
invatdmantul superior ;

3 | Evaluarea

Evaluarea curenta formativa:

e Descrieti esenta strategiei PBL;

e Comparati strategia traditionala si strategia
PBL,

e Formulati cateva argmente in vafoarea PBL ;

2. PBL: abordari si modele

Obiective de referinta si continuturi

Obiective de referinta

Unitati de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili sa:
[}
descrie diverse modele de aplicare a PBL;
compare diverse modele de aplicare a PBL;
analizeze ilitati autonomiei
universitare filozofiei/
strategiei PBL,;

identifice modele/ elemente ale modelelor
care pot fi armonios integrate in mediul
universitar autohton;

in  adoptarea

Modalitati de aplicare a PBL.
— Diversitatea configuratiilor strategiei PBL;

— Aplicarea PBL in universitatile din Danemarca.
Autonomia universitard in configurarea
designului procesului de studii;

— Aplicarea PBL in universitatile de Germania;

— Aplicarea PBL in universitatile din Marea
Britanie;

— Bune practici ale universitatilor lumii.

Forme si strategii de organizare a activitatii didactice




Nr | Forme de organizare/tipuri de | Nr. de Strategii si activitati didactice dominante
crt. evaluare ore
1 | Training 8 e Prezentare PPT
o Reprezentari grafice
e Clustering
e Explicatia
2 | Activitatea individuala 26 e Prezentarea unui model de aplicare a PBL,;

3 | Evaluarea

Evaluarea curenta formativa

e Descrieti diverse modele de aplicare a PBL;

e Justificati argumentat posibilitatea si necesitatea
diversitatii designului PBL;

3. Elaborarea curriculumului universitar din perspectiva PBL

Obiective de referinta si continuturi

Obiective de referinta

Unitati de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili sa:

defineasca conceptul de finalitate de studii;
identifice documentele normative, care
reglementeaza formarea profesionala;
determine elementele de structura a
competentei;

analizeze tipurile de finalitati in baza
diverselor criterii;

stabileasca relatia dintre finalitati, continut si
modalitati de realizare a procesului de
formare profesionala in baza metodologiei
PBL;

autonomiei profesorului n realizarea
finalitatilor de studii, Th baza metodologiei
PBL;

formuleze diverse tipuri de finalitati de studii
in baza recomandarilor/rigorilor
metodologice

Finalitatile de studii

Finalitatile Tn contextul strategiei PBL

— finalitatile de studii: abordari generale;

— tipurile de finalitatile dupa diverse criterii;

— relatia dintre finalitati — continut —
modalitati de instruire

Competentele ca finalitate a procesului de

formare

— structura competentei;

— tipurile de competente,

— competentele in documentele
curriculare/cadrul normativ;

— autonomia profesorului Tn realizarea
competentelor

Formularea finalitatilor de studii

— structura competentei;

— rigori/modalitati de formulare a obiectivelor;

Modalitiati de formulare a sarcinilor

— demersul corelarii competentelor cu
finalitatile generale si cele concrete;

— problemele reale ale pietei muncii si

IR

identifice prevederile documentelor normativ
— reglatorii, privind structura si continutul
planului de studii;

determine structura parcursului academic n
baza filozofiei PBL a institutiei;

stabileasca, in dinamica, ponderea PBL in
cadrul planului de studii,

stabileasca structura semestrului in raport cu
metodologia PBL;

argumenteze diversitatea variantelor de
configurare a structurii planurilor de studii n
baza metodologiei PBL, conform filozofiei
institutier;

Designul programului de studii
Concepte generale privind elaborarea
planului de studii
— recomandari normative;

— plan de studiu elaborat Tn baza metodologiei
PBL.: diversitatea modelelor;

— preliminarii/nota explicativa,

— structura parcursului academic in baza
filozofiei PBL a institutiei;

— progresul strategiei PBL la nivelul
programului de studii.

e Designul procesului de studii la nivel de
semestru
— structura semestrului Tn baza strategiei PBL:




— evalueze rolul si importanta managementului
curriculumului axat pe metodologia PBL, la nivel
de institutie, facultate, departament.

— criterii/principii de structurare; tipuri de
configuratii n aplicarea PBL;

— strategia institutiei privind normarea
didactica in aplicarea PBL;

— progresul strategiei PBL;

— managementul procesului didactic realizat
prin PBL: responsabilitati si coordonare la
nivel de institutie, facultate, departament

— determine structura curriculumului la
disciplina, Tn baza rigorilor si abordarilor
metodologice a institutiei;
curriculumului Tn baza metodologie PBL;

— coreleze formele de organizare a procesului
de studii Tn baza metodologiei PBL;

— stabileasca modalitatile de conceptualizare si
predare a continuturilor in  contextul
designului PBL;

— elaboreze parcursului de formare profesionala
conform filozofiei institutiei, prin corelarea
finalitatilor, procesului, produsului.

e Designul disciplinei/modulului

— structura curriculumului; administrarea
disciplinei/ modulului: criterii de corelare a
finalitatilor-timpului - formei de organizare a
procesului didactic (curs teoretic, seminar,
monitorizarea proiectului, LI) ;

— modalitati de conceptualizare/selectare si
predare a continutului;

— produsul final: modalitati de corelare cu
finalitatile;

Forme si strategii de organizare a activitatii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuri de Nr. de Strategii si activitati didactice dominante
crt. evaluare ore
1 | Training 24 e Metode interactive
e Prezentarea posterelor;
e Dezbateri
2 | Activitatea individuala 66 e Formularea finalitatilor de studii;

Adaptarea planului de studii la strategia PBL;
e Elaborarea curriculumului la disciplina;

3 | Evaluarea

Evaluarea curenta formativa

o Identificati tipurile de competente profesionale
ce trebuie formate pe parcursul academic;

e Determinati structura semestrului prin
aplicarea PBL,;

o Argumentati designul disciplinei de studii
elaborate in baza PBL.

4. Strategii de predare/inviatare

Obiective de referinti si continuturi

Obiective de referinta

Unitati de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili sa:
— descrie etapele aplicarii diverselor metode
activ-interactive;
— relateze principiile de organizare a lucrului Tn
grup;
— explice modalitatile de creare a echipelor de
lucru si de repartizare a rolurilor;

ege v,

PBL;

e Metode activ-interactive

— Necesitatea aplicarii metodelor activ-
interactive in formarea profesionala;

— Diversitatea metodelor activ-interactive.
Clasificarea.

— Relevanta utilizarii pentru instruirea in diverse
domenii.

— Posibilitatile de integrare a metodelor
interactive in activitatile teoretice;




— aplice diverse TIC pentru realizarea strategiei
PBL,;

— selecteze metodele in dependenta de
problemele abordate;

— integreze un studiu de caz in activitatile
teoretice;

— elaboreze strategii de predare-invatare in
dependenta de specificul problemei;

— creeze contexte favorabile pentru implicarea
studentilor n realizarea strategiilor didactice;

— propunda modalitati de solutionare a
conflictelor in echipa;

— Importanta simularilor, jocurilor de rol;
studiilor de caz pentru formarea competentelor.

— Strategii didactice interactive in cadrul
seminarelor si laboratoarelor.

— integrarea instruirii avansate (Flipped
classroom) Tn predare

e Lucrul individual si in grup in contextul PBL

— Formele activitatii de predare-invatare;

— Avantajele/dezavantajele lucrului in echipa;

— Criteriile de formare a echipelor;

— Modalitati de prevenire a situatiilor de criza si
conflictelor in echipa;

— Formularea sarcinilor de lucru individual si in
grup.

— Repartizarea rolurilor.

— Monitorizarea realizarii lucrului individual.

— Supervizarea realizarii de lucru individual.

e Instrumentele TIC in PBL

— MOODLE

— Office 365

— Adobe connect

— Tabla SMART

— Kahoot

— Retele de socializare

Forme si strategii de organizare a activitatii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuri de | Nr. de Strategii si activitati didactice dominante
crt. evaluare ore

1 | Training 18 e Activitati practice

e Lucru in grup;
e Prezentarea rezultatelor.

2 | Activitatea individuala 42 o Identificarea unor cazuri tipice din activitatea
profesionald/ domeniul profesional, relevante
pentru formarea competentelor profesionale ale
studentilor;

o Elaborarea strategiei didactice pentru o activitate.

3 | Evaluarea Evaluarea curenta formativa

o Identificati metode relevante formarii
profesionale (in domeniul concret);

e Argumentati avantajele muncii in echipa;

o Formulati criterii de formare a grupului de lucru;

e Propuneti solutii pentru depasirea crizei/
dificultatilor de lucru in echipa;

5. ldentificarea si formularea problemelor

Obiective de referinta si continuturi

Obiective de referinta

Unitati de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili sa:
— defineasca conceptul/ esenta problemei in

contextul PBL;
— descrie misiunea coordonatorului de semestru;

e Specificul formularii problemelor PBL
— Profilul cursantului.
— Profilul problemei.
— Prezentarea problemei.




— determine modalitatile de implicare a
studentilor n identificarea si solutionarea
problemelor Tn mod individual si in grup;

— relateze despre tipologia proiectelor PBL si a
trasaturilor distinctive ale acestora;

— identifice caracteristicile modelelor de
invatare in dependenta si specificul diferitor
tipuri de invatare in PBL;

— analizeze specificului supervizarii in PBL;

— stabileasca relatii cu partile interesate pentru
crearea oportunitatilor de dialog Tntre
Universitate (cadre didactice, studenti,
supervizor etc. ) si intreprinderi, APL,
institutii publice, ONG;

— utilizeze instrumentele si resursele de invatare
bazata pe proiecte PBL;

— proiecteze strategii de invatare in contextul
PBL;

— elaboreze metodologia de identificare, analiza
si solutionare a problemei/ produsului PBL;

1o w,

muncii pentru predarea bazata pe problema;

— Clasificarea problemelor.

— Problema in contextul PBL esantion. Misiune.

Tipologia proiectelor PBL

— Proiect semestrial (cu statut autonom fixat in
planul de invatdmant).

— Mini-proiect (produs Tn cadrul unui curs).

— Tezalproiectul anual

— Stagiul de practica/ internship.

¢ Tipologia proiectelor PBL dupa Kolmos

— Proiect de atribuire/Proiect tema prestabilita.

— Proiectul bazat pe subiect.

— Proiectul bazat pe problema.

Supervizarea PBL

— Supervizarea studentilor prin procese mixte de
intrevedere (face-to-face si on-line).

— Supervizarea prin formularea de intrebari de
diferit tip.

Parteneriatul cu partile interesate

— Notiunea de Parte interesata.

— Parteneriatul cu partile interesate ca
oportunitate de dialog intre Universitate
(cadre didactice, studenti, supervizor etc. ) si
intreprinderi, APL, institutii publice, ONG etc.

Atributiile coordonatorul de semestrul

— Rolul coordonatorul de semestru in asigurarea
implementarii PBL-lului.

— Supravegherea realizarii orarului si sesiunilor
PBL.

— Frecventa si formele de raportare pentru
supervizor pentru sesiunile de PBL.

Metodologia de identificare, analiza,

solutionare a problemei/produsului PBL

Identificarea problemelor in functie de
cunostintele care trebuie sa fie acumulate:

— Cunostinte explicative.

— Cunostinte descriptive.

— Cunostinte procedurale.

— Cunostinte personale, normative.

Tipuri de probleme:

— Probleme explicative.

— Probleme bazate pe cdutarea faptelor.

— Probleme strategice.

— Probleme legate de dileme morale.

e Raportarea in grup si individual.

— Delimitarea sarcinilor.

— Modalitatea de raportare adecvata problemei.

— Implicarea echipei: particularitati.

— Raportarea individuala.

— Situatii favorabile raportarii individuale.

— Reflectii asupra lucrului referitor la utilitatea
proiectului, implicarea membrilor echipei,
partile bune si proaste ale activitatii;




vulnerabilitatile proiectului si procesului de
lucru; interactiunea cu mentorul

Forme si strategii de organizare a activitatii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuri de | Nr. de Strategii si activitati didactice dominante
crt. evaluare ore
1 | Training 10 e Activitati practice
e Prezentarea problemelor identificate/ formulate;
2 | Activitatea individuala 30 e Colaborarea cu angajatorii. Formularea in comun

a unor probleme.
e Prezentarea problemelor formulate

3 | Evaluarea

Evaluarea curenta formativa

Descrieti diverse tipuri de probleme;

Descrieti diverse tipuri de proiecte;

Identificati problemele /proiectele relevante
pentru diverse situatii de invatare

Argumentati importanta/ necesitatea unor
problem/ proiecte pentru formarea competentelor
profesionale.

6. Evaluarea rezultatelor academice prin prisma PBL

Obiective de referinta si continuturi

Obiective de referinta

Unitati de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili sa:

— descrie tipurile de evaluare in invatarea bazata pe
probleme

— analizeze specificului evaluarii in invatarea
bazata pe probleme;

— adapteze strategiile de evaluare la demersul
PBL,;

— elaboreze instrumente de evaluare in cadrul
PBL,;

— aplice tehnici de evaluare a competentelor in
contextul PBL;

— propuna modalitati de diminuare a
subiectivitatii in evaluarea activitatii i
produselor realizate in grup;

e Esenta evaludrii in instruirea problematizata

(PBL)

— Rolul si specificul evaludrii in instruirea
problematizata.

e Tipurile de evaluare:

— 1nitiala (predictiva)

— formativa (continud)

— sumativa (cumulativa).

— Elementele componente ale evaluarii:
verificare — masurare - decizie.

e Modalitatile de evaluare in PBL

— Adaptarea strategiilor si modalitatilor de
evaluare la specificul PBL.

— Periodicitatea evaluarii.

— Elaborarea criteriilor de evaluare.

— Evaluarea in cadrul monitorizarii procesului
de rezolvare a problemei.

— Utilizarea diverselor instrumente de evaluare:
raportul de progres, fisa de observare/grila de
evaluare.

— Evaluarea curenta a cunostintelor prin teste
SMART

— Autoevaluarea sau cross-evaluarea solutiilor
de catre studenti;

— Evaluarea produsului / procesului de catre
cadrul didactic.




— Documentarea procesului de lucru prin fisa
de prezenta cu indicarea activitatilor realizate
per persoana, documentare foto /video, link-
uri utile, bibliografie, proces verbal

— Raportarea curenta si finala a lucrului prin
prezentare PowerPoint, raport narativ, produs
realizat;

— Evaluarea prin descriptori.

— Dificultati de evaluare a lucrului in grup.

Forme si strategii de organizare a activitatii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuri de Nr. de Strategii si activitati didactice dominante
crt. evaluare ore
1 | Training 12 e Prezentare PPT

e Activitati practice interactive

2 | Activitatea individuala 48 e Elaborarea metodologiei si instrumentelor de

evaluare a competentelor

o Elaborarea strategiei de evaluare in contextual
PBL

3 | Evaluarea Evaluarea curenta formativa:

o Analizati modalitatile de evaluare (diverse
tipuri) in cadrul PBL;

o Elaborati criterii de evaluare a procesului de
rezolvare a problemei si produsului, Tn
corelatie cu competenta ce trebuie formata;
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Nota explicativi

1. Conceptia modulului de perfectionare
Programul invétarea bazatd pe probleme, este menit si asigure:

- aprofundarea, extinderea cunostintelor si capacititilor in domeniy] tehnologiilor
educationale, aplicate in invatdmantul superior;

- formarea competentelor de aplicare a filozofiei i strategiei PBL, din perspectiva conditiilor
de functionare a universitéii si specificul formrii profesionale in diverse domenii;

- Crearea contextului de formare profesionali prin intermediul strategiei PBL;

- determinarea priorititilor in formularea problemelor practice si stabilirea parteneriatului
cu piata muncii;

- dezvoltarea abilititilor de a realiza practic activitatea de predare-invitare-evaluare in baza
PBL;

-valorificarea rezultatele cercetirii stiintifice din domeniul si imbinarea lor cy aspectul
practic al formérii profesionale;

- dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipi,

- monitorizarea lucrului individual

- evaluarea competentelor formate prin intermediul strategiei PBL;
2. Destinatia acestui specialist: programul invitarea bazats pe probleme vizeazd dezvoltarea

nnnnn

competentelor profesionale necesare activitdtii in Invifimantul superior din perspectiva aplicrii
strategiei PBL.

Obiectivul fundamental al programului invétarea bazati pe probleme este de a oferi o bazi
teoretici si practici, care si permitd beneficiarilor sa-si formeze si exerseze sistemul de
competente necesare aplicirii strategiei PBL in formarea profesionala prin invitimantul superior

in acest sistem cuprinde:

- Competenta de elaborare a documentelor curriculare/currculumlui pentry
invatimantul superior, in baza metodologiei PBL, prin ajustarea la cadrul
normativ in vigoare;

- Competenta de formulare a problemelor din perspectiva aplicirii PBL in baza
activitatii practice;

- Competenta de aplicare a metodelor active/interactive in contextul realizirii
PBL;

- Competenta de evaluare a rezultatelor in contextul strategiei PBL;

Acest sistem de competente se formeazi prin studiul a gase unititi de cntinut care vor fi
realizate pe parcursul a 300 de ore » 76 contact direct si 224, ore de lucru individual, care permit
acumularea a 10 credite de studii.

Fiecare unitate de continut este orientat prioritar spre formarea unei competente. si permit
organizarea flexibili a stagiului de formare.
Evaluarea competentelor se va face pe parcurs, prin realizarea sarcinilor indicate in curriculum.

3. Specialistul care a urmat acest modul de perfectionare a competentelor profesionale isi
va imbuniitati activitatea incalitate de: manager al institutiei de invatimant superior: decan al
facultatii; sef de departament, cadru didactic; angajat al structurilor sistemului de management al
calitdtii din institutiile de invitdimant superior; angajat al structurilor universitare care
monitorizeazi procesul de studii.



4. Finalititile de studii conform Ghidului utilizatorului ECTS

4.1. Specialistul care va realiza perfectionarea in baza programului invitarea bazatd pe
probleme va cunoagte:

- bazele teoretice si metodologice ale invitimantului bazat pe probleme;
- conceptele cheie ale invitdmantului bazat pe probleme;
- diverse modele de realizare a startegiei PBL.

4.2. Specialistul care va realiza perfectionarea in baza programului invitarea bazatd pe
probleme, va fi capabil:
- sd explice particularititile Invitdmaéntului bazat pe probleme ;

- sd analizeze posibilititile reale de aplicare a PBL in realizarea programului de
formare profesionala;

- 53 stabileasc o relatie functionald intre finalitatle programului, designul procesului
educational si forma de evaluare a rezultatelor academice.

4.3. Specialistul care va realiza perfectionarea in baza programului invétarea bazats pe
probleme va fi capabil:
- sd argumenteze necesitatea schimbdrii strategiei de formare profesionala;
-sd estimeze rolul PBL in modernizarea strategiei de formare profesionald;
- sd identifice/ formuleze probleme relevante din sectorul pietei muncii pentru realizarea
strategiei PBL;
- sd elaboreze curriculumul Ia disciplina prin prisma strategiei PBL;

- sd propund modalitdti de optimizare si eficientizare a procesului didactic in conditiile
functiondrii sistemului invdtdmantului superior din RM;
- sa elaboreze strategii de realizare a perteneriatului educational dintre universitate si
piata muncii;
- sd promoveze feedback-ul constructiv in procesul supervizirii in invdtarea bazat3 pe
probleme

4.4. Conditiile de realizare a programului deperfctionare lnvitarea bazats pe probleme.
Institutia poseds o baza materiald si didacticd necesard realizirii obiectivelor enuntate:
Teésurse umane, spatii adecvate specificului perfectiondrii profesionale a cadrelor universitare,
utilaj si tehnlogii necesare activitatilor de training, de monitorizare a lurului individual,
bibliotecs ce contine surse bibliografice de profil.
Mai mult de 70% din cadrele didactice, implicate in activititile de formare, sunt cu titluri
stiinifice si didactico- stiintifice.
4.5. Exigente pentru acordarea certificatului de perfectionare/ formare continui.
Certificatul va fi acordat daci vor fi demonstrate:
- cunostinfe si competente avansate in diversitatea strategiilor de predare- invitare in
Invimantul superior;
- aptitudini de aplicare a cunostintelor in elaborarea documentelor curriculare din
perspectiva strategiei PBL;
- capacitdfi de analizi si de solufionare a problemelor de stabilire 2 parteneriatului cu
reprezentantii pietei muncii;
- competente de lucru in echipa si de monitorizare a procesului de monitorizare a
proiectelor;



- competenta de formare/dezvoltare continui in proiectarea-

procesuli didactic, dinperspectiva PBL;

5. Calendarul activititilor

realizarea- evaluarea

Perioada de Activititi didactice Sesiuni de examene
studii
Pe parcursul | Circa 12 Monitorizarea | Evaluarea Evaluarea la
a sase ore de lucrului curenti pe finele modulului
saptimini activitate individual pe | parcurs
pe parcurs
parcursul
saptimanii

6. Planul de inviigimant pe luni de studiu/siptimani

Nr.

Denumirea unititii de Total ore Numiirul de Forma de
ert. curs/modulului ore pe tipuri evaluare
de activititi
Total | Con Studiu
tact indivi | C S/T
direct | -dual
1s Necesitatea schimbarii Prezentarea
strategiilor discursului
cducationale in argumentat
Pl : 15 4 11
invatdméntul superior. 4
PBL, ca oportunitate a
schimbarii
2, PBL: abordari si Prezentarea
modele 30 8 22 8 studiului: Model
de aplicare a PBL
3. Elaborarea Prezentarea
cul_‘riculiumul.ui % 24 66 24 c'urriculumului .
universitar din ajustat la strategia
perspectiva PBL PBL
4, Identificarea si Prezentarea unei
formularea problemelor 45 10 35 10 strategii didactice
pentru activitatea
de grup
S, Strategii de predare- Prezentarea
Invatare din perspectiva 18 cadrului
PBL 60 18 42 conceptual de
realizare a
proiectului, fn




baza unei prbleme
formulate
impreuni cu
angajatorul

6. Evaluarea prin prisma : Prezentarea

PBL o
60 12 48 12 | strategiei de

evaluare in
contextual PBL

Total 300 76 224 76

Notd: C —curs, S — seminar, T- traning
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I. PRELIMINARII

competeniele necesare pentry aplicarea filozofiei si strategiei PBL in formarea profesionali a studentilor.
Schimbirile produse in mediul socioeconomic, necesits $i schimbiri accentuate in formarea profesionals
prin invatimantul superior. Paradigma traditionald, de tip academic cedeazi in fat3 provocdrilor, dar
clementele de noutate penetreazi greu traditiile universitare. Una dintre cauzele reticentei la schimbare
rezidi §i in modalitatea de formare a competentelor didactice a cadrelor universitare. Lipsa traditiei de
a avea o formare psihopedagogics, formarea deprinderilor de predare — evaluare prin preluarea
exemplului de la proprii pedagogi, a functionat intr-un context mai aditional. La moment, ¢and se
accentueaza caracterul prospectiv al instruiri profesionale a studentilor, cand formarea noilor specialigti
trebuie si depiseasci situatia existent3 in domeniul real al cconomiei §i competentelor nou formate s
propulseze inovatiile, , citirea lectiilor de la catedrs » genereazd lacune in sistemul de calificiri.
Tehnologiile didactice avanseazi de rand cu alte tehnologii. Noile realiziri in domeniul educational,
diversitatea abordirilor in realizarea procesului de invafimant, oferd profesorului universitar
posibilitatea alegerii i adaptirii judicioase a unor demersur formative care ar corespunde cel mai bine
instruirii intr-un domeniy profesional concret. Unul dintre aceste demersuri este §i PBL, care fiind aplicat
de aproape un secol, si-a demonstrate eficienta in mediul universitar, devenind, in ultimele decenii, o
adevirati filozofic a existentei unor universititi din lume. Esenta acestui model de interventie

educationali consti in invitarea experentiald, bazati pe implicarea activi a studentuluj $i interactiunea

(cele ce se referi la Cunoagterea domeniului profesional §i a tehnologiilor specifice), dar si a atitudinii
pozitive pentru activitatea profesionald si formarea unor competenfe sociale (munca in echipa,
comunicarea, interrelationarea etc.).

Modulul Invitarea axari pe rezolvare de probleme/in baza Dproiectelor, este adresat tuturor cadrelor

didactice, indiferent de experienta profesionali. Cele sase elemente contribuie la formarea unui sistem



II. ADMINISTRAREA MODULULUIL

Orre total: &
D x Semestrul/ inclusiv g
Haluirea luna Total =
C|S |L| LI 2
invitare axata pe rezolvare de probleme - 300 | 76 224 | Colocviu

III. UNITATI DE CONTINUT SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR

w

Nr Ore
: Unititi de continut s Lucrul
d/o Training gl ke, &
individual
1 Necesitatea schimbirii strategiilor educationale in 4 12
] invitdmantul superior. PBL, ca oportunitate a schimbirij

2. | PBL: abordiri si modele 8 26

3. Elaborarea curriculumului universitar din perspectiva PBL 24 66

4, Strategii de predare din perspectiva PBL 18 42

3. Identificarea si formularea problemelor 10 30

6. Evaluarea rezultatelor academice prin prisma PBL 12 48
Total 76 224

IV.COMPETENTE

- Elaborarea documentelor curriculare/ curriculumului pentru invitimantul superior, in baza

metodologiei IBP, prin ajustarea la cadrul normativ in vigoare;

Formularea problemelor din perspectiva aplicérii PBL in baza activititii practice/socioeconomice;
Aplicarea metodelor active/interactive in contextul realizirii PBL;
Evaluarea rezultatelor academice in contextul strategiei PBL;

V. OBIECTIVE GENERALE
La nivel de cunostinte:
A identifica bazele teoretice si metodologice ale invifaimantuluj axat pe rezolvare de probleme;
A defini conceptele cheie ale invétdméntului axat pe rezolvare de probleme;
A descrie diverse modele de realizare a strategiei PBL
La nivel de intelegere si aplicare:
A explica particularitatile Invatimantului axat pe probleme e
A analiza posibilititile reale de aplicare a PBL in realizarea programului de formare profesional;
A stabili o relatie functionals intre finalitaile programului, designul procesului educational si forma
de evaluare a rezultatelor academice
La nivel de integrare:
A argumenta necesitatea schimbirii strategiei de formare profesional;
A estima rolul PBL in modernizarea strategiei de formare profesionals;
A identifica/ formula probleme relevante din sectorul pietei muncii pentru realizarea strategiei PBL;
A elabora curriculumul la disciplin prin prisma strategiei PBL;
A propune modalititi de optimizare si eficientizare a procesului didactic in conditiile functionarii
sistemului invitimantului superior din RM;
A elabora strategii de realizare a parteneriatului educational dintre universitate si piata muncii;
A promova feedback-ului constructiv in procesul supervizirii in invitarea bazati pe probleme

.
2



VL. CONTINUTURI $I STRATEGII DIDACTICE

1. Necesitatea schimbirii strategiilor educationale in invitimantul superior.

PBL, ca oportunitate a

schimbirii

Obiective de referinti $i continuturi

Obiective de referinti

Unititi de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili sa:

— descrie esenta PBL;

— identifice baza/reperele teoretice ale PBL;

— analizeze posibilititile de aplicare a PBL, in
dependenti de domeniu] concret de formare
profesional;

— aprecieze posibilititile formative ale PBL, in
contextul procesului de formare profesionals axat
pe competente;

— argumenteze necesitatea schimbirii strategiei
tradifionale de instruire In universitate, prin
strategia PBL;

A

— Paradigma  formiirii profesionale in

invitimantul superior
— Strategii traditionale de instruire in universitati,
— Caracteristici ale noii conceptii educationale a
invétdmantului superior (proces Bologna);
— Diversitatea abord:rilor si modalititilor de
realizare a demersului educational;
— Contextul aparitiei PBL. Evolutia conceptului.
— Esenta filozofiei si strategiei PBL.

Forme si strategii de

organizare a activititii didactice

Nr | Forme de orgamzareitiparide | Nr. de Strategii si activititi didactice dominante
ert. evaluare ore
1 | Training 4 ® Prezentare Power Point
* Prezentarea reprezentirilor grafice
® Dezbateri
2 | Activitatea individuali 12 e Elaborarea unui discurs argumentat de 5-10

min. in care si fie prezentats esenta PBL si
avantajele pentru formarea profesional prin
invatdmantul superior :

3 | Evaluarea

Evaluarea curents formativi:

* Descrieti esenta strategiei PBL;

 Comparati strategia traditionala §i strategia
PBL;

e Formulati citeva argmente in vafoarea PBL ;

2. PBL: abordiri si modele

Obiective de referinti si continuturi

Obiective de referinti

Unititi de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili sa:
®
— descrie diverse modele de aplicare a PBL;

— compare diverse modele de aplicare a PBL;

— analizeze posibilititile autonomiei
universitare  in  adoptarea  filozofiei/
strategiei PBL;

— identifice modele/ elemente ale modelelor
care pot fi armonios integrate in mediul
universitar autohton;

Modalititi de aplicare a PBL.

— Diversitatea configuratiilor strategiei PBL;

— Aplicarea PBL in universititile din Danemarca.
Autonomia universitari in configurarea
designului procesului de studii;

— Aplicarea PBL in universitatile de Germania;

— Aplicarea PBL in universititile din Marea
Britanie;

— Bune practici ale universititilor lumii.




Forme si strate

gii de organizare a activitatii didactice

Nr | Forme de Organzare/tipuride | Nr.de Strategii si activititi didactice dominante
crt. evaluare ore
1 | Training 8 ¢ Prezentare PPT
® Reprezentiri grafice
¢ Clustering
® Explicatia
2 | Activitatea individuali 26

® Prezentarea unui model de aplicare a PBL;

Evaluarea

Evaluarea curents formativa
® Descrieti diverse modele de aplicare a PBL;
e Justificati argumentat posibilitatea §i necesitatea

diversititii designului PBL; o

3. Elaborarea curriculumului universitar din perspectiva PBL

Obiective de refe

rinti si continuturi

Obiective de referinti

Unititi de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili si:

~ defineasci conceptul de finalitate de studii;
— identifice documentele normative, care
reglementeazi formarea profesionali;
determine elementele de structur a
competentei;

analizeze tipurile de finalitéti in baza
diverselor criterii;

stabileasc relatia dintre finalitii, continut gi
modalitéi de realizare a procesului de
formare profesionali in baza metodologiei
PBL;

argumenteze posibilitatile si limitele
autonomiei profesorului in realizarea
finalitatilor de studii, in baza metodologiei
PBL;

formuleze diverse tipuri de finalititi de studii
in baza recomandérilor/rigorilor
metodologice

Finalititile de studii

* Finalititile in contextul strategiei PBL

— finalititile de studii: abordari generale;

— tipurile de finalititile dupd diverse criterii;

— relatia dintre finalitati — confinut —
modalititi de instruire ;

Competentele ca finalitate a procesului de

formare

— structura competentei;

— tipurile de competente,

— competentele in documentele
curriculare/cadrul normativ:

— autonomia profesorului in realizarea
competentelor

Formularea finalitiitilor de studii

— structura competentei;

— rigori/modalititi de formulare a obiectivelor;

Modalititi de formulare a sarcinilor

— demersul corelirii competentelor cu
finalititile generale i cele concrete;

— problemele reale ale pietei muncii si

posibilitétile strategiei PBL;

identifice prevederile documentelor normativ
— reglatorii, privind structura si continutul
planului de studii;

determine structura parcursului academic in
baza filozofiei PBL a institutiei;

stabileasci, in dinamici, ponderea PBL in
cadrul planului de studii,

stabileasc structura semestrului in raport cu
metodologia PBL;

argumenteze diversitatea variantelor de
configurare a structurii planurilor de studii in
baza metodologiei PBL, conform filozofiei
institutiei;

Designul programului de studii
Concepte generale privind elaborarea
planului de studii
— recomandéri normative;

— plan de studiu elaborat in baza metodologiei
PBL: diversitatea modelelor;

— preliminarii/notd explicativi;

— structura parcursului academic n baza
filozofiei PBL a institutiei;

— progresul strategiei PBL la nivelul
programului de studii.

* Designul procesului de studii la nivel de
semestru




revalueze rolul si importanta managementului
curriculumului axat pe metodologia PBL, la nivel
de institutie, facultate, departament.

— Structura semestrului in baza strategiei PBL:

— criterii/principii de structurare; tipuri de
configuratii in aplicarea PBL;

— Strategia institufiei privind normarea
didacticd in aplicarea PBL;

— progresul strategiei PBL;

— Managementul procesului didactic realizat
prin PBL: responsabilitéti si coordonare Ia
nivel de instituie, facultate, departament

— determine structura curriculumului la
disciplin, in baza rigorilor si abordirilor
metodologice a institutiei;

— identifice posibilititile de modificare a
curriculumului in baza metodologie PBL;

— coreleze formele de organizare a procesului
de studii in baza metodologiei PBL;

— stabileasca modalititile de conceptualizare si
predare a continuturilor in  contextul
designului PBL;

— elaboreze parcursului de formare profesional
conform filozofiei institutiei, prin corelarea
finalititilor, procesului, produsului.

¢ Designul disciplinei/modululuj

— structura curriculumului; administrarea
disciplinei/ modulului: criterii de corelare a
finalititilor-timpului - formeij de organizare a
procesului didactic (curs teoretic, seminar,
monitorizarea proiectului, LI) ;

— modalititi de conceptualizare/selectare i
predare a continutului;

— Pprodusul final: modalititi de corelare cy
finalitatile;

Forme si strategii de organizare a activititii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuride | Nr. de Strategii si activititi didactice dominante
crt. evaluare ore
1 | Training 24 e Metode interactive
* Prezentarea posterelor;
¢ Dezbateri
2 | Activitatea individuali 66 * Formularea finalititilor de studii;

Adaptarea planului de studii la strategia PBL;
e Elaborarea curriculumului Ia disciplina;

3 | Evaluarea

Evaluarea curents formativi

* Identificati tipurile de competente profesionale
ce trebuie formate pe parcursul academic;

® Determinati structura semestrului prin
aplicarea PBL;

® Argumentati designul disciplinei de studii
elaborate in baza PBL.

4. Strategii de predare/invitare

Obiective de referint si continuturi

Obiective de referinti

Unititi de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili si;
— descrie etapele aplicirii diverselor metode
activ-interactive;
— relateze principiile de organizare a lucrului in

* Metode activ-interactive
— Necesitatea aplicirii metodelor actiy-
interactive in formarea profesionali;
— Diversitatea metodelor activ-interactive.

grup; Clasificarea.
— explice modalittile de creare a echipelor de — Relevanta utilizirii pentru instruirea in diverse
lucru si de repartizare a rolurilor; domenii.




S

— analizeze posibilititile de utilizarea TIC in
PBL;

— aplice diverse TIC
PBL;

— selecteze metodele in dependenti de
problemele abordate;

— integreze un studiu de caz in acti
teoretice;

~ elaboreze strategii de predare-invitare in
dependenti de specificul problemei;

— creeze contexte favorabile pentry implicarea
studentilor in realizarea strategiilor didactice;

— propund modalititi de solutionare a
conflictelor in echipi;

pentru realizarea strategiei

vitétile

S,

— Posibilititile de integrare a metodelor
interactive in activititile teoretice;

— Importanta simulirilor, jocurilor de rol;
studiilor de caz pentru formarea competentelor.

— Strategii didactice interactive in cadrul
seminarelor si laboratoarelor.

— integrarea instruirii avansate (Flipped
classroom) in predare

* Lucrul individual si in grup in contextul PBL

— Formele activititii de predare-invitare;

— Avantajele/dezavantajele lucruluj in echipa;

— Criteriile de formare a echipelor;

— Modalititi de prevenire a situatiilor de criz3 gi
conflictelor in echipi;

— Formularea sarcinilor de lucry individual si in
grup.

— Repartizarea rolurilor.

— Monitorizarea realizirii lycruluj individual.

— Supervizarea realizirii de lucru individual.

* Instrumentele TIC in PBL

— MOODLE

— Office 365

— Adobe connect

— Tabla SMART

— Kahoot

— Retele de socializare

Forme si strategii de organ

izare a activitiitii didactice

Nr
crt.

Forme de organizare/tipuri de | Nr. de
evaluare ore

Strategii i activititi didactice dominante

Training 18

* Activitifi practice
* Lucru in grup;

® Prezentarea rezultatelor.,

Activitatea individuali 42

Identificarea unor cazuri tipice din activitatea
profesionald/ domeniul profesional, relevante
pentru formarea competentelor profesionale ale
studentilor;

* Elaborarea strategiei didactice pentru o activitate.

Evaluarea

Evaluarea curents formativa

* Identificati metode relevante formérii
profesionale (in domeniul concret);

* Argumentati avantajele muncii in echipa;

* Formulafi criterii de formare g grupului de lucru;

® Propuneti solutii pentru depdgirea crizei/
dificultitilor de lucru in echipi;

S. Identificarea si formularea problemelor

Obiective d

e referinti si continuturi

Obiective de referinti

Unititi de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili si:

¢ Specificul formulirii problemelor PBL
— Profilul cursantului.




defineascy conceptul/ esenta problemei in
contextul PBL;

descrie misiunea coordonatorului de semestru:
determine modalititile de implicare a
studentilor in identificarea s1 solutionarea
problemelor in mod individual $i in grup;
relateze despre tipologia proiectelor PBL sia
trasaturilor distinctive ale acestora;

identifice caracteristicile modelelor de
Invétare in dependenty $i specificul diferitor
tipuri de invatare in PBL;

analizeze specificuluj supervizrii in PBL;
stabileasci relatii cu partile interesate pentru
erearea oportunititilor de dialog intre
Universitate (cadre didactice, studenti,
supervizor etc. ) si Intreprinderi, APL,
institutii publice, ONG;

utilizeze instrumentele si resursele de invitare
bazati pe proiecte PBL;

proiecteze strategii de Invitare in contextul
PBL;

elaboreze metodologia de identificare, analizi
si solutionare a problemei/ produsului PBL;
valorifice posibilitaile parteneriatului cu piata
muncii pentru predarea bazatj pe problemi;

— Profilul problemei.

— Prezentarea probleme;.

— Clasificarea problemelor.

— Problema in contextul PBL esantion. Misiune,

* Tipologia proiectelor PBL

— Proiect semestrial (cu statut autonom fixat in
planul de invitimant).

— Mini-proiect (produs in cadrul unuj curs).

— Teza/proiectul anual

— Stagiul de practicy/ internship.

Tipologia proiectelor PBL dupi Kolmos

— Proiect de atribuire/Proiect tem3 prestabilita.

— Proiectul bazat pe subiect.

— Proiectul bazat pe problema,

® Supervizarea PBL

— Supervizarea studentilor prin procese mixte de
intrevedere (face-to-face si on-line).

— Supervizarea prin formularea de intrebéri de
diferit tip.

Parteneriatul cu pirtile interesate

— Notiunea de Parte interesats.

— Parteneriatul cu périle interesate ca
oportunitate de dialog intre Universitate
(cadre didactice, studenti, supervizor etc. ) si
intreprinderi, APL, institutii publice, ONG etc.

Atributiile coordonatorul de semestrul

— Rolul coordonatorul de semestru in asigurarea
implementirii PBL-lului.

— Supravegherea realizirii orarului si sesiunilor
PBL.

— Frecventa si formele de raportare pentru
supervizor pentru sesiunile de PBL.

¢ Metodologia de identificare, analizi,
solutionare a problemei/produsului PBL

Identificarea problemelor in functie de
cunostintele care trebuie s fie acumulate:
— Cunostinte explicative.
— Cunostinte descriptive.
— Cunostinte procedurale.
— Cunostinte personale, normative,
Tipuri de probleme:
— Probleme explicative.
— Probleme bazate pe ciutarea faptelor.
— Probleme strategice,
— Probleme legate de dileme morale.

* Raportarea in grup si individual
— Delimitarea sarcinilor.

— Modalitatea de raportare adecvati problemei.
— Implicarea echipei: particularititi.

— Raportarea individuali.

—_Situatii favorabile raportirii individuale.




— Reflectii asupra lucrului referitor Ia utilitatea
proiectului, implicarea membrilor echipei,
partile bune si proaste ale activititii;
vulnerabilitatile proiectului $i procesului de
lucry; interactiunea cu mentorul

Forme si strategii d

€ organizare a activititii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuri de | Nr. de Strategii si activititi didactice dominante
crt. evaluare ore
1 | Training 10 ® Activitiifi practice
® Prezentarea problemelor identificate/ formulate;
2 | Activitatea individuali 30 e Colaborarea cu angajatorii. Formularea in comun
a unor probleme.
® Prezentarea problemelor formulate
3 | Evaluarea Evaluarea curents formativa

* Descrieti diverse tipuri de probleme;

e Descrieti diverse tipuri de proiecte;

e Identificati problemele /proiectele relevante
pentru diverse situatii de invitare

® Argumentati importanta/ necesitatea unor

problem/ proiecte pentru formarea competentelor
profesionale.

6. Evaluarea rezultatelor academice prin prisma PBL

Obiective de referinti si continuturi

Obiective de referinta

Unititi de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili si:

— descrie tipurile de evaluare in invitarea bazati pe
probleme

— analizeze specificului evaluirii in invitarea
bazati pe probleme;

— adapteze strategiile de evaluare Ia demersul
PBI;

— elaboreze instrumente de evaluare in cadrul
PRI

— aplice tehnici de evaluare a competentelor in
contextul PBL;

— propuna modalitéiti de diminuare a
subiectivitatii in evaluarea activitatii si
produselor realizate in grup;

* Esenta evaluirii in instruirea problematizati

(PBL)

— Rolul si specificul evalurii in instruirea
problematizats.

® Tipurile de evaluare:

— inifiali (predictivi)

— formativa (continuX)

— sumativi (cumulativi).

— Elementele componente ale evalugrii:
verificare — misurare - decizie.

* Modalititile de evaluare in PBL

— Adaptarea strategiilor i modalititilor de
evaluare la specificul PBL,.

— Periodicitatea evaluirii.

— Elaborarea criteriilor de evaluare.

— Evaluarea in cadrul monitorizsrii procesului
de rezolvare a probleme;,

— Utilizarea diverselor instrumente de evaluare:
raportul de progres, fisa de observare/grila de
evaluare.

— Evaluarea curenta a cunostintelor prin teste
SMART

— Autoevaluarea sau cross-evaluarea
de ctre studenti:

solutiilor




— Evaluarea produsului / procesului de citre
cadrul didactic.

— Documentarea procesului de lucry prin figa
de prezenti cu indicarea activititilor realizate
Per persoand, documentare foto /video, link-
uri utile, bibliografie, proces verbal

— Raportarea curenti si finalj a lucrulu; prin
prezentare PowerPoint, raport narativ, produs
realizat;

— Evaluarea prin descriptori.

— Dificultéti de evaluare a lucruluj in grup.

Forme si strategii de organizare a activititii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuri de Nr. de Strategii si activititi didactice dominante
crt. evaluare ore
1 | Training 12 ® Prezentare PPT
® Activitati practice interactive
2 | Activitatea individual 48

* Elaborarea metodologiei §i instrumentelor de
evaluare a competentelor

* Elaborarea strategiei de evaluare in contextual
PBL

3 | Evaluarea

Evaluarea curenti formativa:

® Analizati modalititile de evaluare (diverse
tipuri) in cadrul PBL;

* Elaborati criterii de evaluare a procesului de
rezolvare a problemei si produsului, in
corelatie cu competenta ce trebuie formats;
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Nota explicativa

1. Conceptia modulului de perfectionare

Programul invétarea bazatd pe probleme, este menit si asigure:

- aprofundarea, extinderea cunostintelor si capacititilor in domeniul tehnologiilor
educationale, aplicate in invatdmantul superior;

- formarea competenielor de aplicare a filozofiei si strategiei PBL. din perspectiva

* conditiilor de functionare a universitatii si specificul formarii profesionale in diverse domenii:

- crearea contextului de formare profesionala prin intermediul strategiei PBL;

- determinarea prioritatilor in formularca problemelor practice $i stabilirea parteneriatului
cu piata muncii;

- dezvoltarea abilitdtilor de a realiza practic activitatea de predare-invitare-cvaluare in baza

PBL;

-valorificarea rezultatele cercetdrii stiintifice din domeniul si imbinarea lor cu aspectul
practic al formarii profesionale;

- dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa,

- monitorizarea lucrului individual

- evaluarea competentelor formate prin intermediul strategiei PBL;

2. Destinatia acestui specialist: programul /nvdtarea bazatd pe probleme vizeazi dezvoltarea
competentelor profesionale necesare activitatii in invatamantul superior din perspectiva aplicarii
strategiei PBL.

Obiectivul fundamental al programului /nvdtarea bazatd pe probleme este de a oferi o baza
teoretica si practica, care s permitd beneficiarilor si-si formeze si exerseze sistemul de
competente necesare aplicdrii strategiei PBL in formarea profesionala prin invatamantul superior

In acest sistem cuprinde:

- Competenta de elaborare a documentelor curriculare/currculumlui pentru
invatamantul superior, in baza metodologiei PBL, prin ajustarea la cadrul
normativ in vigoare:

-~ Competenta de formulare a problemelor din perspectiva aplicarii PBL in baza
activitatil practice:

- Competenta de aplicare a metodclor active/interactive in contextul realizarii
PBL;

- Competenta de evaluare a rezultatelor in contextul strategici PBL;

Acest sistem de competente se formeaza prin studiul a sase unitati de cntinut care vor fi
realizate pe parcursul a 300 de ore , 76 contact direct si 224, ore de lucru individual, care permit
acumularea a 10 credite de studii.

Fiecare unitate de continut este orientat prioritar spre formarea unei competente. si permit
organizarea flexibila a stagiului de formare.

Evaluarea competentelor se va face pe parcurs, prin realizarea sarcinilor indicate in
curriculum.

3. Specialistul care a urmat acest modul de perfectionare a competentelor profesionale
isi va imbunatiti activitatea fncalitate de: manager al institutiei de invatamant superior; decan
al facultatii; sef de departament, cadru didactic; angajat al structurilor sistemului de management
al calitafii din institutiile de invatimant superior; angajat al structurilor universitare care
monitorizeaza procesul de studii.



4. Finalititile de studii conform Ghidului utilizatorului ECTS
4.1. Specialistul care va realiza perfectionarea in baza programului /nvdtarea bazatd
pe probleme va cunoaste:
- bazele teoretice si metodologice ale invatdmantului bazat pe probleme:
- conceptele cheie ale invatimantului bazat pe probleme;
N - diverse modele de realizare a startegiei PBL.

4.2. Specialistul care va realiza perfectionarea in baza programului /nvatarea bazatd
pe probleme, va fi capabil:
- sé explice particularitatile invatdmantului bazat pe probleme :
- sd analizeze posibilitatile reale de aplicare a PBL in realizarca programului de
formare profesionali;

- 54 stabileasca o relatie functionala intre finalititle programului, designul procesului
educational si forma de evaluare a rezultatelor academice.

4.3. Specialistul care va realiza perfectionarea in baza programului Invatarea bazatd
pe probleme va fi capabil:
- sd argumenteze necesitatea schimbarii strategiei de formare profesionali;
-sa estimeze rolul PBL in modernizarea strategici de formare profesionala;
- sa 1dentifice/ formuleze probleme relevante din sectorul pietel muncii pentru realizarea
strategiei PBL;
- sa elaboreze curriculumul la disciplind prin prisma strategiei PBL,;
- sa  propund modalitati de optimizare si eficientizare a procesului didactic in
conditiile functionarii sistemului invatamantului superior din RM;
- sd elaboreze strategii de realizare a perteneriatului educational dintre universitate si
piata muncii;
- sd promoveze feedback-ul constructiv in procesul supervizdrii in invitarea bazatd pe
probleme

4.4. Conditiile de realizare a programului deperfctionare [nvdtarea bazatd pe
probleme.

Institutia posedd o baza materiala si didactici necesard realizirii obiectivelor enuntate:
resurse umane, spatii adecvate specificului perfectiondrii profesionale a cadrelor universitare,
utilaj si tehnlogii necesare activitatilor de training, de monitorizare a lurului individual.
biblioteca ce contine surse bibliografice de profil.

’ Mai mult de 70% din cadrele didactice, implicate n activititile de formare, sunt cu titluri
stiinifice si didactico- stiintifice.

4.5. Exigente pentru acordarea certificatului de perfectionare/ formare continui.

Certificatul va fi acordat daci vor fi demonstrate:

- cunostinte §i competente avansate in diversitatea strategiilor de predare- invatare in
invdmantul superior;

- aptitudini de aplicare a cunostinelor in elaborarea -documentelor curriculare din
perspectiva strategiei PBL;

- capacitafi de analiza si de solutionare a problemelor de stabilire a parteneriatului cu
reprezentantii pietei muncii:



- competente de lucru in echipa si de monitorizare a procesului de monitorizare a
proiectelor;

- competenta de formare/dezvoltare continud in proiectarea-realizarea- evaluarea
procesuli didactic, dinperspectiva PBL:

5. Calendarul activititilor

i Perioada de & Ac"t_ivitﬁti didactice Sesiuni de examene
‘ studii )
Pe parcursul Circa 12 Monitorizarea | Evaluarea Evaluarea la
a sase ore de lucrului curenti pe finele modulului
| sﬁ‘ptﬁmﬁni activitate individual pe | parcurs
. pe parcurs
parcursul
‘ saptamanii i

6. Planul de invatimant pe luni de studiu/saptimani

Nr. Denumire_z_lnu-ri'i_t'ﬁtii de | Total ore Numarul de Forma de
crt. curs/modulului ore pe tipuri evaluare
de activitati
Total | Con | Studiu _: ‘
tact | indivi |C | S/T
direct = -dual
1 | Necesitatea schimbarii ' , Prezentarea _
' strategiilor discursului
educationale in i . argumentat
invatdmantul superior. | 42 * |+ i 4
PBL, ca oportunitate a
schimbarii
2 PBL: abordari si = L e Prezentarea
modele 30 '8 22 8 studiului: Model
de aplicare a PBL
| 3 Elaborarca a TR Prezentarea
cul“ricul.umul.ui ' 90 24 66 24 cgrriculumului .
universitar din | , ajustat la strategia
| | perspectiva PB.IZ.____i____ I | PBL
| 4. | Identificarea si ' ' Prezentarea unei
. formularea problemelor 45 10 15 10 strategii d?dgctice
pentru activitatea
I | | | de grup
‘ . 4 Strategii de predare- s [ Prezentarea j
' invétare din perspectiva | 60 18 42 18 cadrului
‘ PBL ) ]  conceptual de




realizare a
proiectului, in

| baza unei prbleme
formulate
impreuna cu

| angajatorul
6. - Evaluarea prin prisma Prezentarea
PBL 12 trategiei d
60 12 4% S rateclelﬂ e
evaluare in
. i | contextual PBL
e Total 1300 |76 224 76
Notd: C —curs, S — seminar, T- traning
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I. PRELIMINARII

Modulul de formare profesionald continua lnveijarea axati pe rezolvare de probleme/in baza
proiectelor, este adresatd cadrelor didactice din invafamantul superior si are scopul de a forma
competentele necesare pentru aplicarea filozofiei si strategiei PBL in formarea profesionald a
studentilor. Schimbérile produse in mediul socioeconomic, necesits si schimbari accentuate in
formarea profesionald prin invaiméntul superior. Paradigma traditionala, de tip academic cedeazi in
fafd provocarilor, dar elementele de noutate penetreaza greu traditiile universitare. Una dintre cauzele
reticenfei la schimbare rezida si in modalitatea de formare a competentelor didactice a cadrelor
universitare. Lipsa tradiiei de a avea o formare psihopedagogica, formarea deprinderilor de predare —
evaluare prin preluarea exemplului de la proprii pedagogi, a funcfionat intr-un context mai aditional.
La moment, cand se accentueazd caracterul prospectiv al instruirii profesionale a studentilor, cand
formarea noilor specialisti trebuie si depiseasci situafia existenta in domeniul real al economiei si
competentelor nou formate si propulseze inovatiile, ..citirea lectiilor de la catedra ™ genereaza lacune
in sistemul de calificari. Tehnologiile didactice avanseaza de rand cu alte tehnologii. Noile realiziri in
domeniul educational, diversitatea abordarilor in realizarea procesului de invatimant, ofera
profesorului universitar posibilitatea alegerii si adaptarii judicioase a unor demersuri formative care ar
corespunde cel mai bine instruirii intr-un domeniu profesional concret. Unul dintre aceste demersuri
este si PBL, care fiind aplicat de aproape un secol, si-a demonstrate eficienta in mediul universitar.
devenind, in ultimele decenii, o adevirata filozofie a existentei unor universitati din lume. Esenta
acestui model de interventie educationald consti in invatarea experentiald, bazata pe implicarea activa
a studentului gi interactiunea dintre universitate si piata muncii. Un astfel de demers favorizeaza
formarea competentelor profesionale (cele ce se refera la cunoasterea domeniului profesional si a
tehnologiilor specifice), dar si a atitudinii pozitive pentru activitatea profesionald si formarea unor
competente sociale (munca in echipa, comunicarea, interrelationarea etc.).

Modulul invé‘;area axatd pe rezolvare de probleme/in baza proiectelor, este adresat tuturor cadrelor
didactice, indiferent de experienta profesionald. Cele sase elemente contribuie la formarea unui sistem
de competente care sa asigure aplicarea strategiei PBL. Parcurgerea integrala permite acumularea a 10
credite de studii si formarea esalonata a unor competente, prin acumularea esalonati a creditelor de
studii.

Forma de instruire este trainingul, deoarece vine in concordanti cu misiunea acestui modul. Ar fi
paradoxal si realizim cursuri teoretice, in cazul cand este urmarit scopul de a invata cadrele didactice
sa lucreze interactiv cu studentii. Un rol aparte are lucrul individual, prin intermediul ciruia, conform
sarcinilor enunfate in actualul curriculum, cursantii vor exersa si vor adapta achizitiile obtinute, la

specificul domeniului profesional de activitate.

(no]



II. ADMINISTRAREA MODULULUT

Ore total: 3 7
Denumirea Semestrul/ inclusiv §
luna Total =
C/8 L] LI e
Inviifare axati pe rezolvare de probleme - 300 | 76 224 Colocviu

II.  UNITATI DE CONTINUT SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR

Wi Ore
d/o Unitati de continut Traini Lucrul
raining v e
individual
i Necesitatea schimbarii strategiilor educationale in 4 1
i invatdméntul superior. PBL, ca oportunitate a schimbiirii -
2, PBL: abordari si modele 8 26
3. Elaborarea curriculumului universitar din perspectiva PBL 24 66
4. Strategii de predare din perspectiva PBL 18 42
5. | Identificarea si formularea problemelor 10 30
6. | Evaluarea rezultatelor academice prin prisma PBL 187 48
Total 76 224

(O8]

IV.COMPETENTE
Elaborarea documentelor curriculare/curriculumului pentru invatamantul superior, in baza
metodologiei IBP, prin ajustarea la cadrul normativ in vigoare;
. Formularea problemelor din perspectiva aplicdrii PBL in baza activitatii practice/socioeconomice;
Aplicarea metodelor active/interactive in contextul realizirii PBL:
. Evaluarea rezultatelor academice in contextul strategiei PBL:

V. OBIECTIVE GENERALE

La nivel de cunostinte:
A identifica bazele teoretice $i metodologice ale invatimantului axat pe rezolvare de probleme;
A defini conceptele cheie ale invagimantului axat pe rezolvare de probleme;
A descrie diverse modele de realizare a strategiei PBL

La nivel de intelegere si aplicare:
A explica particularitafile invitimantului axat pe probleme ;
A stabili o relatie functionala intre finalitatile programului, designul procesului educational si
forma de evaluare a rezultatelor academice;

La nivel de integrare:
A argumenta necesitatea schimbarii strategiei de formare profesionala;
A estima rolul PBL in modernizarea strategiei de formare profesionala;
A identifica/ formula probleme relevante din sectorul piefei muncii pentru realizarea strategiei
PBL;
A elabora curriculumul la disciplind prin prisma strategiei PBL;
A propune modalitati de optimizare si eficientizare a procesului didactic in conditiile functiondrii
sistemului Invatdmantului superior din RM:;
A elabora strategii de realizare a parteneriatului educational dintre universitate si piata muncii;
A promova feedback-ului constructiv in procesul supervizirii in invifarea bazati pe probleme

W)



VI. CONTINUTURI SI STRATEGII DIDACTICE

1. Necesitatea schimbirii strategiilor educationale in inviitimantul superior.
PBL, ca oportunitate a schimbirii

Obiective de referinta si continuturi

Obiective de referinti

Unititi de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili sa:

— descrie esenta PBL;

— identifice baza/reperele teoretice ale PBL;
dependentd de domeniul concret de formare
profesionali;

— aprecieze posibilitatile formative ale PBL, in
contextul procesului de formare profesionala axat
pe competente;

— argumenteze necesitatea schimbarii strategiei
tradifionale de instruire in universitate, prin
strategia PBL;

— Paradigma  formiirii  profesionale in
invitamantul superior

— Strategii tradifionale de instruire in universitati,

— Caracteristici ale noii conceptii educationale a
invagdmantului superior (proces Bologna);

— Diversitatea abordarilor si modalitatilor de
realizare a demersului educational;

— Contextul aparitiei PBL. Evolutia conceptului.

— Esenta filozofiei si strategiei PBL.

Forme si strategii de organizare a activitatii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuri de | Nr. de Strategii si activititi didactice dominante
crt. evaluare ore
1 | Training 4 e Prezentare Power Point
* Prezentarea reprezentarilor grafice
e Dezbateri
2 | Activitatea individuali 14 e Elaborarea unui discurs argumentat de 5-10

min. In care sd fie prezentata esenta PBL si
avantajele pentru formarea profesionala prin
invitdmantul superior :

3 | Evaluarea

Evaluarea curenta formativa:

e Descrieti esenta strategiei PBL;

¢ Comparafi strategia traditionald si strategia
PBL;

¢ Formulati citeva argmente in vafoarea PBL ;

2. PBL: abordiri si modele

Obiective de referinta si continuturi

Obiective de referinta

Unititi de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili sa:
[ ]
— descrie diverse modele de aplicare a PBL;

compare diverse modele de aplicare a PBL;

— analizeze posibilitatile autonomiei
universitare  in  adoptarea  filozofiei/
strategiei PBL;

identifice modele/ elemente ale modelelor
care pot fl armonios integrate in mediul
universitar autohton;

Modalititi de aplicare a PBL.

— Diversitatea configuratiilor strategiei PBL;

— Aplicarea PBL in universititile din Danemarca.
Autonomia universitara in configurarea
designului procesului de studii;

— Aplicarea PBL in universititile de Germania;

— Aplicarea PBL in universititile din Marea
Britanie;

— Bune practici ale universitdtilor lumii.




Forme si strategii de organizare a activitatii didactice

g: Forme de oervgaalll]l;zfere/tlpurl de N;;ie Strategii si activititi didactice dominante
1 | Training 8 e Prezentare PPT
* Reprezentari grafice
¢ Clustering
e Explicatia
2 | Activitatea individuali 26 ¢ Prezentarea unui model de aplicare a PBL;

3 | Evaluarea

Evaluarea curenta formativa
* Descrieti diverse modele de aplicare a PBL:

e Justificafi argumentat posibilitatea si necesitatea
diversitatii designului PBL;

3. Elaborarea curriculumului universitar din perspectiva PBL

Obiective de referinti si continuturi

Obiective de referinti

Unititi de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili sa:

— defineasca conceptul de finalitate de studii;

— identifice documentele normative, care
reglementeaza formarea profesionali;

— determine elementele de structurd a
competentei;

— analizeze tipurile de finalititi in baza
diverselor criterii;

— stabileasca relatia dintre finalititi, continut si
modalitafi de realizare a procesului de formare
profesionala in baza metodologiei PBL;
autonomiei profesorului in realizarea
finalitafilor de studii, in baza metodologiei
PBL;

— formuleze diverse tipuri de finalitati de studii
in baza recomandarilor/rigorilor metodologice

e Finalitatile in contextul strategiei PBL

e Competentele ca finalitate a procesului de

e Formularea finalititilor de studii

e Modalititi de formulare a sarcinilor .

Finalitatile de studii

— finalitatile de studii: abordari generale;

— tipurile de finalitatile dupi diverse criterii:

— relagia dintre finalitati — continut — modalititi
de instruire

formare

— structura competentei;

— tipurile de competente,

— competentele in documentele
curriculare/cadrul normativ;

— autonomia profesorului in realizarca
competentelor

— structura competentei;
— rigori/modalitati de formulare a obiectivelor;

— demersul corelarii competentelor cu
finalitatile generale si cele concrete:;
— problemele reale ale pietei muncii si

— identifice prevederile documentelor normativ —
reglatorii, privind structura si continutul
planului de studii;

— determine structura parcursului academic in
baza filozofiei PBL a institutiei;

— stabileasca, In dinamicd, ponderea PBL in
cadrul planului de studii,

— stabileasca structura semestrului in raport cu
metodologia PBL;

— argumenteze diversitatea variantelor de
configurare a structurii planurilor de studii in
baza metodologiei PBL, conform filozofiei

e Concepte generale privind elaborarea

Designul programului de studii

planului de studii

recomandari normative;

plan de studiu elaborat in baza metodologiei

PBL: diversitatea modelelor;

— preliminarii/notd explicativa;

— structura parcursului academic in baza
filozofiei PBL a institufiei;

— progresul strategiei PBL la nivelul
programului de studii.

® Designul procesului de studii la nivel de |




institutiei;

— evalueze rolul si importanta managementului
curriculumului axat pe metodologia PBL, la nivel
de institutie, facultate, departament.

— structura semestrului in baza strategiei PBL:

— criterii/principii de structurare: tipuri de
configuratii in aplicarea PBL.:

— strategia institutiei privind normarea didactici
in aplicarea PBL;

— progresul strategiei PBL;

— managementul procesului didactic realizat
prin PBL: responsabilitati si coordonare la
nivel de instituie, facultate, departament

semestru —’

— determine structura curriculumului la
disciplina, in baza rigorilor si abordarilor
metodologice a institutiei;

— identifice posibilititile de modificare a
curriculumului in baza metodologie PBL;

— coreleze formele de organizare a procesului de
studii in baza metodologiei PBL;

— stabileasca modalititile de conceptualizare si
predare a continuturilor in contextul designului
PBL;

— elaboreze parcursului de formare profesionali
conform filozofiei institutiei, prin corelarea

| finalitétilor, procesului, produsului.

Designul disciplinei/modulului

— structura curriculumului; administrarea
disciplinei/ modulului: criterii de corelare a
tinalitatilor-timpului - formei de organizare a
procesului didactic (curs teoretic, seminar.,
monitorizarea proiectului, LI) ;

— modalitéi{i de conceptualizare/selectare si
predare a confinutului;

— produsul final: modalititi de corelare cu
finalitatile;

Forme si strategii de organizare a activitatii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuri de Nr. de Strategii si activititi didactice dominante
crt. evaluare ore
1 | Training 24 * Metode interactive
e Prezentarea posterelor;
e Dezbateri
2 | Activitatea individuali 66 ¢ Formularea finalitatilor de studii;
* Adaptarea planului de studii la strategia PBL;

* Elaborarea curriculumului la disciplina:

3 | Evaluarea

Evaluarea curenta formativa

* Identificafi tipurile de competente profesionale
ce trebuie formate pe parcursul academic:

* Determinati structura semestrului prin
aplicarea PBL;

* Argumentati designul disciplinei de studii
claborate in baza PBL.

4. Strategii de predare/invitare

Obiective de referinti si continuturi

Obiective de referinti

Unititi de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili sa:
— descrie etapele aplicarii diverselor metode
activ-interactive;
— relateze principiile de organizare a lucrului in
grup;
— explice modalitdtile de creare a echipelor de
lucru si de repartizare a rolurilor;

e Metode activ-interactive

— Necesitatea aplicarii metodelor activ-
interactive in formarea profesionala;

— Diversitatea metodelor activ-interactive.
Clasificarea.

— Relevanta utilizarii pentru instruirea in diverse
domenii.




I

PBL;

— aplice diverse TIC pentru realizarea strategiei

PBL:

— selecteze metodele In dependenta de

problemele abordate;

— Integreze un studiu de caz in activitatile

teoretice;

— claboreze strategii de predare-invatare in

dependenta de specificul problemei;

— creeze contexte favorabile pentru implicarea
studentilor in realizarea strategiilor didactice;

— propund modalitati de solutionare a
conflictelor in echipa;

— Posibilitatile de integrare a metodelor
interactive in activitatile teoretice;

— Importanta simularilor, jocurilor de rol;
studiilor de caz pentru formarea competentelor.

— Strategii didactice interactive in cadrul
seminarelor si laboratoarelor.

— integrarea instruirii avansate (Flipped
classroom) in predare

e Lucrul individual si in grup in contextul PBL

— Formele activitatii de predare-invitare;

— Avantajele/dezavantajele lucrului in echipa;

— Criteriile de formare a echipelor;

— Modalitati de prevenire a situatiilor de criza si
conflictelor n echipa;

— Formularea sarcinilor de lucru individual si in
grup.

— Repartizarea rolurilor.

— Monitorizarea realizarii lucrului individual.

— Supervizarea realizarii de lucru individual.

e Instrumentele TIC in PBL

— MOODLE

— Office 365

— Adobe connect

— Tabla SMART

— Kahoot

— Retele de socializare

Forme si strategii de organizare a activititii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuri de | Nr. de Strategii si activitiiti didactice dominante
grt evaluare ore
1 | Training 18 » Activitai practice
* Lucruin grup;
e Prezentarea rezultatelor.
2 | Activitatea individuali 42 * Identificarea unor cazuri tipice din activitatea

profesionald/ domeniul profesional, relevante
pentru formarea competentelor profesionale ale
studentilor;

» Elaborarea strategiei didactice pentru o activitate.

3 | Evaluarea

Evaluarea curenta formativa

e Identificati metode relevante formarii
profesionale (in domeniul concret);

e Argumentati avantajele muncii in echipa;

» Formulati criterii de formare a grupului de lucru;

* Propuneti solutii pentru depasirca crizei/
dificultatilor de lucru in echipa;

5. Identificarea si formularea problemelor

Obiective de referinti si continuturi

Obiective de referinta

Unit:iti de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili sa:
— defineascd conceptul/ esenia problemei in

* Specificul formularii problemelor PBL
— Profilul cursantului.




contextul PBL;

descrie misiunea coordonatorului de semestru;
determine modalitatile de implicare a
studentilor in identificarea si solutionarea
problemelor in mod individual si in grup;
relateze despre tipologia proiectelor PBL sla
trasdturilor distinctive ale acestora;

identifice caracteristicile modelelor de
invitare in dependenti si specificul diferitor
tipuri de invitare in PBL;

analizeze specificului supervizarii in PBL;
stabileascd relatii cu parile interesate pentru
crearea oportunitdtilor de dialog intre
Universitate (cadre didactice, studenti,
supervizor etc. ) si intreprinderi, APL,
institutii publice, ONG;

utilizeze instrumentele i resursele de invitare
bazati pe proiecte PBL;

proiecteze strategii de invifare in contextul
PBL;

elaboreze metodologia de identificare, analizi
si solutionare a problemei/ produsului PBL:
valorifice posibilititile parteneriatului cu piata
muncii pentru predarea bazata pe problema;

— Profilul problemei.
— Prezentarea problemei.
— Clasificarea problemelor.
— Problema in contextul PBL esantion. Misiune.
Tipologia proiectelor PBL
— Proiect semestrial (cu statut autonom fixat in
planul de invatimant).
— Mini-proiect (produs in cadrul unui curs).
— Teza/proiectul anual
— Stagiul de practicad/ internship.
Tipologia proiectelor PBL dupi Kolmos
— Proiect de atribuire/Proiect tema prestabilita.
— Proiectul bazat pe subiect.
— Proiectul bazat pe problema.
* Supervizarea PBL
— Supervizarea studentilor prin procese mixte de
intrevedere (face-to-face si on-line).
— Supervizarea prin formularea de intrebiri de
diferit tip.
Parteneriatul cu partile interesate
— Notiunea de Parte interesati.
— Parteneriatul cu partile interesate ca
oportunitate de dialog intre Universitate
(cadre didactice, studenti. supervizor etc. ) si
intreprinderi, APL, institutii publice, ONG etc.
¢ Atributiile coordonatorul de semestrul
— Rolul coordonatorul de semestru in asigurarea
implementarii PBL-lului.

— Supravegherea realizarii orarului si sesiunilor
PBL.

— Frecventa si formele de raportare pentru
supervizor pentru sesiunile de PBL.

* Metodologia de identificare, analizi,
solutionare a problemei/produsului PBL

Identificarea problemelor in functie de
cunostintele care trebuie si fie acumulate:
— Cunostinte explicative.
— Cunostinte descriptive.
— Cunostinte procedurale.
— Cunostinte personale, normative.
Tipuri de probleme:
— Probleme explicative.
— Probleme bazate pe cautarea faptelor.
— Probleme strategice.
— Probleme legate de dileme morale.
¢ Raportarea in grup si individual.
— Delimitarea sarcinilor.
— Modalitatea de raportare adecvati problemei.
— Implicarea echipei: particularitati.
— Raportarea individuala.
— Situatii favorabile raportarii individuale.
— Reflectii asupra lucrului referitor la utilitatea




proiectului, implicarea membrilor echipel,
partile bune si proaste ale activitatii;
vulnerabilitatile proiectului si procesului de
lucru; interacfiunea cu mentorul

Forme si strate

ii de organizare a activititii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuri de | Nr. de Strategii si activitati didactice dominante
crt. evaluare ore
1 | Training 10 e Activitati practice
e Prezentarea problemelor identificate/ formulate;
2 | Activitatea individuala 30 e Colaborarea cu angajatorii. Formularea in comun

a unor probleme.
e Prezentarea problemelor formulate

3 | Evaluarea

Evaluarea curentd formativa

e Descrieti diverse tipuri de probleme:

o Descrieti diverse tipuri de proiecte:

Identificati problemele /proiectele relevante
pentru diverse situatii de invatare

Argumentati importanta/ necesitatea unor
problem/ proiecte pentru formarea competentelor
profesionale.

6. Evaluarea rezultatelor academice prin prisma PBL

Obiective de referinti si continuturi

Obiective de referinta

Unititi de confinut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili sa:

— descrie tipurile de evaluare in invitarea bazatd pe
probleme

— analizeze specificului evaludrii in invagarea
bazata pe probleme;

— adapteze strategiile de evaluare la demersul
PEL:

— elaboreze instrumente de evaluare in cadrul
PBL:

— aplice tehnici de evaluare a competentelor in
contextul PBL;

— propunid modalitati de diminuare a
subiectivitatii in evaluarea activitatii si
produselor realizate in grup;

e Esenta evaluirii in instruirea problematizata

(PBL)

— Rolul si specificul evaluarii in instruirea
problematizata.

e Tipurile de evaluare:
— initiala (predictiva)
formativa (continud)
— sumativa (cumulativa).
Elementele componente ale evaludrii:
verificare — masurare - decizie.
e Modalitatile de evaluare in PBL

— Adaptarea strategiilor $i modalitatilor de
evaluare la specificul PBL.

— Periodicitatea evaluarii.

— Elaborarea criteriilor de evaluare.

— Evaluarea in cadrul monitorizarii procesului
de rezolvare a problemei.

— Utilizarea diverselor instrumente de evaluare:
raportul de progres, fisa de observare/grila de
evaluare.

— Evaluarea curenta a cunostintelor prin teste
SMART

— Autoevaluarea sau cross-evaluarea solutiilor
de catre studenti;

— Evaluarea produsului / procesului de citre

|




cadrul didactic. |

— Documentarea procesului de lucru prin fisa de
prezenfa cu indicarea activitatilor realizate per
persoand, documentare foto /video, link-uri
utile, bibliografie, proces verbal

— Raportarea curenti si finala a lucrului prin
prezentare PowerPoint, raport narativ, produs
realizat;

— Evaluarea prin descriptori.

— Dificultati de evaluare a lucrului in grup. |

Forme si strategii de organizare a activititii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuri de Nr. de Strategii si activitati didactice dominante
crt. cvaluare ore
1 | Training 12 * Prezentare PPT
® Activitafi practice interactive
2 | Activitatea individuala 48 e [Llaborarea metodologiei si instrumentelor de
evaluare a competentelor
e Elaborarea strategiei de evaluare in contextual
PBL
3 | Evaluarea Evaluarea curentd formativa:

* Analizati modalitatile de evaluare (diverse
tipuri) in cadrul PBL;

* Elaborafi criterii de evaluare a procesului de
rezolvare a problemei si produsului, in
corelatie cu competenta ce trebuie formati: ]
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I. PRELIMINARII

Modulul de formare profesionald continuid [nvdfarea axatii pe rezolvare de probleme/in baza
proiectelor, este adresati cadrelor didactice din invafimantul superior si are scopul de a forma
competentele necesare pentru aplicarea filozofiei si strategiei PBL in formarea profesionald a
studentilor. Schimbirile produse in mediul socioeconomic, necesiti si schimbdri accentuate in
formarea profesionala prin invatimantul superior. Paradigma traditionals, de tip academic cedeazi in
fata provocirilor, dar elementele de noutate penetreazi greu traditiile universitare. Una dintre cauzele
reticentei la schimbare rezidi si in modalitatea de formare a competentelor didactice a cadrelor
universitare. Lipsa tradiiei de a avea o formare psihopedagogica, fonnareé deprinderilor de predare —
evaluare prin preluarea exemplului de la proprii pedagogi, a functionat intr-un context mai adifional.
La moment, cind se accentueazi caracterul prospectiv al instruirii profesionale a studentilor, cind
formarea noilor specialisti trebuie si depdseascd situatia existentd in domeniul real al economiei s
competentelor nou formate s propulseze inovatiile, , citirea lectiilor de la catedrs genereazi lacune
in sistemul de calificiri. Tehnologiile didactice avanseazi de rind cu alte tehnologii. Noile realiziri in
domeniul educational, diversitatea abordirilor in realizarea procesului de invitimant, ofers
profesorului universitar posibilitatea alegerii §i adaptiirii judicioase a unor demersuri formative care ar
corespunde cel mai bine instruirii intr-un domeniu profesional concret. Unul dintre aceste demersuri
este §i PBL, care fiind aplicat de aproape un secol, si-a demonstrate eficienta in mediul universitar,
devenind, in ultimele decenii, o adeviratd filozofie a existenfei unor universitdfi din lume. Esenta
acestui model de interventie educationald constd in invitarea experentiali, bazati pe implicarea activd
a studentului i interacfiunea dintre universitate si piata muncii. Un astfel de demers favorizeazi
formarea competentelor profesionale (cele ce se refers la cunoasterea domeniului profesionalgi a
tehnologiilor specifice), dar si a atitudinii pozitive pentru activitatea profesionald si formarea unor
competene sociale (munca in echipi, comunicarea, interrelationarea etc.).

Modulul invitarea axatd pe rezolvare de probleme/in baza proiectelor, este adresat tuturorcadrelor
didactice, indiferent de experienta profesionald. Cele sase elemente contribuie la formarea unui sistem
de competente care si asigure aplicarea strategiei PBL. Parcurgerea integrald permite acumularea a 10
credite de studii si formarea esalonatii a unor competente, prin acumularea esalonatii a creditelor de
studii.

Forma de instruire este trainingul, deoarece vine in concordanti cu misiunea acestui modul. Ar fi
paradoxal sd realizim cursuri teoretice, in cazul cand este urmirit scopul de a invita cadrele didactice
sa lucreze interactiv cu studentii. Un rol aparte are lucrul individual, prin intermediul céruia, conform
sarcinilor enunfate in actualul curriculum, cursantii vor exersa si vor adapta achizitiile obtinute, la

specificul domeniului profesional de activitate.



Il. ADMINISTRAREA MODULULUI

Ore total: g
Semextril/ inclusiv =
Denumi -
S luna | Total s
C1 S !5 11 2
Inviitare axati pe rezolvare de probleme - 300 | 76 224 | Colocviu

Il UNITATIDE CONTINUT SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR

Nr. o
d/o Unitéti de continut Teainine Lucrul
individual
1 Necesitatea schimbiirii strategiilor educationale in 4 12
" | invafdmantul superior. PBL, ca oportunitate a schimbarii

2. | PBL: abordari si modele 8 26

3. | Elaborarea curriculumului universitar din perspectiva PBL 24 66

4. | Strategii de predare din perspectiva PBL 18 42

5. | Identificarea si formularea problemelor 10 30

6. | Evaluarea rezultatelor academice prin prisma PBL 12 48
Total 76 224

IV.COMPETENTE

. Elaborarea documentelor curriculare/curriculumului pentru invi{iméntul superior, in baza

metodologiei IBP, prin ajustarea la cadrul normativ in vigoare;

Formularea problemelor din perspectiva aplicarii PBL in baza activititii practice/socioeconomice;
Aplicarea metodelor active/interactive in contextul realizirii PBL;

Evaluarea rezultatelor academice in contextul strategiei PBL;

V. OBIECTIVE GENERALE

La nivel de cunogtinge:
A identifica bazele teoretice i metodologice ale invitdmantului axat pe rezolvare de probleme;
A defini conceptele cheie ale invifimantului axat pe rezolvare de probleme:;
A descrie diverse modele de realizare a strategiei PBL
La nivel de ingelegere si aplicare:
A explica particularititile invitimantului axat pe probleme ;
A analiza posibilitatile reale de aplicare a PBL in realizarea programului de formare profesional;
A stabili o relatie functionald intre finalititile programului, designul procesului educational sl
forma de evaluare a rezultatelor academice;
La nivel de integrare:
A argumenta necesitatea schimbirii strategiei de formare profesionali;
A estima rolul PBL in modernizarea strategiei de formare profesionali;
A identifica/formula probleme relevante din sectorul pietei muncii pentru realizarea strategiei PBL;
A elabora curriculumul la disciplind prin prisma strategiei PBL;
A propune modalititi de optimizare si eficientizare a procesului didactic in conditiile functionarii
sistemului invitimantului superior din RM;
A elabora strategii de realizare a parteneriatului educational dintre universitate si piata muncii;
A promova feedback-ului constructiv in procesul supervizatii in invitarea bazata pe probleme



VL. CONTINUTURI SI STRATEGII DIDACTICE

1. Necesitatea schimbarii strategiilor educationale in invitiméantul superior.
PBL, ca oportunitate a schimbiirii

Obiective de referinti si continuturi

Obiective de referinti

Unititi de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili si:

— descrie esenta PBL;

— identifice baza/reperele teoretice ale PBL;

— analizeze posibilititile de aplicare a PBL, in
dependenti de domeniul concret de formare
profesionali;
contextul procesului de formare profesionali axat
pe competenie;

— argumenteze necesitatea schimbdrii strategiei
tradifionale de instruire in universitate, prin
strategia PBL;

— Paradigma  formiirii  profesionale fn
invitimantul superior

— Strategii traditionale de instruire in universititi,

— Caracteristici ale noii conceptii educationale a
inviitimantului superior (proces Bologna);

— Diversitatea abordirilor si modalititilor de
realizare a demersului educational;

— Contextul aparitiei PBL. Evolutia conceptului.

— Esenta filozofiei §i strategiei PBL.

Forme si strategii de organizare a activitiitii didactice

Nr
crt.,

Nr. de
ore

Forme de organizare/tipuri de
evaluare

Strategii si activititi didactice dominante

1 | Training B

¢ Prezentare Power Point
¢ Prezentarea reprezentirilor grafice
e Dezbateri

Activitatea individuali 12

e Elaborarea unui discurs argumentat de 5-10
min. in care si fie prezentatdi esenta PBL si
avantajele pentru formarea profesionali prin
invitimantul superior ;

Evaluarea

Evaluarea curenti formativi:

e Descrieti esenta strategiei PBL;

* Comparafi strategia traditional si strategia
PBL;

e Formulati citeva argmente in vafoarea PBL ;

2. PBL: abordiri si modele

Obiective de referinta si continuturi

Obiective de referinti

Unitati de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabilis:
L
— descrie diverse modele de aplicare a PBL;

— compare diverse modele de aplicare a PBL;

— analizeze posibilitatile autonomiei
universitare  in  adoptarea  filozofiei/
strategiei PBL;

— identifice modele/ elemente ale modelelor
care pot fi armonios integrate in mediul
universitar autohton;

Modalititi de aplicare a PBL.

— Diversitatea configuratiilor strategiei PBL;

— Aplicarea PBL in universititile din Danemarca.
Autonomia universitara in configurarea
designului procesului de studii;

— Aplicarea PBL in universititile de Germania;

— Aplicarea PBL in universititile din Marea
Britanie;

— Bune practici ale universitiitilor lumii.




Forme si strategii de organizare a activititii didactice

Nr | Forme de organizareftipuride | Nr.de Strategii si activitiiti didactice dominante
crt. evaluare ore
1 | Training 8 ¢ Prezentare PPT
e Reprezentirn grafice
¢ Clustering
e Explicatia
2 | Activitatea individuali 26 e Prezentarea unui model de aplicare a PBL;
3 | Evaluarea Evaluarea curenti formativi
¢ Descrieti diverse modele de aplicare a PBL;
e Justificafi argumentat posibilitatea si necesitatea
diversitiitii designului PBL;

3. Elaborarea curriculumului universitar din perspectiva PBL

Obiective de referinti si confinuturi

Obiective de referinti

Unitati de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili s;

— defineascd conceptul de finalitate de studii;

— identifice documentele normative, care
reglementeazi formarea profesionali;

— determine elementele de structuri a
competentei;

— analizeze tipurile de finaliti{i in baza
diverselor criterii;

— stabileascd relatia dintre finalititi, continut
si modalitéiti de realizare a procesului de
formare profesionali in baza metodologiei
PBL;

— argumenteze posibilitatile si limitele
autonomiei profesorului in realizarea
finalitatilor de studii, in baza metodologiei
PBL;

— formuleze diverse tipuri de finalitiiti de
studii in baza recomandirilor/rigorilor
metodologice

Finalititile de studii
¢ Finalitatile in contextul strategiei PBL
— finalitatile de studii: abordiri generale;
— tipurile de finalititile dupi diverse criterii;
— relafia dintre finalititi — continut — modalititi de
instruire
¢ Competentele ca finalitate a procesului de
formare
— structura competentei;
— tipurile de competente,
— competentele in documentele curriculare/cadrul
normativ;
— autonomia profesorului in realizarea
competentelor
e Formularea finalitiitilor de studii
— structura competentei;
— rigori/modalititi de formulare a obiectivelor;
¢ Modalititi de formulare a sarcinilor
— demersul coreldrii competentelor cu finalitatile
generale si cele concrete;
~ problemelereale ale
pieteimunciigiposibilititilestrategiei PBL;

— identifice prevederile documentelor
normativ — reglatorii, privind structura si
continutul planului destudii;

— determine structura parcursului academic in
baza filozofiei PBL a institufiei;

~ stabileascd, in dinamici, ponderea PBL in
cadrul planulw de studii,

~ stabileasci structura semestrului in raport
cu metodologia PBL;

— argumenteze diversitatea variantelor de
configurare a structurii planurilor de studii
in baza metodologiei PBL, conform

Designul programului de studii
¢ Concepte generale privind elaborarea planului
de studii
— recomandiri normative;
— plan de studiu elaborat in baza metodologiei
PBL: diversitatea modelelor;
— preliminarii/noti explicativi;
— structura parcursului academic in baza filozofiei
PBL a institutiei;
— progresul strategiei PBL la nivelul programului
de studii.
® Designul procesului de studii Ia nivel de




filozofiei institutiei;

— evalueze rolul i importanta managementului
curriculumului axat pe metodologia PBL, la
nivel de instituie, facultate, departament.

semestru

— structura semestrului in baza strategiei PBL:

— criterii/principii de structurare; tipuri de
configuratii in aplicarea PBL;

— strategia institutiei privind normarea didactici in
aplicarea PBL;

— progresul strategiei PBL;

— managementulprocesului didactic realizatprin
PBL: responsabilititisicoordonare la nivel de
institutie, facultate, departament

— determine structura curriculumului la
disciplind, in baza rigorilor si abordirilor
metodologice a institutiei;

— identifice posibilititile de modificare a
curriculumului in baza metodologie PBL;

— coreleze formele de organizare a procesului
de studii in baza metodologiei PBL;

— stabileascd modalitifile de conceptualizare
si predare a continuturilor in contextul
designului PBL;

— claboreze  parcursului de  formare
profesionald conform filozofiei institutiei,
prin corelarea finalitifilor, procesului,
produsului.

¢ Designul disciplinei/modulului

— structura curriculumului; administrarea
disciplinei/ modulului: criterii de corelare a
finalititilor-timpului- formei de organizare a
procesului didactic (curs teoretic, seminar,
monitorizarea proiectului, LI) ;

— modalitdfi de conceptualizare/selectare si predare
a continutului;

— produsul final: modaliti{i de corelare cu
finalititile;

Forme si strategii de organizare a activitiifii didactice

Nr
crt.

Forme de organizare/tipuri de
evaluare

Nr. de
ore

Strategii si activititi didactice dominante

1 | Training

24

* Metode interactive
e Prezentarea posterelor;
e Dezbateri

Activitatea individuali

66

e Formularea finalititilor de studii;
¢ Adaptarea planului de studii la strategia PBL;
¢ Elaborarea curriculumului la disciplini;

Evaluarea

Evaluarea curenti formativi

e Identificati tipurile decompetente profesionale
ce trebuie formate pe parcursul academic;

e Determinati structura semestrului prin
aplicarea PBL;

* Argumentati designul disciplinei de studii
elaborate in baza PBL.

4. Strategii de predare/invitare

Obiective de referintil si confinuturi

Obiective de referinti

Unitiiti de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili si:
— descrie etapele aplicirii diverselor metode
activ-interactive;
— relateze principiile de organizare a lucrului in
grup;
— explice modalititile de creare a echipelor de

e Metode activ-interactive
— Necesitatea aplicirii metodelor activ-
interactive in formarea profesionali;
— Diversitatea metodelor activ-interactive.
Clasificarea.
— Relevanta utilizdrii pentru instruirea in diverse




lucru si de repartizare a rolurilor;
— analizeze posibilititile de utilizarea TIC in
PBL;
— aplice diverse TIC pentru realizarea strategiei
PBL;
— selecteze metodele in dependenti de
problemele abordate;
— integreze un studiu de caz in activititile
teoretice;
— elaboreze strategii de predare-invitare in
dependenti de specificul problemei;
— creeze contexte favorabile pentru implicarea
studentilor in realizarea strategiilor didactice;
— propund modalititi de solufionare a
conflictelor in echipi;

domenii.

— Posibilititile de integrare a metodelor
interactive in activititile teoretice;

— Importanta simuldrilor, jocurilor de rol;
studiilor de caz pentru formarea competentelor.

— Strategii didactice interactive in cadrul
seminarelor §i laboratoarelor.

— integrarea instruirii avansate (Flipped
classroom) in predare

¢ Lucrul individual $i in grup in contextul PBL

— Formele activitatii de predare-invitare;

— Avantajele/dezavantajele lucrului in echipi;

— Ciriteriile de formare a echipelor;

— Modalititi de prevenire a situatiilor de crizi si
conflictelor in echipi;

— Formularea sarcinilor de lucru individual si in
grup.

— Repartizarea rolurilor.

— Monitorizarea realiziirii lucrului individual.

— Supervizarea realizirii de lucru individual.

¢ Instrumentele TIC in PBL

-~ MOODLE

— Office 365

— Adobe connect

— Tabla SMART

~ Kahoot

— Retele de socializare

Forme si strategii de organizare a activititii didactice

Nr
crt.

Forme de organizare/tipuri de
evaluare

Nr. de
ore

Strategii si activitiifi didactice dominante

Training

18

e Activitéiti practice
¢ Lucru in grup;
¢ Prezentarea rezultatelor.

Activitatea individuala

42

¢ Identificarea unor cazuri tipice din activitatea
profesionald/ domeniul profesional, relevante
pentru formarea competentelor profesionale ale
studentilor;

» Elaborarea strategiei didactice pentru o activitate.

(¥

Evaluarea

Evaluarea curentd formativi

¢ Identificafi metode relevante formdrii
profesionale (in domeniul concret);

* Argumentati avantajele muncii in echipa;

¢ Formulati criterii de formare a grupului de lucru;

¢ Propuneti solutii pentru depésirea crizei/
dificultifilor de lucru in echipi;

S. Identificarea si formularea problemelor

Obiective de referinti si confinuturi

Obiective de referinti

Unitiiti de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili si:

* Specificul formuldrii problemelor PBL




— defineasci conceptul/ esenta problemei in
contextul PBL;

— descrie misiunea coordonatorului de semestru:

— determine modalititile de implicare a
studentilor in identificarea si solufionarea
problemelor in mod individual si in grup;

— relateze despre tipologia proiectelor PBL si a
trisdturilor distinctive ale acestora;

— identifice caracteristicile modelelor de
invifare in dependenti si specificul diferitor
tipuri de invatare in PBL;

— analizeze specificului supervizirii in PBL;

— stabileasci relatii cu partile interesate pentru
crearea oportunitifilor de dialog intre
Universitate (cadre didactice, studenti,
supervizor etc. ) si intreprinderi, APL,
institutii publice, ONG;

— utilizeze instrumentele §i resursele de invitare
bazati pe proiecte PBL;

— proiecteze strategii de invifare in contextul
PBL;

— elaboreze metodologia de identificare, analizi
si solutionare a problemei/ produsului PBL;

— valorifice posibilititile parteneriatului cu piata
muncii pentru predarea bazati pe problems;

— Profilul cursantului,

— Profilul problemei.

— Prezentarea problemei.

— Clasificarea problemelor.

— Probiema in contextul PBL esantion. Misiune.

¢ Tipologia proiectelor PBL

— Proiect semestrial (cu statut autonom fixat in
planul de invi{imant).

— Mini-proiect (produs in cadrul unui curs).

— Teza/proiectul anual

— Stagiul de practicd/ internship.

e Tipologia proiectelor PBL dupi Kolmos

~ Proiect de atribuire/Proiect tema prestabiliti.

~ Proiectul bazat pe subiect.

— Proiectul bazat pe problema.

* Supervizarea PBL

— Supervizarea studentilor prin procese mixte de
intrevedere (face-to-face si on-line).

— Supervizarea prin formularea de intrebiri de
diferit tip.

» Parteneriatul cu partile interesate

— Notiunea de Parte interesata.

— Parteneriatul cu pirtile interesate ca
oportunitate de dialog intre Universitate
(cadre didactice, studenti, supervizor efc. ) si
intreprinderi, APL, institutii publice, ONG etc.

o Atribufiile coordonatorul de semestrul

~ Rolul coordonatorul de semestru in asigurarea
implementarii PBL-lului.

— Supravegherea realiziirii orarului si sesiunilor
PBL.

— Frecventa si formele de raportare pentru
supervizor pentru sesiunile de PBL.

¢ Metodologia de identificare, analizi,
solutionare a problemei/produsului PBL
Identificarea problemelor in functie de

cunostintele care trebuie si fie acumulate:

— Cunostinte explicative.

— Cunostinte descriptive.

— Cunostinte procedurale,

— Cunostinte personale, normative.

Tipuri de probleme:

— Probleme explicative.

— Probleme bazate pe ciutarea faptelor.

— Probleme strategice.

— Probleme legate de dileme morale.

¢ Raportarea in grup si individual

— Delimitarea sarcinilor.

— Modalitatea de raportare adecvati problemei.

— Implicarea echipei: particularitii.

— Raportarea individuala.

— Situatii favorabile raportirii individuale.




— Reflectiiasupralucruluireferitor la
utilitateaproiectului,
implicareamembrilorechipei,
pértilebunesiproaste ale activitatii;
vulnerabilititileproiectuluisiprocesului de
lucru; interactiunea cu mentorul

Forme si strategii de organizare a activitiitii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuri de | Nr. de Strategii si activitati didactice dominante
ert. evaluare ore
1 | Training 10 e Activititi practice

* Prezentarea problemelor identificate/ formulate;

2 | Activitatea individuala 30

¢ Colaborarea cu angajatorii. Formularea in comun
a unor probleme.
¢ Prezentarea problemelor formulate

3 | Evaluarea

Evaluarea curents formativi

¢ Descrieti diverse tipuri de probleme;

¢ Descrieti diverse tipuri de proiecte;

¢ Identificati problemele /proiectele relevante
pentru diverse situatii de invifare

e Argumentati importanta/ necesitatea unor
problem/ proiecte pentru formarea competentelor
profesionale.

6. Evaluarea rezultatelor academice prin prisma PBL

Obiective de referinti si confinuturi

Obiective de referinti

Unititi de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili si:

— descrie tipurile de evaluare in invitarea bazati pe
probleme

— analizeze specificului evaludrii in invitarea
bazati pe probleme;

~ adapteze strategiile de evaluare la demersul
PBL:

— elaboreze instrumente de evaluare in cadrul
PBL;

— aplice tehnici de evaluare a competentelor in
contextul PBL;

— propuni modalititi de diminuare a
subiectivitiii in evaluarea activitiii si
produselor realizate in grup;

¢ Esenta evaludrii in instruirea problematizati

(PBL)

— Rolul si specificul evaludrii in instruirea
problematizati.

¢ Tipurile de evaluare:

— inifiald (predictivi)

— formativi (continui)

— sumativad (cumulativi).

— Elementele componente ale evaluiirii:
verificare — misurare - decizie.

e Modalitiitile de evaluare in PBL

— Adaptarea strategiilor 5i modalitifilor de
evaluare la specificul PBL.

— Periodicitatea evaludrii.

— Elaborarea criteriilor de evaluare.

— Evaluarea in cadrul monitorizirii procesului
de rezolvare a problemei.

— Utilizarea diverselor instrumente de evaluare:
raportul de progres, fisa de observare/grila de
evaluare.

~ Evaluarea curenta a cunogtintelor prin teste
SMART

— Autoevaluarea sau cross-cvaluarca solutiilor




de cétre studenti;

— Evaluarea produsului / procesului de citre
cadrul didactic.

— Documentarea procesului de lucru prin fisa de
prezenta cu indicarea activititilor realizate per
persoani, documentare foto /video, link-uri
utile, bibliografie, proces verbal

— Raportarea curenti §i finali a lucrului prin
prezentare PowerPoint, raport narativ, produs
realizat;

— Evaluarea prin descriptori.

— Dificultiti de evaluare a lucrului in grup.

Forme i strategii de organizare a activititii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuride | Nr. de Strategii si activitiiti didactice dominante

crt. evaluare ore

Training 12 e Prezentare PPT
e Activitiiti practice interactive

Activitatea individuali 48 e Elaborarea metodologiei si instrumentelor de
evaluare a competentelor

¢ Elaborarea strategiei de evaluare in contextual
PBL

Evaluarea Evaluarea curentii formativa;

e Analizafi modalititile de evaluare (diverse
tipuri) in cadrul PBL;

* Elaborati criterii de evaluare a procesului de
rezolvare a problemei si produsului, in
corelatie cu competenta ce trebuie formati;

=

5.
6
4
8
D
10.
11.
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Nota explicativi

1. Conceptia modulului de perfectionare
Programul fnvifarea bazatii pe probleme, este menit si asigure:
- aprofundarea, extinderea cunogtinfelor si capacititilor in domeniul tehnologiilor educationale,
aplicate in invatdimantul superior;
- formarea competentelor de aplicare a filozofiei si strategiei PBL, din perspectiva conditiilor de
functionare a universitiitii si specificul formirii profesionale in diverse domenii;
- crearea contextului de formare profesionali prin intermediul strategiei PBL;
- determinareaprioritatilor in formularea problemelor practice si stabilirea parteneriatului cu
piata muncii;
- dezvoltarea abilititilor de a realiza practic activitatea de predare-invafare-evaluare in baza PBL;
-valorificarea rezultatele cercetirii stiingifice din domeniul §i imbinarea lor cu aspectul practic al
formirii profesionale;
- dezvoltarea abilititilor de lucru in echipi,
- monitorizarea lucrului individual
- evaluarea competentelor formate prin intermediul strategiei PBL;
2. Destinatia acestui specialist
Programul /nvdtarea bazatii pe problemevizeazi dezvoltarea competentelor profesionale
necesare activitafii in invitimantul superior din perspectiva aplicirii strategiei PBL.
Obiectivul fundamental al programului /nvdfarea bazatd pe probleme este de a oferi o bazi
teoreticd §i practicd, care si permitd beneficiarilor si-si formeze si exerseze sistemul de
competenie necesare aplicarii strategiei PBL in formarea profesionald prin invatimantul superior
in acest sistem cuprinde:
Competenta de elaborare a documentelor curriculare/currculumlui pentru invatdmantul
superior, in baza metodologiei PBL, prin ajustarea la cadrul normativ in vigoare;
Competenta de formulare a problemelor din perspectiva aplicirii PBL in baza activititii
practice;
Competenta de aplicare a metodelor active/interactive in contextul realizirii PBL;
Competenta de evaluare a rezultatelor in contextul strategiei PBL;
Acest sistem de competente se formeazi prin studiul a sase unititi de cntinut care vor fi realizate
pe parcursul a 300 de ore , 76 contact direct si 224, ore de lucru individual, care permit
acumularea a 10 credite de studii.
Fiecare unitate de continut este orientat prioritar spre formarea unei competente. si permit
organizarea flexibili a stagiului de formare.
Evaluarea competentelor se va face pe parcurs, prinrealizarea sarcinilor indicate in curriculum.
3. Specialistul care a urmat acest modul de perfectionare a competentelor profesionale
isi va imbunititi activitatea incalitate de: manager al institutiei de Invifimant superior; decan
al facultétii; sef de departament, cadru didactic; angajat al structurilor sistemului de management



al calitdfii din institutiile de invifimant superior; angajat al structurilor universitare care
monitorizeazi procesul de studii.

4. Finalitifile de studii conform Ghidului utilizatorului ECTS

4.1. Specialistul care va realiza perfectionarea in baza programului /nvitarea bazat
pe problemeva cunoaste:

- bazele teoretice si metodologice ale invitimantului bazat pe probleme;
- conceptele cheie ale invatimantului bazat pe probleme:;
- diverse modele de realizare a startegiei PBL. 5

4.2. Specialistul care va realiza perfectionarea in baza programului /nvdtarea bazatd
pe probleme, va fi capabil:

- s explice particularitifile invitiméntului bazat pe probleme ;

- sd analizeze posibilititile reale de aplicare a PBL in realizarea programului de
formare profesionali;

-  sd stabileascd o relatie functionali intre finalititle programului, designul procesului
educational si forma de evaluare a rezultatelor academice. :

4.3. Specialistul care va realiza perfectionarea in baza programului /nvdtarea bazatd
pe problemeva fi capabil:

- sd argumenteze necesitatea schimbirii strategiei de formare profesionali;

-  ~sd estimeze rolul PBL in modernizarea strategiei de formare profesionali;

- sd identifice/ formuleze probleme relevante din sectorul pietei muncii pentru realizarea
strategiei PBL;

- sd elaboreze curriculumul la disciplini prin prisma strategiei PBL;

- sd propund modalitifi de optimizare §i eficientizare a procesului didactic in conditiile

functiondrii sistemului invatimantului superior din RM;

- sa claboreze strategii de realizare a perteneriatului educational dintre universitate si

piata muncii;
- sd promoveze feedback-ul constructiv in procesul supervizirii in invitarea bazatd pe
probleme :

4.4. Conditiile de realizare a programului deperfctionare Invdtarea bazatd pe
probleme.

Institutia posedd o baza materiald si didacticd necesard realizirii obiectivelor enuntate:
resurse umane, spafii adecvate specificului perfectioniriiprofesionale a cadrelor universitare,
utilaj si tehnlogii necesare activititilor de training, de monitorizare a lurului individual,
bibliotecd ce contine surse bibliografice de profil.

Mai mult de 70% din cadrele didactice, implicate in activititile de formare, sunt cu titluri
stiintifice §i didactico- stiintifice.

4.5. Exigente pentru acordarea certificatului de perfectionare/ formare continui.

- Certificatul va fi acordat daci vor fi demonstrate:

- cunostinfe §i competente avansate in diversitatea strategiilor de predare- invitare in

invamantul superior;

- aptitudini de aplicare a cunostintelor in elaborarea documentelor curriculare din

perspectiva strategiei PBL;

- capacitdfi de analizi i de solufionare a problemelor de stabilire a parteneriatului cu

reprezentantii piefei muncii;



- competente de lucru in echipd si de monitorizare a procesului de monitorizare a
proiectelor;

- competenia de formare/dezvoltare continui in proiectarea-realizarea- evaluarea
procesuli didactic, dinperspectiva PBL;

S. Calendarul activititilor

Perioada de Activititi didactice Sesiuni de examene
studii
Pe parcursul | Circa 12 Monitorizarea | Evaluarea Evaluarea la
a sase ore de lucrului curenta pe finele modulului
sdptimani activitate individual pe | parcurs
pe parcurs
parcursul
saptamanii

6. Planul de inviitiméant pe luni de studiu/siptiméni

Nr. | Denumirea unititii de Total ore Numiirul de Forma de
ert. curs/modulului ore pe tipuri evaluare
de activitati
Total | Con Studiu
tact indivi | C S/T
direct | -dual
/3 Necesitatea schimbdrii Prezentarea
strategiilor discursului
educationale in argumentat
e : 15 4 11
invatdmantul superior. 4
PBL, ca oportunitate a
schimbdrii
e PBL: abordiri si Prezentarea
modele 30 8 22 8 studiului: Model
de aplicare a PBL
3. Elaborarea Prezentarea
cur.ricui_umul.ui 90 24 66 24 cgrriculumului |
universitar din ajustat la strategia
perspectiva PBL PBL
4. Identificarea si Prezentarea unei
formularea problemelor 45 10 35 10 strategii didactice
pentru activitatea
de grup
3 Strategii de predare- Prezentarea
3 . : 60 18 42 :
invatare din perspectiva 18 cadrului




PBL

conceptual de
realizare a
proiectului, in
baza unei prbleme
formulate
impreund cu
angajatorul

PBL

Evaluarea prin prisma

60

12 43

12

Prezentarea
strategiei de
evaluare in
contextual PBL

Total

300

76 224

76

Notd: C - curs, S — seminar, T- traning
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NOTA EXPLICATIVA

Acest program de perfectionare este elaborat in conformitate cu obiectivul de bazd al
proiectului 561884-EPP-1-2015-1- DK-EPPKA2-CBHE-JP Introducing Problem Based Learning
in Moldova: Toward Enhancing Students’ Competitiveness and Employability (PBLMD),
finantat prin programul Erasmus + al Uniunii Europene, care are ca scop imbunititirea calitatii
programelor si metodologiilor de predare pentru invitiméntul superior din Republica Moldova,
sporind relevanta acestora pentru piata fortei de munca si grupurile dezavantajate din societate.
PBLMD este un proiect de consolidare a capacititilor, care se concentreaz pe reforma curriculars
si modernizarea invitdmantului superior din Republica Moldova in conformitate cu principiile
procesului Bologna.

1. Conceptia formiirii si destinatia Programului:
Programul de perfectionare ,,fnvitarea bazati pe cercetarea problemelor” este menit s3
asigure:

- aprofundarea, extinderea cunostintelor si capacitdtilor in domeniul tehnologiilor
educationale, aplicate in invafdamantul superior;

- formarea competentelor de aplicare a filozofiei si strategiei PBL, din perspectiva
condifiilor de functionare a universitdii si specificul formdrii profesionale in diverse domenii;

- crearea contextului de formare profesionald prin intermediul strategiei PBL;

- determinarea prioritdtilor in formularea  problemelor practice si stabilirea
parteneriatului cu piata muncii;

- dezvoltarea abilitdtilor de a realiza practic activitatea de predare-invdtare-evaluare in
baza PBL;

-valorificarea rezultatele cercetdrii stiintifice din domeniul §i imbinarea lor cu aspectul
practic al formdrii profesionale;

- dezvoltarea abilitdtilor de lucru in echipd,

- monitorizarea lucrului individual

- evaluarea competentelor formate prin intermediul strategiei PBL;

2. Scopul programului de formare continuii:
Programul ,,fnvditarea bazati pe cercetarea problemelor” vizeazi dezvoltarea competentelor
profesionale necesare activitatii in invatimantul superior din perspectiva aplicérii strategiei PBL.
Obiectivul fundamental al programului de perfectionare ,,fnvitarea bazatd pe cercetarea
problemelor” este de a oferi o bazi teoreticd si practicd, care si permitd beneficiarilor si-si
formeze si exerseze sistemul de competente necesare aplicdrii strategiei PBL in formarea
profesionald prin invitdimantul superior
in acest set sunt cuprinse:
- competenta de elaborare a documentelor curriculare/currculum-lui pentru invatamadntul
superior, in baza metodologiei PBL, prin ajustarea la cadrul normativ in vigoare;
- competenta de formulare a problemelor din perspectiva aplicarii PBL in baza activitdtii
practice;
- competenta de aplicare a metodelor active/interactive in contextul realizdrii PBL;
- competenfa de evaluare a rezultatelor in contextul strategiei PBL.



Acest sistem de competente se formeazi prin studiul a patru unititi de continut care vor fi
realizate pe parcursul a 300 de ore, 76 ore contact direct §1224 ore activitati practice si individuale,
care permit acumularea a 10 credite de studiu.

Fiecare unitate de continut este orientat prioritar spre formarea unei competente si permit
organizarea flexibili a stagiului de formare.

Evaluarea competentelor se va face pe parcurs, prin realizarea sarcinilor indicate in
curriculum.

3. Domeniul de activitate a cadrelor didactice:

Formabilul — cadrul didactic — la finalizarea programului de perfectionare va activa si
implementat noile cunostinte in institutia unde are locul de munci sau in alte institutii de
invadmant, conform calificarilor personale: manager al institutiei de invétdmant superior; decan
al facultdtii; sef de departament, cadru didactic; angajat al structurilor sistemului de management
al calitatii din institutiile de invéitamant superior; angajat al structurilor universitare care
monitorizeazd procesul de studii, etc.

4. Finalitafile Programului conform Ghidului utilizatorului ECTS
4.1. Formabilul - cadrul didactic al programului de perfectionare ,,Invdtarea bazatd pe
cercetarea problemelor” va cunoaste i intelege:
- bazele teoretice si metodologice ale invdiimantului bazat pe probleme;

- conceptele cheie ale invdtdmdntului bazat pe probleme;
- diverse modele de realizare a startegiei PBL.

4.2. Formabilul — cadrul didactic al programului de perfectionare ,,fnvitarea bazati pe
cercetarea problemelor” la nivel de aplicare va fi capabil:
- sd explice particularitdtile invéitiamdantului bazat pe probleme ;

- sd analizeze posibilitdtile reale de aplicare a PBL in realizarea programului de  formare
profesionald;

- 84 stabileascd o relafie functionalii intre finalitiifle programului, designul procesului
educational i forma de evaluare a rezultatelor academice.

4.3. Formabilul — cadrul didactic al programului de perfectionare ,,fnvd;area bazatd pe
cercetarea problemelor” la nivel de integrare va putea:

- sd argumenteze necesitatea schimbdrii strategiei de Jormare profesionald;

- sd estimeze rolul PBL in modernizarea strategiei de formare profesionald;

- sd identifice/ formuleze probleme relevante din sectorul Ppietei muncii pentru realizarea
strategiei PBL;

- sd elaboreze curriculumul la disciplind prin prisma strategiei PBL;

- sd propund modalitdfi de optimizare si eficientizare a procesului didactic in conditiile
functiondrii sistemului invatdmantului superior din RM:

- sa elaboreze strategii de realizare a perteneriatului educational dintre universitate si
Ppiata muncii; ; ;

- sd promoveze feedback-ul constructiv in procesul supervizdrii in invdtarea bazatd pe
probleme

5. Conditiile de realiziare a programului deperfectionare ,, fnvitarea bazatii pe;_‘ cercetarea
problemelor”:
3



Centrul de Formare Continui este o subdiviziune functionald a Universititii de Stat
»B.P.Hasdeu” din Cahul si a fost creat in anul 2009 in baza ordinului Ministerului Educatiei si
Tineretului nr. 649 din 14 august 2009.

Scopul general al Centrului de Formare Continui consti in promovarea strategiei de
Jormare continud a cadrelor didactice prin mentinerea si dezvoltarea competentelor profesionale,
care vor contribui la asigurarea calititii profesionale a procesului instructiv.

Centrul de Formare Continui posedd o baza materiald si didacticd necesard realizarii
obiectivelor enuntate: resurse umane, spatii adecvate specificului perfectionirii profesionale a
cadrelor universitare, utilaj si tehnlogii necesare activittilor de training, de monitorizare a lurului
individual, biblioteca ce contine surse bibliografice de profil.

Certificatul de perfectionare va fi cliberat Formabilului — cadrului didactic care pe
parcursul desfasuririi orelor a demonstrat:

- cunostinfe §i competenfe avansate in diversitatea Strategiilor de predare- invdtare in
invamdntul superior;

- aptitudini de aplicare a cunogtintelor in elaborarea documentelor curriculare din
perspectiva strategiei PBL;

- capacitdfi de analizd §i de solutionare a problemelor de stabilive a parteneriatului cu
reprezentanfii pietei muncii;

- competenfe de lucru in echipd si de monitorizare a procesului de monitorizare a
proiectelor;

- competenta de formare/dezvoltare continud in proiectarea-realizarea- evaluarea procesuli
didactic, dinperspectiva PBL.

6. Echipa de formare
Mai mult de 70% din cadrele didactice, implicate in activititile de formare, sunt cu titluri
stiintifico-didactice. Formatorii au participat la diverse stagii de formare in tar3, cit si peste hotare:

» Seminare de instruire in UE: University of Siegen, KTH Royal Institute of
Technology in Stockholm, Aalborg University, Gloucestershire University

» Seminare de instruire din UE in MD: KTH Royal Institute of Technology in Stockholm

> Mobilititi academice: Aalborg University, Gloucestershire University

7. Grupul tinti

Grupul tintd al acestui program de formare profesionald continui vor fi cadrele didactice
universitare, cadre didactice de la alte institutii de invitamint, masteranzi.
8. Planul de invi{imint

» Calendarul activititilor:

Perioada de studii Activititi didactice Sesiuni de examene
Semestrul I 5 séptimani 1 sdptimana
Semestrul IT 5 sdptamani 1 séptiméana




» Design-ul planului de inviitimint

Nr. Denumirea unititii de curs/modulului Total ore | Numiirul de
crt. ore
-
g | g5
= <E
L. | Necesitatea  schimbarii  strategiilor educationale in 16 A 12
invdtdméntul superior. PBL, ca oportunitate a schimbrii
2. | Principii de studiu prin metoda PBL(invitarea prin cercetarea 34 g %6
problemei)
3. | Elaborarea curriculumului universitar din perspectiva PBL 920 24 66
4. | Strategii de predare-invitare din perspectiva PBL 60
: . 18 42
(Identificarea si formularea problemelor)
5. | Identificarea si formularea problemelor 40 10 30
6. | Evaluarea prin prisma PBL 60 12 48
Total 300 76 224
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I. PRELIMINARII

Modulul de formare profesionald continui fnvdifarea axatd pe rezolvare de probleme/in baza
proiectelor, este adresati cadrelor didactice din invitiméntul superior si are scopul de a forma
competentele necesare pentru aplicarea filozofiei si strategiei PBL in formarea profesionali a studentilor.
Schimbérile produse in mediul socioeconomic, necesiti si schimbiri accentuate in formarea profesionala
prin invagimantul superior. Paradigma traditionals, de tip academic cedeazi in fatd provocidrilor, dar
elementele de noutate penetreazi greu traditiile universitare. Una dintre cauzele reticentei la schimbare
rezidd si in modalitatea de formare a competentelor didactice a cadrelor universitare. Lipsa traditiei de
a avea o formare psihopedagogics, formarea deprinderilor de predare — evaluare prin preluarea
exemplului de la proprii pedagogi, a functionat intr-un context mai aditional. La moment, cind se
accentueaza caracterul prospectiv al instruirii profesionale a studentilor, cAnd formarea noilor specialisti
trebuie sd depageascd situatia existentd in domeniul real al economiei §i competentelor nou formate si
propulseze inovatiile, ,.citirea lectiilor de la catedrd ® genereazi lacune in sistemul de calificiri.
Tehnologiile didactice avanseaza de rénd cu alte tehnologii. Noile realiziri in domeniul educational,
diversitatea abordérilor in realizarea procesului de finvitimént, oferi profesorului universitar
posibilitatea alegerii si adaptirii judicioase a unor demersuri formative care ar corespunde cel mai bine
instruirii Intr-un domeniu profesional concret. Unul dintre aceste demersuri este si PBL, care fiind aplicat
de aproape un secol, si-a demonstrate eficienta in mediul universitar, devenind, in ultimele decenii, o
adevaratd filozofie a existentei unor universititi din lume. Esenta acestui model de interventie
educationala constd in invifarea experentiald, bazatd pe implicarea activa a studentului si interactiunea
dintre universitate si piata muncii. Un astfel de demers favorizeazi formarea competentelor profesionale
(cele ce se referd la cunoasterea domeniului profesional si a tehnologiilor specifice), dar si a atitudinii
pozitive pentru activitatea profesionald si formarea unor competente sociale (munca in echipa,
comunicarea, interrelationarea etc.).

Modulul invitarea axatd pe rezolvare de probleme/in baza proiectelor, este adresat tuturor cadrelor
didactice, indiferent de experienta profesionali. Cele sase elemente contribuie la formarea unui sistem
de competente care sa asigure aplicarea strategiei PBL. Parcurgerea integrald permite acumularea a 10
credite de studii si formarea esalonatd a unor competente, prin acumularea esalonati a creditelor de
studii.

Forma de instruire este trainingul, deoarece vine in concordanti cu misiunea acestui modul. Ar fi
paradoxal s realizdm cursuri teoretice, in cazul cand este urmirit scopul de a invita cadrele didactice
sd lucreze interactiv cu studentii. Un rol aparte are lucrul individual, prin intermediul caruia, conform
sarcinilor enuntate in actualul curriculum, cursantii vor exersa si vor adapta achizitiile obtinute, la

specificul domeniului profesional de activitate..



II. ADMINISTRAREA MODULULUI

Ore total:

]
3 . Q
p Semestrul/ inclusiv ;
Denumirea =
luna Total <
C|S8 [L(|LI =
INVATAREA BAZATA PE - 300 | 76 224 | Examen
CERCETAREA PROBLEMELOR

III. UNITATI DE CONTINUT SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR

e

Nr. Denumirea unitiitii de curs/modulului Total ore | Numirul de
crt. ore
= =2
g |85
= = 2
Necesitatea  schimbarii  strategiilor  educationale in 16 4 12
invdtamantul superior. PBL, ca oportunitate a schimbarii
Principii de studiu prin metoda PBL(invitarea prin cercetarea 34 g 2%
problemei)
Elaborarea curriculumului universitar din perspectiva PBL 90 24 66
Strategii de predare-invitare din perspectiva PBL 60
A : 18 42
(Identificarea si formularea problemelor)
Identificarea si formularea problemelor 40 10 30
Evaluarea prin prisma PBL 60 12 48
Total 300 76 224
IV.COMPETENTE

. Elaborarea documentelor curriculare/curriculumului pentru invitimantul superior, in baza

metodologiei IBP, prin ajustarea la cadrul normativ in vigoare;

Formularea problemelor din perspectiva aplicirii PBL in baza activitdtii practice/socioeconomice;
Aplicarea metodelor active/interactive in contextul realizirii PBL;

Evaluarea rezultatelor academice in contextul strategiei PBL;

V. OBIECTIVE GENERALE

La nivel de cunostinge:
A identifica bazele teoretice si metodologice ale invitimantului axat pe rezolvare de probleme;
A defini conceptele cheie ale invitimantului axat pe rezolvare de probleme;
A descrie diverse modele de realizare a strategiei PBL

La nivel de intelegere si aplicare:
A explica particularitatile invitimantului axat pe probleme ;
A analiza posibilitéile reale de aplicare a PBL in realizarea programului de formare profesionald;
A stabili o relatie functionali intre finalitatile programului, designul procesului educational si forma
de evaluare a rezultatelor academice; '

* La nivel de integrare: :

A argumenta necesitatea schimbdrii strategiei de formare profesionali;



* A estima rolul PBL in modernizarea strategiei de formare profesional;
* A identifica/ formula probleme relevante din sectorul pietei muncii pentru realizarea strategiei PBL;
* A elabora curriculumul la disciplina prin prisma strategiei PBL;
* A propune modalititi de optimizare si eficientizare a procesului didactic in conditiile functiondrii
sistemului invatimantului superior din RM;
* A elabora strategii de realizare a parteneriatului educational dintre universitate si piata muncii;
* A promova feedback-ului constructiv in procesul supervizarii in invitarea bazati pe probleme
VL CONTINUTURI SI STRATEGII DIDACTICE
1. Necesitatea schimbirii strategiilor educationale in invitimantul superior.
PBL, ca oportunitate a schimbérii
Obiective de referinta si confinuturi
Obiective de referinti Unititi de continut
La finalul cursului subiectii vor fi capabili si: | — Paradigma formirii profesionale in
— descrie esenta PBL; invitimantul superior
— identifice baza/reperele teoretice ale PBL; — Strategii traditionale de instruire in universitati,
— analizeze posibilititile de aplicare a PBL, in | — Caracteristici ale noii conceptii educationale a
dependentd de domeniul concret de formare invdtdmantului superior (proces Bologna);
profesionali; — Diversitatea abordarilor si modalitatilor de
— aprecieze posibilititile formative ale PBL, in | realizare a demersului educational;
contextul procesului de formare profesionald axat | — Contextul aparitiei PBL. Evolutia conceptului.
pe competente; — Esenta filozofiei si strategiei PBL.
— argumenteze necesitatea schimbdrii strategiei
traditionale de instruire in universitate, prin
strategia PBL;
Forme si strategii de organizare a activitiitii didactice
Nr | Forme de organizare/tipuri de | Nr. de Strategii si activititi didactice dominante
crt. evaluare ore
1 | Training 4 e Prezentare Power Point
e Prezentarea reprezentarilor grafice
e Dezbateri
2 | Activitatea individuala 12 ¢ Elaborarea unui discurs argumentat de 5-10
min. in care si fie prezentati esenta PBL si
avantajele pentru formarea profesionald prin
invatdmantul superior ;
3 | Evaluarea Evaluarea curentd formativi:
e Descrieti esenta strategiei PBL;
o Comparati strategia traditionala si strategia
PBL;
e Formulati citeva argmente in vafoarea PBL ;

2. Principii de studiu prin metoda PBL

Obiective de referinti si continuturi

Obiective de referinti

Unititi de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili si:
L ]
— descrie diverse modele de aplicare a PBL;

— compare diverse modele de aplicare a PBL;

Modalititi de aplicare a PBL.
— Diversitatea configuratiiler strategiei PBL;




— analizeze posibilititile autonomiei
universitare in  adoptarea filozofiei/
strategiei PBL;

— identifice modele/ elemente ale modelelor
care pot fi armonios integrate in mediul
universitar autohton;

— Aplicarea PBL in universititile din Danemarca.
Autonomia universitari in configurarea
designului procesului de studii;

— Aplicarea PBL in universititile de Germania;

— Aplicarea PBL in universititile din Marea
Britanie;

— Bune practici ale universititilor lumii.

Forme si strategii de organ

izare a activititii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuride | Nr.de Strategii si activititi didactice dominante
crt. evaluare ore
1 | Training 8 e Prezentare PPT
¢ Reprezentari grafice
e Clustering
e Explicatia
2 | Activitatea individuali 26 ¢ Prezentarea unui model de aplicare a PBL;
3 | Evaluarea Evaluarea curent formativi
* Descrieti diverse modele de aplicare a PBL;
e Justificati argumentat posibilitatea si necesitatea
diversitatii designului PBL;

3. Elaborarea curriculumului universitar din perspectiva PBL

Obiective de referinti si continuturi

Obiective de referinti

Unititi de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili si:

— defineascd conceptul de finalitate de studii;

— identifice documentele normative, care
reglementeazi formarea profesionali;

— determine elementele de structuri a
competentei;

— analizeze tipurile de finalititi in baza
diverselor criterii;

— stabileascd relatia dintre finalititi, continut si
modalitati de realizare a procesului de
formare profesionala in baza metodologiei
PBL:
autonomiei profesorului in realizarea
finalitafilor de studii, in baza metodologiei
PBL;

— formuleze diverse tipuri de finalititi de studii
in baza recomandarilor/rigorilor
metodologice

Finalititile de studii

Finalititile in contextul strategiei PBL

— finalitatile de studii: abordiri generale;

— tipurile de finalitatile dupa diverse criterii;

— relatia dintre finalititi — continut —
modalititi de instruire

Competentele ca finalitate a procesului de

formare

— structura competentei;

— tipurile de competente,

— competentele in documentele
curriculare/cadrul normativ;

— autonomia profesorului in realizarea
competentelor

Formularea finalititilor de studii

— structura competentei;

— rigori/modalititi de formulare a obiectivelor;

Modalititi de formulare a sarcinilor

— demersul coreldrii competentelor cu
finalitétile generale si cele concrete;

— problemele reale ale pietei muncii si

posibilitétile strategiei PBL;

— identifice prevederile documentelor normativ
— reglatorii, privind structura si con‘;mutul
planului de studii;

Designul programului de studii
Concepte generale privind elaborarea
planului de studii
— recomanddri normative;




— determine structura parcursului academic in
baza filozofiei PBL a institutiei;

— stabileascd, in dinamica, ponderea PBL in
cadrul planului de studii,

— stabileascd structura semestrului in raport cu
metodologia PBL;

— argumenteze diversitatea variantelor de

configurare a structurii planurilor de studiiin | e

baza metodologiei PBL, conform filozofiei
institutiei;

— evalueze rolul si importanta managementului
curriculumului axat pe metodologia PBL, la nivel
de institutie, facultate, departament.

— plan de studiu elaborat in baza metodologiei
PBL: diversitatea modelelor;

— preliminarii/noti explicativi:

— structura parcursului academic in baza
filozofiei PBL a institutiei;

— progresul strategiei PBL la nivelul
programului de studii.

Designul procesului de studii la nivel de

semestru

— structura semestrului in baza strategiei PBL:

— criterii/principii de structurare; tipuri de
configuratii in aplicarea PBL;

— strategia institutiei privind normarea
didacticé in aplicarea PBL;

— progresul strategiei PBL;

— managementul procesului didactic realizat

nivel de institutie, facultate, departament

— determine structura curriculumului la .

discipling, in baza rigorilor si abordarilor
metodologice a institutiei;

— identifice posibilititile de modificare a
curriculumului in baza metodologie PBL;

— coreleze formele de organizare a procesului
de studii in baza metodologiei PBL;

— stabileascd modalitatile de conceptualizare si
predare a continuturilor in contextul
designului PBL;

— elaboreze parcursului de formare profesionala
conform filozofiei institutiei, prin corelarea
finalitatilor, procesului, produsului.

Designul disciplinei/modulului

— structura curriculumului; administrarea
disciplinei/ modulului: criterii de corelare a
finalititilor-timpului - formei de organizare a
procesului didactic (curs teoretic, seminar,
monitorizarea proiectului, LI) ;

— modalitai de conceptualizare/selectare si
predare a continutului;

— produsul final: modalititi de corelare cu
finalitatile;

Forme si strategii de organizare a activititii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuri de Nr. de Strategii si activitiiti didactice dominante
crt. evaluare ore
1 | Training 24 ¢ Metode interactive
Prezentarea posterelor;
Dezbateri
2 | Activitatea individuala 66

Adaptarea planului de studii la strategia PBL;

L ]

®

e Formularea finalitatilor de studii;

[ ]

¢ Elaborarea curriculumului la disciplini;

3 | Evaluarea

Evaluarea curenti formativi

e Identificati tipurile de competente profesionale
ce trebuie formate pe parcursul academic;

e Determinafi structura semestrului prin
aplicarea PBL;

e Argumentati designul disciplinei de studii
elaborate in baza PBL.

4. Strategii de predare/inviifare

Obiective de referinti si continuturi




Obiective de referinti

Unititi de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili
sa:

— descrie etapele aplicarii diverselor metode
activ-interactive;

— relateze principiile de organizare a
lucrului in grup;

— explice modalititile de creare a echipelor
de lucru si de repartizare a rolurilor;

— analizeze posibilitaile de utilizarea TIC in
PBL;

— aplice diverse TIC pentru realizarea
strategiei PBL;

— selecteze metodele in dependenti de
problemele abordate;

— integreze un studiu de caz in activititile
teoretice;

— elaboreze strategii de predare-invitare in
dependenti de specificul problemei;

— creeze contexte favorabile pentru
implicarea studentilor in realizarea
strategiilor didactice;

— propund modalitéti de solutionare a
conflictelor in echipi;

e Metode activ-interactive
— Necesitatea aplicirii metodelor activ-interactive in
formarea profesionala;
— Diversitatea metodelor activ-interactive.
Clasificarea.
— Relevanta utilizirii pentru instruirea in diverse
domenii.
activititile teoretice;
— Importanta simuldrilor, jocurilor de rol; studiilor de
caz pentru formarea competentelor.
— Strategii didactice interactive in cadrul seminarelor
si laboratoarelor.
— integrarea instruirii avansate (Flipped classroom) in
predare
¢ Lucrul individual si in grup in contextul PBL
— Formele activititii de predare-invitare;
— Avantajele/dezavantajele lucrului in echipi;
— Criteriile de formare a echipelor;
— Modalititi de prevenire a situatiilor de crizj si
conflictelor in echipi;
— Formularea sarcinilor de lucru individual si in
grup.
— Repartizarea rolurilor.
— Monitorizarea realizirii lucrului individual.
— Supervizarea realizirii de lucru individual.
e Instrumentele TIC in PBL
— MOODLE
— Office 365
— Adobe connect
— Tabla SMART
— Kahoot
— Retele de socializare

Forme si strategii de organizare a activititii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuri de | Nr. de Strategii si activititi didactice dominante
ert. evaluare ore
1 | Training 18 e Activitati practice
e Lucru in grup;
e Prezentarea rezultatelor,
2 | Activitatea individuala 42 e Identificarea unor cazuri tipice din activitatea

profesionald/ domeniul profesional, relevante
pentru formarea competentelor profesionale ale
studentilor; '

e Elaborarea strategiei didactice pentru o activitate.

3 | Evaluarea

Evaluarea curenti formativi

e Identificati metode relevante formarii
profesionale (in domeniul concret);

* Argumentati avantajele muncii in echipi;

e Formulati criterii de formare a grupului de lucru;




e Propuneti solutii pentru depisirea crizei/
dificultitilor de lucru in echipi;

S. Identificarea si formularea problemelor

Obiective de referinti si continuturi

Obiective de referinti

Unititi de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili si:

— defineasci conceptul/ esenta problemei in
contextul PBL;

— descrie misiunea coordonatorului de semestru;

— determine modalitatile de implicare a
studentilor in identificarea si solutionarea
problemelor in mod individual si in grup;

— relateze despre tipologia proiectelor PBL si a
trisdturilor distinctive ale acestora;

— identifice caracteristicile modelelor de
invétare in dependenta si specificul diferitor
tipuri de invétare in PBL;

— analizeze specificului supervizirii in PBL;

— stabileascd relatii cu partile interesate pentru
crearea oportunititilor de dialog intre
Universitate (cadre didactice, studenti,
supervizor etc. ) si intreprinderi, APL,
institutii publice, ONG;

— utilizeze instrumentele si resursele de invitare
bazati pe proiecte PBL;

— proiecteze strategii de invitare in contextul
PBL;

— elaboreze metodologia de identificare, analizi
si solutionare a problemei/ produsului PBL;

— valorifice posibilitiile parteneriatului cu piata
muncii pentru predarea bazati pe problems;

e Specificul formulirii problemelor PBL

— Profilul cursantului.

— Profilul problemei.

— Prezentarea problemei.

— Clasificarea problemelor.

— Problema in contextul PBL esantion. Misiune.
¢ Tipologia proiectelor PBL

— Proiect semestrial (cu statut autonom fixat in

planul de invitdmant).

— Mini-proiect (produs in cadrul unui curs).

— Teza/proiectul anual

— Stagiul de practica/ internship.

 Tipologia proiectelor PBL dupi Kolmos
— Proiect de atribuire/Proiect temi prestabiliti.
— Proiectul bazat pe subiect.

— Proiectul bazat pe problema.

¢ Supervizarea PBL

— Supervizarea studentilor prin procese mixte de
intrevedere (face-to-face si on-line).

— Supervizarea prin formularea de intrebiri de
diferit tip.

e Parteneriatul cu pirtile interesate

— Notiunea de Parte interesati.

— Parteneriatul cu partile interesate ca
oportunitate de dialog intre Universitate
(cadre didactice, studenti, supervizor etc. ) si
intreprinderi, APL, institutii publice, ONG etc.

Atributiile coordonatorul de semestrul

— Rolul coordonatorul de semestru in asigurarea
implementirii PBL-lului.

— Supravegherea realizarii orarului si sesiunilor
PBL.

— Frecventa si formele de raportare pentru
supervizor pentru sesiunile de PBL.

Metodologia de identificare, analizi,

solutionare a problemei/produsului PBL

Identificarea problemelor in functie de

cunogtinele care trebuie si fie acumulate:

— Cunostinte explicative.

— Cunostinte descriptive.

— Cunostinte procedurale.

— Cunostinte personale, normative.

Tipuri de probleme:

— Probleme explicative. ;

— Probleme bazate pe cautarea faptelor.

— Probleme strategice.




— Probleme legate de dileme morale.
e Raportarea in grup si individual,

— Delimitarea sarcinilor.

— Modalitatea de raportare adecvati problemei.

— Implicarea echipei: particularitati.

— Raportarea individual3.

— Situatii favorabile raportirii individuale.

— Reflectii asupra lucrului referitor la utilitatea
proiectului, implicarea membrilor echipei,
partile bune si proaste ale activititii;
vulnerabilitatile proiectului si procesului de
lucru; interactiunea cu mentorul

Forme si strategii de organizare a activitiitii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuri de | Nr. de Strategii si activititi didactice dominante
crt. evaluare ore
1 | Training 10 o Activitati practice
® Prezentarea problemelor identificate/ formulate;
2 | Activitatea individuali 30 ® Colaborarea cu angajatorii. Formularea in comun
a unor probleme.
e Prezentarea problemelor formulate
3 | Evaluarea Evaluarea curentd formativi

e Descrieti diverse tipuri de probleme;

e Descrieti diverse tipuri de proiecte;

e Identificati problemele /proiectele relevante
pentru diverse situatii de invitare

e Argumentati importanta/ necesitatea unor
problem/ proiecte pentru formarea competentelor
profesionale.

6. Evaluarea prin prisma PBL

Obiective de referinga si continuturi

Obiective de referinti

Unititi de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili si:

— descrie tipurile de evaluare in invitarea bazati pe
probleme

— analizeze specificului evaludrii in invitarea
bazatd pe probleme;

— adapteze strategiile de evaluare la demersul
PBL;

— elaboreze instrumente de evaluare in cadrul
PBL;

— aplice tehnici de evaluare a competentelor in
contextul PBL;

— propund modalitdti de diminuare a
subiectivitétii in evaluarea activitatii si -
produselor realizate in grup;

* Esenta evaludrii in instruirea problematizati
(PBL)
— Rolul si specificul evaludrii in instruirea
problematizati,
¢ Tipurile de evaluare:
— initiala (predictiva)
— formativa (continui)
— sumativa (cumulativi).
— Elementele componente ale evaludrii:
verificare — méasurare - decizie.
¢ Modalititile de evaluare in PBL
— Adaptarea strategiilor si modalititilor de
evaluare la specificul PBL.
— Periodicitatea evaludrii.
— Elaborarea criteriilor de evaluare.
— Evaluarea 1n cadrul monitorizirii procesului
de rezolvare a problemei.




— Utilizarea diverselor instrumente de evaluare:
raportul de progres, fisa de observare/grila de
evaluare.

— Evaluarea curenta a cunostintelor prin teste
SMART

— Autoevaluarea sau cross-evaluarea solutiilor
de citre studenti;

— Evaluarea produsului / procesului de citre
cadrul didactic.

— Documentarea procesului de lucru prin fisa
de prezentd cu indicarea activititilor realizate
per persoand, documentare foto /video, link-
uri utile, bibliografie, proces verbal

— Raportarea curenti si finald a lucrului prin
prezentare PowerPoint, raport narativ, produs
realizat;

— Evaluarea prin descriptori.

— Dificultiti de evaluare a lucrului in grup.

Forme si strategii de organizare a activititii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuri de | Nr. de Strategii si activititi didactice dominante
crt. evaluare ore
1 | Training 12 | e Prezentare PPT
e Activititi practice interactive
2 | Activitatea individuali 48 | e Elaborarea metodologiei si instrumentelor de
evaluare a competentelor

e Elaborarea strategiei de evaluare in contextual

PBL
3 | Evaluarea Evaluarea curentd formativa:

* Analizati modalititile de evaluare (diverse tipuri)
in cadrul PBL;

e Elaborafi criterii de evaluare a procesului de
rezolvare a problemei si produsului, in corelatie cu
competenta ce trebuie formati;
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Notia explicativa

1. Conceptia modulului de perfectionare

Programul fnvdtarea bazate pe probleme, este menit si asigure:

- aprofundarea, extinderea cunostintelor si capacititilor in domeniul tehnologiilor
educationale, aplicate in invitdmantul superior;

- formarea competentelor de aplicare a filozofiei si strategiei PBL, din perspectiva
conditiilor de functionare a universititii si specificul formarii profesionale in diverse domenii;

- crearea contextului de formare profesionald prin intermediul strategiei PBL;

- determinarea prioritétilor in formularea problemelor practice si stabilirea parteneriatului
cu piata muncii;

- dezvoltarea abilitatilor de a realiza practic activitatea de predare-invitare-evaluare in baza

PBL;

-valorificarea rezultatele cercetdrii stiintifice din domeniul si imbinarea lor cu aspectul
practic al formarii profesionale;

- dezvoltarea abilititilor de lucru in echip,

- monitorizarea lucrului individual

- evaluarea competentelor formate prin intermediul strategiei PBL;

2. Destinatia acestui specialist: programul Invitarea bazatii pe  probleme vizeazi
dezvoltarea competentelor profesionale necesare activititii in invitimantul superior din
perspectiva aplicérii strategiei PBL.

Obiectivul fundamental al programului fnvdtarea bazatd pe probleme este de a oferi o bazi
teoreticd si practicd, care si permitd beneficiarilor si-si formeze si exerseze sistemul de
competente necesare aplicérii strategiei PBL in formarea profesionald prin invatimantul superior

fn acest sistem cuprinde:

e Competenta de elaborare a documentelor curriculare/currculumlui pentru
invatimantul superior, in baza metodologiei PBL, prin ajustarea la cadrul normativ in
vigoare;

e Competenta de formulare a problemelor din perspectiva aplicirii PBL in baza
activitatii practice; :

e Competenta de aplicare a metodelor active/interactive in contextul realizirii PBL;

o Competenta de evaluare a rezultatelor in contextul strategiei PBL;

Acest sistem de competente se formeazi prin studiul a sase unititi de cntinut care vor fi
realizate pe parcursul a 300 de ore, 76 contact direct gi 224, ore de lucru individual, care permit
acumularea a 10 credite de studii.

Fiecare unitate de continut este orientat prioritar spre formarea unei competente. si permit
organizarea flexibila a stagiului de formare.

Evaluarea competentelor se va face pe parcurs, prin realizarea sarcinilor indicate in
curriculum.

3. Specialistul care a urmat acest modul de perfectionare a competentelor profesionale
isi va imbunititi activitatea incalitate de: manager al institutiei de invitimant superior; decan
al facultiii; sef de departament, cadru didactic; angajat al structurilor sistemului de management
al calitdtii din institutiile de invi{imant superior; angajat al structurilor universitare care
monitorizeaza procesul de studii.



4. Finalititile de studii conform Ghidului utilizatorului ECTS
4.1. Specialistul care va realiza perfectionarea in baza programului /nvétarea bazat
pe probleme va cunoaste:
e bazele teoretice si metodologice ale invitimantului bazat pe probleme;
e conceptele cheie ale invitimantului bazat pe probleme;
e diverse modele de realizare a startegiei PBL.
4.2. Specialistul care va realiza perfectionarea in baza programului Invatarea bazati
pe probleme, va fi capabil:

e sd explice particularitétile invitdimantului bazat pe probleme ;

* si analizeze posibilititile reale de aplicare a PBL in realizarea programului de
formare profesionali;

* si stabileascd o relagie functionald intre finalititle programului, designul procesului
educational si forma de evaluare a rezultatelor academice.
4.3. Specialistul care va realiza perfectionarea in baza programului /nvdfarea bazati
pe probleme va fi capabil:
* sd argumenteze necesitatea schimbirii strategiei de formare profesionali;
¢ sid estimeze rolul PBL in modernizarea strategiei de formare profesionali;

e sd identifice/ formuleze probleme relevante din sectorul pietei muncii pentru
realizarea strategiei PBL;

e si elaboreze curriculumul la disciplind prin prisma strategiei PBL;

e si propund modalititi de optimizare si eficientizare a procesului didactic in
conditiile functiondrii sistemului invatdmantului superior din RM;

e si claboreze strategii de realizare a perteneriatului educational dintre universitate si
piata muncii;

* sd promoveze feedback-ul constructiv in procesul supervizirii in invitarea bazati pe
probleme.

4.4. Conditiile de realizare a programului deperfctionare Invditarea bazatd pe

probleme.

Institutia posedd o baza materiald si didacticd necesari realizirii obiectivelor enuntate:
resurse umane, spatii adecvate specificului perfectiondrii profesionale a cadrelor universitare,
utilaj si tehnlogii necesare activititilor de training, de monitorizare a lurului individual,
bibliotec# ce contine surse bibliografice de profil.

Mai mult de 70% din cadrele didactice, implicate in activititile de formare, sunt cu titluri
stiinifice si didactico- stiintifice.

4.5. Exigente pentru acordarea certificatului de perfectionare/ formare continus.

Certificatul va fi acordat daci vor fi demonstrate:

e cunostinte si competente avansate in diversitatea strategiilor de predare- invitare in
invdmantul superior;

o aptitudini de aplicare a cunostintelor in elaborarea documentelor curriculare din
perspectiva strategiei PBL;

e capacitdti de analizd si de solutionare a problemelor de stabilire a parteneriatului cu
reprezentantii pietei muncii;

e competente de lucru in echipd si de monitorizare a procesului de monitorizare a
proiectelor;

e competenta de formare/dezvoltare continud in proiectarea-realizarea- evaluarea
procesuli didactic, dinperspectiva PBL.



S. Calendarul activitiitilor

Activitdti didactice

Sesiuni de examene

Monitorizarea
lucrului
individual pe

Evaluarea la
finele modulului

Evaluarea
curenti pe
parcurs

Perioada de

studii

Pe parcursul | Circa 12

a sase ore de

sdptimani activitate
pe
parcursul
siptimanii

parcurs

6. Planul de invitimant pe luni de studiu/siptimani

Nr. | Denumirea unititii de Total ore Numiirul de Forma de
crt. curs/modulului : ore pe tipuri evaluare
de activititi
Total | Con Studiu
tact - |indivi | C S/IT
direct | -dual
It Necesitatea schimbdrii Prezentarea
strategiilor discursului
educationale in 15 4 1 argumentat
invétimantul superior. 4
PBL, ca oportunitate a
schimbarii
2. PBL: abordari si Prezentarea
modele 30 8 22 8 studiului: Model
de aplicare a PBL
3. Elaborarea Prezentarea
cu1.‘ricul.umul.ui 90 i 24 c}lrriculumului .
universitar din ajustat la strategia
perspectiva PBL PBL
4, Identificarea i Prezentarea unei
formularea problemelor 45 10 35 10 strategii didactice
pentru activitatea
de grup
5 Strategii de predare- Prezentarea
invitare din perspectiva 18 cadrului
PBL conceptual de
60 18 42 realizare a
proiectului, in
baza unei prbleme
formulate




impreund cu
angajatorul

6. Evaluarea prin prisma Prezentarea

PBL 60 ) 43 12 strategiei de

evaluare in
contextual PBL

Total 300 76 224 76

Notd: C — curs, S — seminar, T- traning

Autori:
e Dandara Otilia, profesor universitar, doctor habilitat, USM
e Vasiliev Maria, conferentiar universitar, doctor, UTM
e Pritcan Valentina, conferentiar universitar, doctor, USARB
e Cepraga Lucia, conferentiar universitar, doctor, ASEM
e Cemortan Igor, conferentiar universitar, doctor, USMF
» Rosca-Sadurschi Liudmila, lector superior, doctor, USC

e Gogoi Elena, lector superior, UTM
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I. PRELIMINARII

Modulul de formare profesionald continui Invdtarea axatdi pe rezolvare de probleme/in baza
proiectelor, este adresatd cadrelor didactice din invitimantul superior si are scopul de a forma
competentele necesare pentru aplicarea filozofiei si strategiei PBL in formarea profesionali a
studentilor. Schimbdrile produse in mediul socioeconomic, necesiti si schimbdri accentuate in
formarea profesionald prin invifimantul superior. Paradigma traditionals, de tip academic cedeazi in
fatd provocirilor, dar elementele de noutate penetreazi greu traditiile universitare. Una dintre cauzele
reticentei la schimbare rezidi si in modalitatea de formare a competentelor didactice a cadrelor
universitare. Lipsa traditiei de a avea o formare psihopedagogicd, formarea deprinderilor de predare —
evaluare prin preluarea exemplului de la proprii pedagogi, a functionat intr-un context mai aditional.
La moment, cind se accentueazi caracterul prospectiv al instruirii profesionale a studentilor, cand
formarea noilor specialisti trebuie si depiseasca situatia existentd in domeniul real al economiei si
competentelor nou formate s propulseze inovatiile, ,.citirea lectiilor de la catedrs * genereazi lacune
in sistemul de calificari. Tehnologiile didactice avanseaza de rind cu alte tehnologii. Noile realiziri in
domeniul educational, diversitatea abordarilor in realizarea procesului de invafdmant, oferd
profesorului universitar posibilitatea alegerii si adaptirii judicioase a unor demersuri formative care ar
corespunde cel mai bine instruirii intr-un domeniu profesional concret. Unul dintre aceste demersuri
este §i PBL, care fiind aplicat de aproape un secol, si-a demonstrate eficienta in mediul universitar,
devenind, in ultimele decenii, o adevirati filozofie a existentei unor universitti din lume. Esenta
acestui model de interventie educationala constd in invitarea experentials, bazati pe implicarea activi
a studentului §i interactiunea dintre universitate si piata muncii. Un astfel de demers favorizeazi
formarea competentelor profesionale (cele ce se referd la cunoagsterea domeniului profesional si a
tehnologiilor specifice), dar si a atitudinii pozitive pentru activitatea profesionala si formarea unor
competente sociale (munca in echipd, comunicarea, interrelationarea etc.).

Modulul Invitarea axatd pe rezolvare de probleme/in baza proiectelor, este adresat tuturor cadrelor
didactice, indiferent de experienta profesionald. Cele sase elemente contribuie la formarea unui sistem
de competente care si asigure aplicarea strategiei PBL. Parcurgerea integrald permite acumularea a 10
credite de studii §i formarea esalonati a unor competente, prin acumularea esalonatd a creditelor de
studii.

Forma de instruire este trainingul, deoarece vine in concordanti cu misiunea acestui modul. Ar fi
paradoxal si realizdm cursuri teoretice, in cazul cand este urmdrit scopul de a invita cadrele didactice
sd lucreze interactiv cu studentii. Un rol aparte are lucrul individual, prin intermediul cédruia, conform
sarcinilor enuntate in actualul curriculum, cursantii vor exersa si vor adapta achizitiile obtinute, la

specificul domeniului profesional de activitate.



II. ADMINISTRAREA MODULULUI

Ore total: g
inclusiv -
Denumirea Semestrul/ -
luna Total =
C| S |L| LI 2
Invitare axati pe rezolvare de probleme - 300 | 76 224 Colocviu

III. UNITATI DE CONTINUT SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR

Nr. 3 ; Ore
d/o Unitiiti de continut Training . L!u:.rul
individual
1 Necesitatea schimbrii strategiilor educationale in 4 12
" | invatimantul superior. PBL, ca oportunitate a schimbrii

2. | PBL: abordiri si modele 8 26

3. | Elaborarea curriculumului universitar din perspectiva PBL 24 66

4. | Strategii de predare din perspectiva PBL 18 42

5. | Identificarea si formularea problemelor 10 30

6. | Evaluarea rezultatelor academice prin prisma PBL 12 48
Total 76 224

gD D

IV.COMPETENTE
. Elaborarea documentelor curriculare/curriculumului pentru invitiméntul superior, in baza
metodologiei IBP, prin ajustarea la cadrul normativ in vigoare;
Formularea problemelor din perspectiva aplicarii PBL in baza activititii practice/socioeconomice;
Aplicarea metodelor active/interactive in contextul realizirii PBL:
Evaluarea rezultatelor academice in contextul strategiei PBL.

V. OBIECTIVE GENERALE

La nivel de cunogtinte:
A identifica bazele teoretice si metodologice ale invatimantului axat pe rezolvare de probleme;
A defini conceptele cheie ale invitdméntului axat pe rezolvare de probleme;
A descrie diverse modele de realizare a strategiei PBL.

La nivel de infelegere §i aplicare:
A explica particularititile invitimantului axat pe probleme;
A stabili o relatie functionald intre finalititile programului, designul procesului educational si
forma de evaluare a rezultatelor academice.

La nivel de integrare:
A argumenta necesitatea schimbirii strategiei de formare profesionali;
A estima rolul PBL in modernizarea strategiei de formare profesionali;
A identifica/ formula probleme relevante din sectorul pietei muncii pentru realizarea strategiei
PBL;
A elabora curriculumul la disciplind prin prisma strategiei PBL;
A propune modalitdti de optimizare si eficientizare a procesului didactic in conditiile functionirii
sistemului invatimantului superior din RM;
A elabora strategii de realizare a parteneriatului educational dintre universitate si piata muncii;
A promova feedback-ului constructiv in procesul supervizirii in invitarea bazati pe probleme.

W



VL. CONTINUTURI $I STRATEGII DIDACTICE

1. Necesitatea schimbirii strategiilo

r educationale in invifimantul superior.

PBL, ca oportunitate a schimbiirii

Obiective de refer

intd si continuturi

Obiective de referinti

Unititi de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili s&:

— descrie esenta PBL;

— identifice baza/reperele teoretice ale PBL;

— analizeze posibilititile de aplicare a PBL, in
dependentd de domeniul concret de formare
profesional;

— aprecieze posibilititile formative ale PBL, in
contextul procesului de formare profesional axat
pe competente;

— argumenteze necesitatea schimbdrii strategiei
tradifionale de instruire in universitate, prin
strategia PBL;

— Paradigma  formirii  profesionale in
invitiméntul superior

— Strategii traditionale de instruire in universititi,

— Caracteristici ale noii conceptii educationale a
invé{dmantului superior (proces Bologna);

— Diversitatea abordarilor i modalititilor de
realizare a demersului educational;

— Contextul aparitiei PBL. Evolutia conceptului.

— Esenta filozofiei si strategiei PBL.

Forme si strategii de organizare a activititii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuride | Nr. de Strategii si activititi didactice dominante
crt. evaluare ore
1 | Training 4 e Prezentare Power Point
» Prezentarea reprezentrilor grafice
e Dezbateri
2 | Activitatea individuali 12 e Elaborarea unui discurs argumentat de 5-10
min. in care si fie prezentati esenta PBL si
avantajele pentru formarea profesionals prin
invatdméantul superior ;
3 | Evaluarea Evaluarea curenti formativi:
¢ Descrieti esenta strategiei PBL;
o Comparati strategia traditionald gi strategia
PBL;
e Formulati citeva argumente in favoarea PBL;

2. PBL: abordirisi modele

Obiective de referingi si continuturi

Obiective de referinti

Unititi de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili sa:
®
~ descrie diverse modele de aplicare a PBL;

— compare diverse modele de aplicare a PBL;

— analizeze posibilitatile autonomiei
universitare  in  adoptarea  filozofiei/
strategiei PBL.

— identifice modele/ elemente ale modelelor
care pot fi armonios integrate in mediul
universitar autohton.

Modalitiiti de aplicare a PBL.
— Diversitatea configuratiilor strategiei PBL;

— Aplicarea PBL in universitiile din Danemarca.
Autonomia universitard in configurarea
designului procesului de studii;

— Aplicarea PBL in universititile de Germania;

— Aplicarea PBL in universititile din Marea
Britanie;

— Bune practici ale universitatilor lumii.




Forme si strategii de organizare a activititii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuri de | Nr.de T I ; ;
aFi vitligie - Strategii si activititi didactice dominante
1 | Training 8 e Prezentare PPT

e Reprezentiri grafice
e Clustering

e Explicatia

Activitatea individuala 26

e Prezentarea unui model de aplicare a PBL;

Evaluarea

Evaluarea curenti formativa

* Descrieti diverse modele de aplicare a PBL;

* Justificati argumentat posibilitatea i necesitatea
diversititii designului PBL;

3. Elaborarea curriculumului universitar din perspectiva PBL

Obiective de referinti si confinuturi

Obiective de referinti

Unitéti de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili si:

— defineascd conceptul de finalitate de studii;

— identifice documentele normative, care
reglementeazi formarea profesional;
determine elementele de structuri a
competentei;

analizeze tipurile de finalitéti in baza
diverselor criterii;

stabileasci relatia dintre finaliti{i, continut si
modalitdti de realizare a procesului de formare
profesionald in baza metodologiei PBL;
argumenteze posibilititile si limitele
autonomiei profesorului in realizarea
finalitdtilor de studii, in baza metodologiei
PBL;

formuleze diverse tipuri de finalititi de studii
in baza recomandérilor/rigorilor metodologice.

Finalititile de studii

Finalititile in contextul strategiei PBL

— finalitifile de studii: abordiri generale;

— tipurile de finalititile dupi diverse criterii;

— relatia dintre finalititi — continut — modalitati
de instruire

Competentele ca finalitate a procesului de

. formare

— structura competentei;

— tipurile de competente,

— competentele in documentele
curriculare/cadrul normativ;

— autonomia profesorului in realizarea
competentelor

Formularea finalititilor de studii

— structura competentei;

— rigori/modalititi de formulare a obiectivelor;

Modalititi de formulare a sarcinilor

— demersul coreldrii competentelor cu
finalititile generale si cele concrete;

— problemele reale ale pietei muncii si

identifice prevederile documentelor normativ —
reglatorii, privind structura si continutul
planului de studii;

determine structura parcursului academic in
baza filozofiei PBL a institutiei;

stabileascd, in dinamicd, ponderea PBL in
cadrul planului de studii,

stabileasc structura semestrului in raport cu
metodologia PBL;

argumenteze diversitatea variantelor de
configurare a structurii planurilor de studii in
baza metodologiei PBL, conform filozofiei

Designul programului de studii
Concepte generale privind elaborarea
~ planului de studii
— recomandari normative;
— plan de studiu elaborat in baza metodologiei
PBL: diversitatea modelelor;
— preliminarii/not3 explicativa;
— structura parcursului academic in baza
filozofiei PBL a institutiei;
— progresul strategiei PBL la nivelul
programului de studii.
* Designul procesului de studii la nivel de




institutiei;

— evalueze rolul §i importanta managementului
curriculumului axat pe metodologia PBL, la nivel
de institutie, facultate, departament.

semestru

— structura semestrului in baza strategiei PBL:
criterii/principii de structurare; tipuri de
configuratii in aplicarea PBL;

strategia institutiei privind normarea didactici
in aplicarea PBL;

— progresul strategiei PBL;

managementul procesului didactic realizat
prin PBL: responsabilititi si coordonare la
nivel de institutie, facultate, departament

— determine structura curriculumului la
discipling, 1n baza rigorilor si abordirilor
metodologice a institutiei;

— identifice posibilitétile de modificare a
curriculumului in baza metodologie PBL;

— coreleze formele de organizare a procesului de
studii in baza metodologiei PBL;

— stabileascd modalititile de conceptualizare si
predare a confinuturilor in contextul designului
PBL;

— elaboreze parcursului de formare profesionald
conform filozofiei institutiei, prin corelarea
finalitétilor, procesului, produsului.

e Designul disciplinei/modulului

— structura curriculumului; administrarea
disciplinei/ modulului: criterii de corelare a
finalitdtilor-timpului - formei de organizare a
procesului didactic (curs teoretic, seminar,
monitorizarea proiectului, LI) ;

— modalitéti de conceptualizare/selectare si
predare a confinutului;

— produsul final: modalititi de corelare cu
finalitatile;

Forme si strategii de organizare a activititii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuri de | Nr.de Strategii si activititi didactice dominante
crt. evaluare ore
1 | Training 24 e Metode interactive
e Prezentarea posterelor;
e Dezbateri
2 | Activitatea individuali 66 ¢ Formularea finalitdtilor de studii;
* Adaptarea planului de studii la strategia PBL;
e Elaborarea curriculumului la disciplini;
3 | Evaluarea Evaluarea curentd formativi

e Identificati tipurile de competente profesionale
ce trebuie formate pe parcursul academic;

e Determinati structura semestrului prin
aplicarea PBL;

e Argumentati designul disciplinei de studii
elaborate in baza PBL.

4. Strategii de predare/invitare

Obiective de referinti si continuturi

Obiective de referinti

Unitiiti de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili si:
— descrie etapele aplicirii diverselor metode
activ-interactive;
— relateze principiile de organizare a lucrului in
grup;
— explice modalitétile de creare a echipelor de
lucru si de repartizare a rolurilor;

e Metode activ-interactive
— Necesitatea aplicarii metodelor activ-
interactive in formarea profesionali;
— Diversitatea metodelor activ-interactive.
Clasificarea.
— Relevanta utilizirii pentru instruirea in diverse
domenii.




analizeze posibilititile de utilizarea TIC in
PBL;

aplice diverse TIC pentru realizarea strategiei
PBL;

selecteze metodele in dependenti de
problemele abordate;

integreze un studiu de caz in activititile
teoretice;

elaboreze strategii de predare-invitare in
dependents de specificul problemei;

creeze contexte favorabile pentru implicarea
studentilor in realizarea strategiilor didactice;
— propund modalitéti de solutionare a
conflictelor in echipi;

— Posibilitatile de integrare a metodelor
interactive in activititile teoretice;
— Importanta simulirilor, jocurilor de rol;
studiilor de caz pentru formarea competentelor.
— Strategii didactice interactive in cadrul
seminarelor i laboratoarelor.
— integrarea instruirii avansate (Flipped
classroom) in predare
¢ Lucrul individual si in grup in contextul PBL
— Formele activititii de predare-invatare;
— Avantajele/dezavantajele lucrului in echipi;
-— Ciriteriile de formare a echipelor;
— Modalititi de prevenire a situatiilor de crizi si
conflictelor in echipi;
— Formularea sarcinilor de lucru individual si in
grup.
— Repartizarea rolurilor.
— Monitorizarea realizirii lucrului individual.
— Supervizarea realizirii de lucru individual.
¢ Instrumentele TIC in PBL
— MOODLE
— Office 365
— Adobe connect
— Tabla SMART
— Kahoot
— Retele de socializare

Forme si strategii de organizare a activititii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuri de | Nr. de Strategii si activitiiti didactice dominante
crt. evaluare ore
Training 18 e Activititi practice
e Lucru in grup;
e Prezentarea rezultatelor.
2 | Activitatea individuali 42 e Identificarea unor cazuri tipice din activitatea

profesionald/ domeniul profesional, relevante
pentru formarea competentelor profesionale ale
studentilor;

» Elaborarea strategiei didactice pentru o activitate.

Evaluarea

Evaluarea curentd formativi
e Identificati metode relevante formarii
profesionale (in domeniul concret);
* Argumentati avantajele muncii in echipi;
e Formulafi criterii de formare a grupului de lucru;
» Propuneti solutii pentru depasirea crizei/
_dificultatilor de lucru in echipi;

S. Identificarea si formularea problemelor

Obiective de referinti si continuturi

Obiective de referinti

Unitéti de continut

La finalul cursului subiectii vor fi capabili sa:

— defineasci conceptul/ esenta problemei in

¢ Specificul formulirii problemelor PBL
— Profilul cursantului.




contextul PBL;

— descrie misiunea coordonatorului de semestru;

— determine modalititile de implicare a
studentilor in identificarea si solutionarea
problemelor in mod individual si in grup;

— relateze despre tipologia proiectelor PBL si a
trisiturilor distinctive ale acestora;

— identifice caracteristicile modelelor de
invétare in dependenta si specificul diferitor
tipuri de invitare in PBL;

— analizeze specificului supervizirii in PBL;

— stabileascd relatii cu partile interesate pentru
crearea oportunitétilor de dialog intre
Universitate (cadre didactice, studenti,
supervizor etc. ) si intreprinderi, APL,
institutii publice, ONG;

— utilizeze instrumentele si resursele de invitare
bazati pe proiecte PBL;

— proiecteze strategii de invitare in contextul
PBL;

— elaboreze metodologia de identificare, analizi
si solutionare a problemei/ produsului PBL;

— valorifice posibilitatile parteneriatului cu piata
muncii pentru predarea bazatd pe problema;

— Profilul problemei.

— Prezentarea problemei.

— Clasificarea problemelor.

— Problema in contextul PBL esantion. Misiune.

e Tipologia proiectelor PBL
— Proiect semestrial (cu statut autonom fixat in

planul de invatimant).
— Mini-proiect (produs in cadrul unui curs).
— Teza/proiectul anual
— Stagiul de practic#/ internship.

¢ Tipologia proiectelor PBL dupi Kolmos
— Proiect de atribuire/Proiect temi prestabilit3.

_— Proiectul bazat pe subiect.
— Proiectul bazat pe problema.

e Supervizarea PBL

— Supervizarea studentilor prin procese mixte de
intrevedere (face-to-face si on-line).

— Supervizarea prin formularea de intrebiri de
diferit tip.

¢ Parteneriatul cu pirtile interesate

— Notiunea de Parte interesati.

— Parteneriatul cu partile interesate ca
oportunitate de dialog intre Universitate
(cadre didactice, studenti, supervizor etc. ) si
intreprinderi, APL, institutii publice, ONG etc.

Atributiile coordonatorul de semestrul

— Rolul coordonatorul de semestru in asigurarea
implementarii PBL-lului.

— Supravegherea realizarii orarului si sesiunilor
PBL.

— Frecventa si formele de raportare pentru
supervizor pentru sesiunile de PBL.,

Metodologia de identificare, analizi,

solutionare a problemei/produsului PBL

Identificarea problemelor in functie de
cunostintele care trebuie si fie acumulate:
— Cunostinte explicative.
— Cunostinte descriptive.
— Cunostinte procedurale.
— Cunostinte personale, normative.
Tipuri de probleme:
— Probleme explicative.
— Probleme bazate pe ciutarea faptelor.
— Probleme strategice.
— Probleme legate de dileme morale.
¢ Raportarea in grup si individual.
'— Delimitarea sarcinilor.
— Modalitatea de raportare adecvati problemei.
— Implicarea echipei: particularititi.
— Raportarea individuala.
— Situatii favorabile raportarii individuale.
— Reflectii asupra lucrului referitor la utilitatea




proiectului, implicarea membrilor echipei,
pértile bune si proaste ale activitatii;
vulnerabilitétile proiectului si procesului de
lucru; interactiunea cu mentorul

Forme si strate

vii de organizare a activititii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuri de | Nr. de Strategii si activititi didactice dominante
crt. evaluare ore
1 | Training 10 e Activitati practice

* Prezentarea problemelor identificate/ formulate;

Activitatea individuali 30

¢ Colaborarea cu angajatorii. Formularea in comun
a unor probleme.
® Prezentarea problemelor formulate

3 | Evaluarea

Evaluarea curentd formativi

* Descrieti diverse tipuri de probleme;

o Descrieti diverse tipuri de proiecte;

e Identificati problemele /proiectele relevante
pentru diverse situatii de invitare

e Argumentafi importanta/ necesitatea unor
problem/ proiecte pentru formarea competentelor
profesionale.

6. Evaluarea rezultatelor academice prin prisma PBL

Obiective de referintii si continuturi

Obiective de referinti Unititi de continut
La finalul cursului subiectii vor fi capabili si: o Esenta evaluirii in instruirea problematizati
— descrie tipurile de evaluare in invitarea bazati pe (PBL)
probleme — Rolul si specificul evaludrii in instruirea
— analizeze specificului evaludrii in invitarea problematizati.

bazatd pe probleme;

— adapteze strategiile de evaluare la demersul
PBL;

— elaboreze instrumente de evaluare in cadrul
PBL;

— aplice tehnici de evaluare a competentelor in
contextul PBL;

— propund modalititi de diminuare a
subiectivitafii in evaluarea activitatii gi
produselor realizate in grup;

¢ Tipurile de evaluare:

— initiala (predictiva)

— formativa (continui)

— sumativi (cumulativi).

— Elementele componente ale evaluirii:
verificare — mésurare - decizie.

¢ Modalitiitile de evaluare in PBL

— Adaptarea strategiilor si modalititilor de
evaluare la specificul PBL.

— Periodicitatea evaluirii.

— Elaborarea criteriilor de evaluare.

— Evaluarea in cadrul monitorizirii procesului
de rezolvare a problemei.

— Utilizarea diverselor instrumente de evaluare:
raportul de progres, fisa de observare/grila de
evaluare.

— Evaluarea curenta a cunostintelor prin teste
SMART

— Autoevaluarea sau cross-evaluarea solutiilor
de citre studenti;

— Evaluarea produsului / procesului de ciitre




cadrul didactic.

— Documentarea procesului de lucru prin fisa de
prezen{d cu indicarea activititilor realizate per
persoand, documentare foto /video, link-uri
utile, bibliografie, proces verbal

— Raportarea curenti si finald a lucrului prin
prezentare PowerPoint, raport narativ, produs
realizat;

— Evaluarea prin descriptori.

— Dificultdti de evaluare a lucrului in grup.

Forme si strategii de organizare a activitiitii didactice

Nr | Forme de organizare/tipuride | Nr. de Strategii i activititi didactice dominante
crt. evaluare ore
1 | Training 12 e Prezentare PPT

Activitdti practice interactive

2 | Activitatea individuali 48

Elaborarea metodologiei si instrumentelor de
evaluare a competentelor

Elaborarea strategiei de evaluare in contextual
PBL

3 | Evaluarea Evaluarea curentd formativa:

 Analizati modalititile de evaluare (diverse
tipuri) in cadrul PBL;

» Elaborai criterii de evaluare a procesului de
rezolvare a problemei si produsului, in
corelatie cu competenta ce trebuie formati;
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