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Explanatory note 

 
1. Concept of the training module  
The Problem-based learning programme is designed to ensure: 

- deepening, expanding knowledge and skills in the field of educational technologies 
applied in higher education; 

- training competences to apply the PBL philosophy and strategy, from the perspective of 
the university's operating conditions and the specifics of professional training in various 
fields;  

- creating the professional training context through the PBL strategy;  
 -  determining priorities in formulating practical problems and establishing a partnership 

with the labour market;  
- developing the skills to practice the teaching-learning-assessment activity on the PBL 

basis;  
- exploiting the results of scientific research in the field and combining them with the 

practical aspect of the professional training;  
- developing teamwork skills,  
- monitoring individual work 
- assessing competences formed through the PBL strategy;  

2. The purpose of this specialist: The Problem-based learning programme aims at 
developing the professional skills necessary for the activity in higher education from the 
perspective of implementing the PBL strategy. 

The fundamental objective of the Problem-based learning programme is to provide a 
theoretical and practical basis enabling the beneficiaries to form and practice the system of 
competences needed to implement the PBL strategy in professional training through higher 
education.  

This system includes: 
- The competence to develop curricular documents / curriculum for higher 

education, based on the PBL methodology, by adjusting to the normative 
framework in force;  

- The competence to formulate problems from the perspective of applying PBL 
based on practical work; 

- The competence to apply active / interactive methods in the context of PBL 
implementation;  

- The competence to assess the results in the context of the PBL strategy;  
  This system of competences is formed by the study of six content units that will be completed 
in 300 hours, 76 direct contact and 224 individual working hours, allowing the accumulation of 
10 study credits.  
   Each content unit is primarily focused on the formation of a competence and allows for 
flexible organization of the training.  

 Assessment of competences will be done along the way, by performing the tasks indicated in 
the curriculum.  

3. The specialist who attends this module of professional skills improvement will 
improve his / her activity as a: manager of the higher education institution; dean of the faculty; 



head of department, teacher; employee of the quality management system structures in higher 
education institutions; employee of the university structures that monitor the study process. 

 
 

4. Learning outcomes according to the ECTS User Guide 
4.1. The specialist who will undergo the training based on the Problem-based learning 

programme will know:  
- The theoretical and methodological basis of problem-based learning; 
- The key concepts of problem-based learning; 
- Various models for achieving PBL strategy. 

 
4.2. The specialist who will undergo the training based on the Problem-based learning 

programme will be able to:  
- explain the peculiarities of problem-based learning; 
- analyze the real possibilities for implementing the PBL in the implementation of the professional 

programme; 
- establish a functional relationship between the outcomes of the programme, the design of the 

educational process and the form of assessment of the academic results.  
4.3. The specialist who will undergo the training based on the Problem-based learning 

programme will be capable to: 
- justify the need to change the professional training strategy; 
- assess the role of PBL in modernizing the professional training strategy; 
- identify / formulate relevant labour market problems for the PBL strategy 

implementation; 
- develop the curriculum for the discipline through the PBL strategy; 
- propose ways to optimize and streamline the didactic process in the conditions of 

functioning of the higher education system in the Republic of Moldova; 
- develop strategies for achieving the educational partnership between the university and 

the labour market; 
- promote constructive feedback in the process of supervising problem-based learning 

 
4.4. The conditions for the conduct of the Problem-based learning training 

programme.  
The institution has a material and didactical basis for achieving the stated objectives: 

human resources, spaces suitable for the specific professional development of the university 
staff, the equipment and the techniques necessary for the training activities, the monitoring of 
the individual work, the library containing the bibliographic sources. 

More than 70% of the teachers involved in the training activities have scientific and 
didactic-scientific titles. 

  
4.5. Requirements for granting the certificate for this continuing training 

programme. 
 The certificate will be granted if proven:  

- advanced knowledge and competences in the diversity of teaching-learning strategies 
in higher education;  

- skills to apply the knowledge in developing curricular documents from the perspective 
of the PBL strategy; 



- analytical and problem-solving skills to establish partnerships with labour market 
representatives; 

- teamwork and monitoring project monitoring process competence;  
- continuous training / development competence in the design-conduct-assessment of 

the didactic process, from the PBL perspective;  
 

5. Calendar of activities  
Study period Didactic activities Examination sessions 

    
During six 
weeks 

About 12 
hours of 
activity 
during the 
week 

Monitoring 
individual 
work on the 
go 

Current 
ongoing 
assessment 

Assessment at 
the end of the 
module 

 
6. Study plan per months / weeks of study 

 
No.  The name of the 

course unit / module 
Total hours Number of 

hours by 
type of 
activity 

Assessment form 

Total Direct 
con 
tact  

Indivd
ual 
study 

 
C 

 
S/T 
 
 

1. The need to change 
educational strategies 
in higher education. 
PBL as an opportunity 
for change 

15 4 11 

  
 
 
4 

Presentation of 
the argumentative 
speech 

2. PBL: approaches and 
models 30 8 22 

  
8 

Presentation of 
the study: Model 
of application of 
PBL 

3. Development of the 
university curriculum 
from PBL perspective 90 24 66 

  
24 

Presentation of 
the curriculum 
adjusted to the 
PBL strategy 

4. Identification and 
formulation of 
problems 

45 10  35 
  

10 
Presentation of a 
didactic strategy 
for group activity 

5. Teaching and learning 
strategies from PBL 
perspective 

60 18 42 
  

18 
Presentation of 
the conceptual 
framework for the 



project, based on 
a problem 
formulated 
together with the 
employer 

6. Assessment in the light 
of PBL 60 12 48 

  
12 

Presentation of 
the assessment 
strategy in the 
context of PBL 

Total 300 76 224  76  
 
Note: C – course, S – seminar, T - training 
 

 
Rector                  
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I. PRELIMINARIES 

The continuing professional training module Problem / project-based learning is addressed to 

teaching staff in higher education and aims to develop the competences needed to apply the philosophy 

and strategy of PBL to the professional training of students. Changes in the socio-economic 

environment also require dramatic changes in the professional trining privided via higher education. 

The traditional, academic type paradigm succumbs to the challenges, but the novelty elements hardly 

penetrate university traditions. One of the reasons for the reluctance to change lies also in the way of 

teaching the didactic competences of the university teaching staff. The lack of the tradition of having a 

psycho-pedagogical training, the formation of teaching-evaluation competences by taking over the 

example from own pedagogues, has functioned in a more additional context. At the moment, when 

there is an emphasis on the prospective character of the students’ professional training, when the 

training of new specialists must go beyond the existing realm of the economy and new competences to 

propel innovation, „reading the lessons from the desk” generates gaps in the qualifications system. 

Teaching technologies are advancing along with other technologies. The new achievements in the 

educational field, the diversity of approaches in the process of education, give the university teaching 

staff the opportunity to choose and adapt judiciously the formative approaches that best correspond to 

the training in a concrete professional field. PBL is also one of these approaches, which being applied 

for nearly a century, has proved its efficiency in the university environment, becoming, in recent 

decades, a true philosophy of the existence of some universities in the world. The essence of this 

model of educational intervention lies in the experiential learning, based on the active involvement of 

the student and the interaction between the university and the labor market. Such an approach favors 

the development of professional competences (those related to the knowledge of the professional field 

and specific technologies), as well as the positive attitude towards professional activity and the 

formation of social competences (teamwork, communication, interrelation, etc.). 

The module Problem / project-based learning is addressed to all teaching staff, regardless of 

professional experience. The six constituent elements tend to provide the formation of a system of 

competences to ensure the implementation of the PBL strategy. The successful completion of the 

module allows for the accumulation of 10 ECTS. The configuration of the module allows the gradual 

formation of competences through the staggered accumulation of study credits. 

Training is the educational form because it is consistent with the mission of this module. It would 

be paradoxical to provide theoretical courses if the aim is to teach the teaching staff to work 

interactively with the students. A particular role is played by individual work, through which, 

according to the tasks stated in the current curriculum, the trainees will practice and adapt the acquired 

knowledge to the specifics of the professional field of activity. 
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II. ADMINISTRATION OF THE MODULE 

Name Semester/ 
month 

Total hours: 

A
ss

es
sm

en
t 

Total 

including 

C S P IW 

Problem / project-based learning - 300 76   224 Viva voce 
 
 

III. CONTENT UNITS AND INDICATIVE DISTRIBUTIONS OF HOURS 

Nr. Content units 
Hours 

Training Individual 
work 

1.  The need to change educational strategies in higher 
education. PBL as an opportunity for change 4 12 

2.  PBL: approaches and models 8 26 

3.  Development of the university curriculum from PBL 
perspective 24 66 

4.  Teaching strategies from PBL perspective 18 42 
5.  Identification and formulation of problems 10 30 
6.  Evaluation of academic results in the light of PBL 12 48 

Total 76 224 
 

IV. COMPETENCES 
1. Elaboration of curricular documents / curriculum for higher education, based on PBL methodology, 

by adjusting it to the normative framework in force; 
2. Problem formulation from the perspective of PBL application based on practical / socio-economic 

activity; 
3. Application of active / interactive methods in the context of PBL implementation; 
4. Evaluation of academic results in the context of the PBL strategy. 
 

V. GENERAL OBJECTIVES 
At the level of knowledge: 

 To identify the theoretical and methodological bases of problem-based learning; 
 To define the key concepts of problem-based learning; 
 To describe various models for achieving the PBL strategy. 

At the level of understanding and application: 
 To explain the particularities of problem-based learning; 
 To analyze the real possibilities of applying the PBL in the provision of the professional training 

program; 
 To establish a functional relationship between the outcomes of the program, the design of the 

educational process and the form of evaluation of the academic results. 
At the level of integration: 

 To justify the need to change the strategy of the professional training; 
 To assess the role of PBL in modernizing the strategy of the professional training; 
 To identify / formulate relevant problems in the labor market sector to achieve the PBL strategy; 
 To develop tye course curriculum through the PBL strategy; 
 To propose ways of optimizing and streamlining the didactic process under the conditions of the 

functioning of the higher education system in the Republic of Moldova; 
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 To develop strategies for achieving the educational partnership between the university and the 
labor market; 

 To promote constructive feedback in the process of supervising under problem-based learning. 
 

VI. CONTENTS AND DIDACTIC STRATEGIES 

1. The need to change educational strategies in higher education. PBL as an opportunity for 
change 

 
Reference objectives and content 

Reference objectives Content units 
At the end of the course the trainees will be able to: 
- describes the essence of PBL; 
- identify the PBL theoretical bases / references; 
- analyze the possibilities of applying the PBL, 

depending on the specific field of professional 
training; 

- appreciate the formative possibilities of PBL in the 
context of competences-based training; 

- argue for the need to change the traditional training 
strategy in the university through the PBL 
strategy. 

- The paradigm of professional training in 
higher education; 
- Traditional training strategies in universities; 
- Characteristics of the new educational concept 
of higher education (Bologna process); 
- Diversity of approaches and ways of achieving 
the educational approach; 
- Background of PBL appearance. Evolution of 
the concept; 
- The essence of PBL philosophy and strategy. 

 
Forms and strategies for organizing the teaching activity 

Nr. Organization forms / types of 
assessment 

Nr. of 
hours Strategies and dominant teaching activities 

1 Training 4  Power Point presentation; 
 Presentation of graphical representations; 
 Debates. 

2 Individual activity 12  Developing an argumentation speech of 5-10 
min. in which the essence of PBL and the 
benefits for the professional training in higher 
education are presented. 

3 Assessment  Current formative assessment: 
 Describe the essence of the PBL strategy; 
 Compare traditional strategy and PBL strategy; 
 Make some arguments in favor of PBL. 

 
2. PBL: approaches and models 

 
Reference objectives and content  

Reference objectives Content units 
At the end of the course the trainees will be 

able to: 
– describe various models of PBL application; 
– compare various models of PBL application; 
– analyze the possibilities of university 

autonomy in adopting the PBL philosophy / 
strategy; 

– identify patterns / elements of models that 
can be harmoniously integrated into the 

 Ways of PBL application: 
– The diversity of the PBL strategy 

configurations; 
– The application of PBL in universities in 

Denmark. University autonomy in the 
configuration of the design of the study process; 

– The application of PBL in universities in 
Germany; 
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local academic environment. – The application of PBL in UK universities; 
– Good practices from universities around the 

world. 
 

Forms and strategies for organizing the teaching activity 

Nr. Organization forms / types of 
assessment 

Nr. of 
hours Strategies and dominant teaching activities 

1 Training 8  PPT presentation; 
 Graphic representations; 
 Clustering; 
 Explanation. 

2 Individual activity  26  Presentation of a PBL application model. 
3 Assessment   Current formative assessment: 

 Describe various models of PBL application; 
 Justify the possibility and necessity of the 

diversity of the PBL design. 
 

3. Development of the university curriculum from PBL perspective 
Reference objectives and content 

Reference objectives Content units 
At the end of the course the trainees will be able 

to: 
– define the concept of learning outcome; 
– identify the normative documents, which 

regulate the professional training; 
– determine the elements of the structure of 

competence; 
– analyze the types of learning outcomes based 

on various criteria; 
– establish the relationship between the learning 

outcomes, content and ways of achieving the 
professional training process based on the PBL 
methodology; 

– argue the possibilities and limits of the 
teacher’s autonomy in achieving the learning 
outcomes, based on the PBL methodology; 

– formulate different types of learning outcomes 
based on methodological recommendations / 
rigors. 

Learning outcomes 
 Learning outcomes in the context of PBL 

strategy: 
– the learning outcomes: general approaches; 
– the types of learning outcomes according to 

various criteria; 
– the relationship between the learning 

outcomes - the content - the training methods. 
 Competences as an outcome of the training 

process: 
– the competence structure; 
– types of competences; 
– competences in curricular documents / 

normative framework; 
– the teacher’s autonomy in achieving the 

competences. 
 Formulation of learning outcomes: 

– the competence structure; 
– rigors / ways of formulating objectives. 

 Ways of formulating tasks: 
– the approach of the correlation of 

competences with the general and specific 
learning outcomes; 

– the real labor market problems and the 
possibilities of the PBL strategy. 

– identify the provisions of the normative and 
regulatory documents, regarding the structure 
and content of the study plan; 

– determine the structure of the academic path 
based on the institution's PBL philosophy; 

– establish, dynamically, the share of PBL in the 

Design of the study program 
 General concepts regarding the elaboration 

of the study plan: 
– normative recommendations; 
– study plan developed on the basis of PBL 

methodology: diversity of models; 
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study plan; 
– establish the structure of the semester in 

relation to the PBL methodology; 
– argue the diversity of the configuration 

variants of the study plan structure based on 
the PBL methodology, according to the 
philosophy of the institution; 

– assess the role and importance of curriculum 
management centered on PBL methodology at 
institution, faculty, and department level. 

– preliminaries / explanatory note; 
– the structure of the academic path based on 

the PBL philosophy of the institution; 
– progress of the PBL strategy at the study 

program level. 
 

  The design of the study process at the 
semester level: 

– the structure of the semester based on the 
PBL strategy; 

– criteria / principles of structuring; types of 
configurations in PBL application; 

– the institution’s strategy regarding didactic 
workload in the application of PBL; 

– the progress of the PBL strategy; 
– the PBL didactic process management: 

responsibilities and coordination at institution, 
faculty, and department level. 

– determine the structure of the curriculum at the 
discipline, based on the rigors and 
methodological approaches of the institution; 

– identify the possibilities of changing the 
curriculum based on the PBL methodology; 

– correlate the forms of organization of the study 
process based on the PBL methodology; 

– establish ways to conceptualize and deliver 
content in the context of PBL design; 

– elaborate the professional training path 
according to the philosophy of the institution, 
by correlating the learning outcomes, the 
process, the product. 

 The design of the discipline / module: 
– the structure of the curriculum; management 

of the discipline / module: criteria for 
correlating the learning outcomes - the time - 
the form of organizing the didactic process 
(theoretical course, seminar, project 
monitoring, individual work); 

– ways to conceptualize / select and deliver 
content; 

– the final product: ways of correlating with the 
learning outcomes. 

 
Forms and strategies for organizing the teaching activity 

Nr. Organization forms / types of 
assessment 

Nr. de 
ore 

Strategies and dominant teaching activities 

1 Training 24  Interactive methods; 
 Presentation of posters; 
 Debates. 

2 Individual activity  66  Formulation of the learning outcomes; 
 Adaptation of the study plan to the PBL 

strategy; 
 Development of the curriculum for the 

discipline. 
3 Assessment   Current formative assessment: 

 Identify the types of professional competences 
to be formed during the academic year; 

 Determine the structure of the semester by 
applying PBL; 

 Argument the design of the study discipline 
developed based on the PBL. 
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4. Teaching strategies from PBL perspective 
Reference objectives and content  

Reference objectives Content units 
At the end of the course the trainees will be 

able to: 
– describe the stages of applying the various 

active-interactive methods; 
– describe the principles of organizing group 

work; 
– explain how to create work teams and role-

sharing; 
– analyze the possibilities of using ICT in PBL; 
– apply various ICTs to achieve the PBL 

strategy; 
– select the methods according to the problems 

addressed; 
– integrate a case study into the theoretical 

activities; 
– develop teaching-learning strategies 

depending on the specifics of the problem; 
– create favorable contexts for the involvement 

of students in the realization of didactic 
strategies; 

– propose ways to resolve team conflicts. 

 Active-interactive methods: 
– The need to apply active-interactive methods in 

professional training; 
– The diversity of active-interactive methods. 

Classification; 
– The relevance of use for training in various 

fields; 
– Possibilities to integrate interactive methods 

into theoretical activities; 
– Importance of simulations, role plays; case 

studies for competences training; 
– Interactive teaching strategies in seminars and 

laboratories; 
– Integration of advanced training (Flipped 

classroom) in teaching. 
 Individual and group work in the context of 

PBL: 
– Forms of teaching-learning activity; 
– Advantages / disadvantages of teamwork; 
– Criteria for team formation; 
– Methods to prevent crisis and conflict in the 

team; 
– Formulation of individual and group work 

tasks; 
– The division of roles; 
– Monitoring the achievement of individual 

work; 
– Supervising individual work achievement. 

 ICT tools in PBL: 
– MOODLE; 
– Office 365; 
– Adobe connect; 
– SMART board; 
– Kahoot; 
– Social networks. 

 
Forms and strategies for organizing the teaching activity 

Nr. Organization forms / types of 
assessment 

Nr. of 
hours 

Strategies and dominant teaching activities 

1 Training 18  Practical activities; 
 Group work; 
 Presentation of the results. 

2 Individual activity  42  Identification of typical cases of professional 
activity / professional field, relevant to the 
training of students’ professional competences; 

 Elaboration of the didactic strategy for an 
activity. 

3 Assessment   Current formative assessment: 
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 Identify methods relevant for the professional 
training (in the specific field); 

 Argument the benefits of teamwork; 
 Formulate criteria to set up the working group; 
 Suggest solutions to overcome the teamwork 

crisis / difficulties. 
 

5. Identification and formulation of problems 
Reference objectives and content 

Reference objectives Content units 
At the end of the course the trainees will be able 

to: 
– define the concept / essence of the problem in 

the PBL context; 
– describe the mission of the semester 

coordinator; 
– determine the ways of involving students in 

identifying and solving problems individually 
and in groups; 

– report on the typology of PBL projects and 
their distinctive features; 

– identify the characteristics of independent 
learning patterns and the specificity of 
different types of learning in PBL; 

– analyze the specificity of supervising in PBL; 
– establish relations with stakeholders to create 

opportunities for dialogue between the 
university (teachers, students, supervisors, 
etc.) and businesses, LPAs, public institutions, 
NGOs; 

– use PBL-based learning tools and resources; 
– designe learning strategies in the context of 

PBL; 
– elaborate the methodology for identifying, 

analyzing and solving the PBL problem / 
product; 

– exploit the possibilities of the partnership with 
the labor market for problem-based teaching. 

 Specificity of PBL problem formulation: 
– Trainee profile; 
– Problem profile; 
– Presentation of the problem; 
– Classification of problems; 
– The problem in the context of PBL sample. 

Mission. 
 Typology of PBL projects: 

– Semestr project (with autonomous status set in 
the study plan); 

– Mini-project (produced within a course); 
– The thesis / the annual project; 
– Internship. 

 Typology of PBL projects after Kolmos: 
– Assignment project / Predefined theme project; 
– Subject project; 
– Problem project. 

 PBL supervision: 
– Supervision of students through mixed meeting 

processes (face-to-face and online); 
– Supervision by asking different types of 

questions. 
 Partnership with stakeholders: 

– The notion of stakeholder; 
– Partnership with stakeholders as an opportunity 

for dialogue between the university (teachers, 
students, supervisor, etc.) and businesses, local 
public institutions, NGOs etc. 

 The responsibilities of the semester 
coordinator: 
– The role of the semester coordinator in 

ensuring the implementation of the PBL; 
– Supervising the schedule and sessions of PBL; 
– Supervisor’s  atendance and reporting forms 

regarding PBL sessions. 
 Methodology for identifying, analyzing, 

solving the PBL problem / product: 
Identifying problems according to the 

knowledge that needs to be gained: 
– Explanatory knowledge; 
– Descriptive knowledge; 
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– Procedural knowledge; 
– Personal, normative knowledge. 

Types of problems: 
– Explanatory problems; 
– Problems based on looking for facts; 
– Strategic problems; 
– Problems related to moral dilemmas. 

 Reporting in groups and individually: 
– Delimiting tasks; 
– Way of proper reporting of the problem; 
– Team involvement: peculiarities; 
– Individual reporting; 
– Situations favorable to individual reporting; 
– Reflections on the work on the usefulness of 

the project, the involvement of the team 
members, the good and bad aspects of the 
activity; the vulnerabilities of the project and 
the working process; interaction with the 
mentor. 

 
Forms and strategies for organizing the teaching activity 

Nr. Organization forms / types of 
assessment 

Nr. de 
ore 

Strategies and dominant teaching activities 

1 Training 10  Practical activities; 
 Presentation of identified / formulated problems. 

2 Individual activity  30  Collaboration with employers. The joint 
formulation of problems; 

 Presentation of the problems formulated. 
3 Assessment   Current formative assessment: 

 Describe various types of problems; 
 Describe various types of projects; 
 Identify problems / projects relevant to various 

learning situations; 
 Argument the importance / need for a problem / 

project to build professional competences. 
 

6. Evaluation of academic results in the light of PBL 
Reference objectives and content  

Reference objectives Content units 
At the end of the course the trainees will be able 

to: 
– describe types of assessment in problem-based 

learning; 
– analyze the specificity of assessment in 

problem-based learning; 
– adapt the assessment strategies to the PBL 

approach; 
– develop assessment tools within PBL; 
– apply competences assessment techniques in 

the context of PBL; 

 The essence of the assessment in problem-
based learning (PBL): 
– Role and specificity of the assessment in 

problem-based learning. 
 Types of assessment: 

– initial (predictive); 
– formative (continuous); 
– summative (cumulative); 
– elements of the assessment: verification - 

measurement - decision. 
 Assessment methods in PBL: 
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– propose ways of diminishing subjectivity in 
the assessment of activity and products made 
in the group. 

– Adaptation of strategies and assessment 
methods to the PBL specificity; 

– Periodicity of the assessment; 
– Elaboration of assessment criteria; 
– Assessment in monitoring the problem-

solving process; 
– Use of various assessment tools: progress 

report, observation sheet / evaluation grid; 
– Current assessment of knowledge through 

SMART tests; 
– Self-assessment or cross-evaluation of 

solutions by the studenta; 
– Evaluation of the product / process by the 

teacher; 
– Documenting the working process through the 

attendance card, indicating the activities 
performed per person, photo / video 
documentation, useful links, bibliography, 
minutes; 

– Current and final reporting of the work 
through PowerPoint presentation, narrative 
report, produced product; 

– Evaluation by descriptors; 
– Difficulties in assessing group work. 

 
Forms and strategies for organizing the teaching activity 

Nr. Organization forms / types of 
assessment 

Nr. of 
hours 

Strategies and dominant teaching activities 

1 Training 12  PPT presentation; 
 Practical interactive activities. 

2 Individual activity  48  Elaboration of methodology and tools for 
assessing competences; 

 Elaboration of assessment strategy in the PBL 
context. 

3 Assessment   Current formative assessment: 
 Analyze the assessment methods (various 

types) within PBL; 
 Elaborate criteria for assessing the process of 

solving the problem and the product, in 
correlation with the competence to be formed. 
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Notă explicativă 

 

1. Concepția modulului de perfecționare  

Programul Învățarea bazată pe  probleme,  este menit să asigure: 

- aprofundarea, extinderea cunoştinţelor şi capacităților în domeniul tehnologiilor 

educaționale, aplicate în învățământul superior; 

- formarea competenţelor de aplicare a filozofiei și strategiei PBL, din perspectiva condițiilor 

de funcționare a universității și specificul formării profesionale în diverse domenii;  

- crearea contextului de formare profesională prin intermediul strategiei PBL;  

 -  determinarea priorităților în formularea  problemelor practice și stabilirea parteneriatului 

cu piața muncii;  

- dezvoltarea abilităților de a realiza practic activitatea de predare-învățare-evaluare în baza 

PBL;  

-valorificarea rezultatele cercetării ştiinţifice din domeniul și îmbinarea lor cu aspectul 

practic al formării profesionale;  

- dezvoltarea abilităţilor de lucru în echipă,  

- monitorizarea lucrului individual 

- evaluarea competențelor formate prin întermediul strategiei PBL;  

2. Destinaţia acestui specialist: programul Învățarea bazată pe  probleme vizează dezvoltarea 

competențelor profesionale necesare activității în învățământul superior din perspectiva aplicării 

strategiei PBL. 

Obiectivul fundamental al programului Învățarea bazată pe  probleme este de a oferi o bază 

teoretică și practică, care să permită beneficiarilor să-și formeze și exerseze sistemul de 

competențe necesare aplicării strategiei PBL în formarea profesională prin învățământul superior 

În acest sistem cuprinde: 

- Competența de elaborare a documentelor curriculare/currculumlui pentru 

învățământul superior, în baza metodologiei PBL, prin ajustarea la cadrul 

normativ  în vigoare;  

- Competența de formulare a problemelor din perspectiva aplicării PBL în baza 

activității practice; 

- Competența de aplicare a metodelor active/interactive în contextul realizării 

PBL;  

- Competența de evaluare a rezultatelor în contextul strategiei PBL;  

  Acest sistem de competențe se formează prin studiul a șase unități de cnținut care vor fi 

realizate pe parcursul a 300 de ore , 76 contact direct și 224, ore de lucru individual, care permit 

acumularea a 10 credite de studii.  

   Fiecare unitate de conținut este orientat prioritar spre formarea unei competențe. și permit 

organizarea flexibilă a stagiului de formare.  

 Evaluarea competențelor se va face pe parcurs, prin realizarea sarcinilor indicate în curriculum.  

3. Specialistul care a urmat acest modul de perfecționare a competențelor profesionale își 

va îmbunătăți activitatea încalitate de:  manager al instituției de învățământ superior; decan al 

facultății; șef de departament, cadru didactic; angajat al structurilor sistemului de management al 



calității din instituțiile de învățământ superior; angajat al structurilor universitare care 

monitorizează procesul de studii.  

4. Finalităţile de studii conform Ghidului utilizatorului ECTS 

4.1. Specialistul care va realiza perfecționarea în baza programului Învățarea bazată pe  

probleme va cunoaște: 

- bazele teoretice şi metodologice ale învățământului bazat pe  probleme;  
- conceptele cheie ale învățământului bazat pe  probleme;   
- diverse modele de realizare a startegiei PBL. 

 

4.2. Specialistul care va realiza perfecționarea în baza programului Învățarea bazată pe  

probleme, va fi capabil:  

                           - să explice particularităţile învățământului bazat pe probleme ;  

                          - să analizeze posibilitățile reale de aplicare a PBL în realizarea programului de    
formare profesională;  

    - să stabilească o relație funcțională între finalitățle programului, designul procesului 
educațional și forma de evaluare a rezultatelor academice.  

 

4.3. Specialistul care va realiza perfecționarea în baza programului Învățarea bazată pe  

probleme va fi capabil: 

- să  argumenteze necesitatea schimbării strategiei de formare profesională;  
-să estimeze rolul PBL în modernizarea strategiei de formare profesională;  

          - să identifice/ formuleze probleme relevante din sectorul pieței muncii pentru realizarea 
strategiei PBL;  
        - să elaboreze curriculumul la disciplină prin prisma strategiei PBL;  

- să  propună  modalităţi de optimizare şi eficientizare a procesului didactic în condițiile 
funcționării sistemului învățământului superior din RM;  

- să  elaboreze  strategii de realizare a perteneriatului educaţional dintre universitate și 
piața muncii;  

- să promoveze feedback-ul constructiv în procesul supervizării în învățarea bazată pe 
probleme 

 

4.4. Condiţiile de realizare a programului deperfcționare Învățarea bazată pe  probleme.  

Instituția posedă o baza materială şi didactică necesară realizării obiectivelor enunțate: 

resurse umane, spații adecvate specificului perfecționării profesionale a cadrelor universitare, 

utilaj și tehnlogii necesare activităților de training, de monitorizare a lurului individual, 

bibliotecă ce conține surse bibliografice de profil.  

 Mai mult de 70% din cadrele didactice, implicate în activitățile de formare, sunt cu titluri 

ştiinţifice și didactico- științifice.  

4.5. Exigenţe pentru acordarea certificatului de perfecționare/ formare continuă. 

 Certificatul va fi acordat dacă vor fi demonstrate:  

- cunoştinţe şi competenţe avansate în diversitatea strategiilor de predare- învățare în 

învământul superior;  

- aptitudini de aplicare a cunoştinţelor în elaborarea documentelor curriculare din 

perspectiva strategiei PBL; 

- capacităţi de analiză şi de soluţionare a problemelor de stabilire a parteneriatului cu 

reprezentanții pieței muncii; 



- competenţe de lucru în echipă şi de monitorizare a procesului de monitorizare a 

proiectelor;  

- competența de formare/dezvoltare continuă în proiectarea-realizarea- evaluarea 

procesuli didactic, dinperspectiva PBL;  

 

5. Calendarul activităților  

Perioada de 

studii 

Activităţi didactice Sesiuni de examene 

    

Pe parcursul 

a șase 

săptămâni 

Circa 12 

ore de 

activitate 

pe 

parcursul 

săptămânii 

Monitorizarea 

lucrului 

individual pe 

parcurs 

Evaluarea 

curentă pe 

parcurs 

Evaluarea la 

finele modulului 

 

6. Planul de învăţământ pe luni de studiu/săptămâni 

 

Nr. 

crt. 

Denumirea unităţii de 

curs/modulului 

Total ore Numărul de 

ore pe tipuri 

de activităţi 

Forma de 

evaluare 

Total Con 

tact 

direct 

Studiu 

indivi

-dual 

 

C 

 

S/T 

 

 

1. Necesitatea schimbării 

strategiilor 

educaționale în 

învățământul superior. 

PBL, ca oportunitate  a 

schimbării 

15 4 11 

  

 

 

4 

Prezentarea 

discursului 

argumentat 

2. PBL: abordări și  

modele 30 8 22 

  

8 

Prezentarea 

studiului: Model 

de aplicare a PBL 

3. Elaborarea 

curriculumului 

universitar din 

perspectiva PBL 

90 24 66 

  

24 

Prezentarea 

curriculumului 

ajustat la strategia 

PBL 

4. Identificarea și 

formularea problemelor 
45 10  35 

  

10 

Prezentarea unei 

strategii didactice 

pentru activitatea 

de grup 

5. Strategii de predare-

învățare din perspectiva 

PBL 

60 18 42 

  

18 

Prezentarea 

cadrului 

conceptual de 



realizare a 

proiectului, în 

baza unei prbleme 

formulate 

împreună cu 

angajatorul 

6. Evaluarea  prin prisma 

PBL 
60 12 48 

  

12 

Prezentarea 

strategiei de 

evaluare în 

contextual PBL 

Total 300 76 224  76  

 

Notă: C – curs, S – seminar, T- traning 

 

 

Autori: 

 Dandara Otilia, profesor universitar, doctor habilitat, USM 

 Vasiliev Maria, conferențiar universitar, doctor, UTM 

 Pritcan Valentina, conferențiar universitar, doctor, USARB 

 Cepraga Lucia, conferențiar universitar, doctor, ASEM 

 Cemortan Igor, conferențiar universitar, doctor, USMF 

 Roșca-Sadurschi Liudmila, lector superior, doctor, USC 

 Gogoi Elena, lector superior, UTM 
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I. PRELIMINARII 

Modulul de formare profesională continuă Învăţarea axată pe rezolvare de probleme/în baza 

proiectelor, este adresată cadrelor didactice din învăţământul superior şi are scopul de a forma 

competenţele necesare pentru aplicarea filozofiei şi strategiei PBL în formarea profesională a studenţilor. 

Schimbările produse în mediul socioeconomic, necesită şi schimbări accentuate în formarea profesională 

prin învăţământul superior. Paradigma tradiţională, de tip academic cedează în faţă provocărilor, dar 

elementele de noutate penetrează greu tradiţiile universitare. Una dintre cauzele reticenţei la schimbare 

rezidă şi în modalitatea de formare a competenţelor didactice a cadrelor universitare. Lipsa tradiţiei de 

a avea o formare psihopedagogică, formarea deprinderilor de predare – evaluare prin preluarea 

exemplului  de la proprii pedagogi, a funcţionat într-un context mai adiţional. La moment, când se 

accentuează caracterul prospectiv al instruirii profesionale a studenţilor, când formarea noilor specialişti 

trebuie să depăşească situaţia existentă în domeniul real al economiei şi competenţelor nou formate să 

propulseze inovaţiile, „citirea lecţiilor de la catedră ”  generează lacune în sistemul de calificări. 

Tehnologiile didactice avansează de rând cu alte tehnologii. Noile realizări în domeniul educaţional, 

diversitatea abordărilor în realizarea procesului de învăţământ, oferă profesorului universitar 

posibilitatea alegerii şi adaptării judicioase a unor demersuri formative care ar corespunde cel mai bine 

instruirii într-un domeniu profesional concret. Unul dintre aceste demersuri este şi PBL, care fiind aplicat 

de aproape un secol, şi-a demonstrate eficienţa în mediul universitar, devenind, în ultimele decenii, o 

adevărată filozofie a existenţei unor universităţi din lume. Esenţa  acestui model de intervenţie 

educaţională constă în învăţarea experenţială, bazată pe implicarea activă a studentului şi interacţiunea 

dintre universitate şi piaţa muncii. Un astfel de demers favorizează formarea competenţelor profesionale 

(cele ce se referă la cunoaşterea domeniului profesional şi a tehnologiilor specifice), dar şi a atitudinii 

pozitive pentru activitatea profesională şi formarea unor competenţe sociale (munca în echipă, 

comunicarea, interrelaţionarea etc.).  

Modulul Învăţarea axată pe rezolvare de probleme/în baza proiectelor, este adresat tuturor cadrelor 

didactice, indiferent de experienţa profesională. Cele şase elemente contribuie la formarea unui sistem 

de competenţe care să asigure aplicarea strategiei PBL. Parcurgerea integrală permite acumularea a 10 

credite de studii și formarea eşalonată a unor competenţe, prin acumularea eşalonată a creditelor de 

studii.  

Forma de instruire este trainingul, deoarece vine în concordanţă cu misiunea acestui modul. Ar fi 

paradoxal să realizăm cursuri teoretice, în cazul când este urmărit scopul de a învăţa cadrele didactice 

să lucreze interactiv cu studenţii. Un rol aparte are lucrul individual, prin intermediul căruia, conform 

sarcinilor enunţate în actualul curriculum, cursanţii vor exersa şi vor adapta achiziţiile obţinute, la 

specificul domeniului profesional de activitate.  
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II. ADMINISTRAREA MODULULUI 

Denumirea 
Semestrul/ 

luna 

Ore total: 

E
v

a
lu

a
re

a
 

Total 

inclusiv 

C S L LI 

Învăţare axată pe rezolvare de probleme - 300 76   224 Colocviu 

 

 

III. UNITĂŢI DE CONŢINUT ŞI REPARTIZAREA ORIENTATIVĂ A ORELOR 

Nr. 

d/o 
Unităţi de conţinut 

Ore 

Training 
Lucrul 

individual 

1.  
Necesitatea schimbării strategiilor educaţionale în 

învăţământul superior. PBL, ca oportunitate  a schimbării 
4 12 

2.  PBL: abordări şi  modele 8 26 

3.  Elaborarea curriculumului universitar din perspectiva PBL 24 66 

4.  Strategii de predare din perspectiva PBL 18 42 

5.  Identificarea şi formularea problemelor 10 30 

6.  Evaluarea rezultatelor academice prin prisma PBL  12 48 

Total 76 224 

 

IV. COMPETENŢE  

1. Elaborarea documentelor curriculare/curriculumului pentru învăţământul superior, în baza 

metodologiei ÎBP, prin ajustarea la cadrul normativ  în vigoare;  

2. Formularea problemelor din perspectiva aplicării PBL în baza activităţii practice/socioeconomice; 

3. Aplicarea metodelor active/interactive în contextul realizării PBL;  

4. Evaluarea rezultatelor academice în contextul strategiei PBL;  
 

V. OBIECTIVE GENERALE 

La nivel de cunoştinţe: 

 A identifica bazele teoretice şi metodologice ale învăţământului axat pe rezolvare de probleme;  

 A defini conceptele cheie ale învăţământului axat pe rezolvare de probleme;   

 A descrie diverse modele de realizare a strategiei PBL 

La nivel de înţelegere şi aplicare:  

 A explica particularităţile învăţământului axat pe probleme ;  

 A analiza posibilităţile reale de aplicare a PBL în realizarea programului de formare profesională;  

 A stabili o relaţie funcţională între finalităţile programului, designul procesului educaţional şi forma 

de evaluare a rezultatelor academice;  

La nivel de integrare: 

 A argumenta necesitatea schimbării strategiei de formare profesională;  

 A estima rolul PBL în modernizarea strategiei de formare profesională;  

 A identifica/ formula probleme relevante din sectorul pieţei muncii pentru realizarea strategiei PBL;  

 A elabora curriculumul la disciplină prin prisma strategiei PBL;  

 A propune modalităţi de optimizare şi eficientizare a procesului didactic în condiţiile funcţionării 

sistemului învăţământului superior din RM;  

 A elabora strategii de realizare a parteneriatului educaţional dintre universitate şi piaţa muncii;  

 A promova feedback-ului constructiv în procesul supervizării în învăţarea bazată pe probleme 
 

VI. CONŢINUTURI ŞI STRATEGII DIDACTICE  
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1. Necesitatea schimbării strategiilor educaţionale în învăţământul superior. 

 PBL, ca oportunitate  a schimbării 

 

Obiective de referinţă şi conţinuturi 

Obiective de referinţă   Unităţi de conţinut 

La finalul cursului subiecţii vor fi capabili să: 

– descrie esenţa PBL;  

– identifice baza/reperele teoretice ale PBL;  

– analizeze posibilităţile de aplicare a PBL, în    

dependenţă de domeniul concret de formare 

profesională;  

– aprecieze posibilităţile formative ale PBL, în 

contextul procesului de formare profesională axat 

pe competenţe;  

– argumenteze necesitatea schimbării strategiei 

tradiţionale de instruire în universitate, prin 

strategia PBL;   

– Paradigma formării profesionale în 

învăţământul superior 

– Strategii tradiţionale de instruire în universităţi,  

– Caracteristici ale noii concepţii educaţionale a 

învăţământului superior (proces Bologna);  

– Diversitatea abordărilor şi modalităţilor de 

realizare a demersului educaţional;  

– Contextul apariţiei PBL. Evoluţia conceptului.  

– Esenţa filozofiei şi strategiei PBL. 

 

 

Forme şi strategii de organizare a activităţii didactice 

Nr 

crt. 

Forme de organizare/tipuri de 

evaluare 

Nr. de 

ore 
Strategii şi activităţi didactice dominante 

1 Training 4  Prezentare Power Point 

 Prezentarea reprezentărilor grafice 

 Dezbateri 

2 Activitatea individuală  12  Elaborarea unui discurs argumentat de 5-10 

min. în care să  fie prezentată esenţa PBL şi 

avantajele pentru formarea profesională prin 

învăţământul superior ;  

3 Evaluarea   Evaluarea curentă formativă: 

 Descrieţi esenţa strategiei PBL; 

 Comparaţi strategia tradiţională şi strategia 

PBL;  

 Formulaţi câteva argmente în vafoarea PBL ;  

 

2. PBL: abordări şi  modele 

Obiective de referinţă şi conţinuturi 

Obiective de referinţă Unităţi de conţinut 

La finalul cursului subiecţii vor fi capabili să: 

 

– descrie diverse modele de aplicare a PBL; 

– compare diverse modele de aplicare a PBL;  

– analizeze posibilităţile autonomiei 

universitare în adoptarea filozofiei/ 

strategiei PBL;  

– identifice modele/ elemente ale modelelor 

care pot fi armonios integrate în mediul 

universitar autohton; 

 

 

 Modalităţi de aplicare a PBL.  

– Diversitatea configuraţiilor strategiei PBL; 

– Aplicarea PBL în universităţile din Danemarca. 

Autonomia universitară în configurarea 

designului procesului de studii;  

– Aplicarea PBL în universităţile de Germania;  

– Aplicarea PBL în universităţile din Marea 

Britanie;  

– Bune practici ale universităţilor lumii. 

 

Forme şi strategii de organizare a activităţii didactice 
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Nr 

crt. 

Forme de organizare/tipuri de 

evaluare 

Nr. de 

ore 
Strategii şi activităţi didactice dominante 

1 Training 8  Prezentare PPT 

 Reprezentări grafice 

 Clustering  

 Explicaţia 

2 Activitatea individuală  26  Prezentarea unui model de aplicare a PBL;  

3 Evaluarea   Evaluarea curentă formativă 

 Descrieţi diverse  modele de aplicare a PBL; 

 Justificaţi argumentat posibilitatea şi necesitatea 

diversităţii designului PBL; 

 

3. Elaborarea curriculumului universitar din perspectiva PBL 

Obiective de referinţă şi conţinuturi 

Obiective de referinţă Unităţi de conţinut 

La finalul cursului subiecţii vor fi capabili să: 

 

– definească conceptul de finalitate de studii;  

– identifice documentele normative, care 

reglementează formarea profesională;  

– determine elementele de structură a 

competenţei;  

– analizeze tipurile de finalităţi în baza 

diverselor criterii;  

– stabilească relaţia dintre finalităţi, conţinut şi 

modalităţi de realizare a procesului de 

formare profesională în baza  metodologiei 

PBL; 

– argumenteze posibilităţile şi limitele 

autonomiei profesorului în realizarea 

finalităţilor de studii, în baza metodologiei 

PBL;  

– formuleze diverse tipuri de finalităţi de studii 

în baza recomandărilor/rigorilor 

metodologice 

 

 Finalităţile de studii 

 Finalităţile în contextul strategiei PBL  
–  finalităţile de studii: abordări generale; 

–  tipurile de finalităţile după diverse criterii; 

–  relaţia dintre finalităţi – conţinut – 

modalităţi de instruire  

 Competenţele ca finalitate a procesului de 

formare  
– structura competenţei;  

– tipurile de  competenţe,  

–  competenţele în documentele 

curriculare/cadrul normativ;  

– autonomia profesorului în realizarea 

competenţelor 

 Formularea finalităţilor de studii  
–  structura competenţei;  

– rigori/modalităţi de formulare a obiectivelor; 

 Modalităţi de  formulare a sarcinilor 

– demersul corelării competenţelor cu 

finalităţile generale şi cele concrete;  

– problemele reale ale pieţei muncii şi 

posibilităţile strategiei PBL;  

– identifice prevederile documentelor normativ 

– reglatorii, privind structura şi conţinutul 

planului de studii;  

– determine structura parcursului academic în 

baza filozofiei PBL a  instituţiei;  

– stabilească, în dinamică, ponderea PBL în 

cadrul planului de studii,  

– stabilească structura semestrului în raport cu 

metodologia PBL; 

– argumenteze diversitatea variantelor de 

configurare a  structurii planurilor de studii în 

baza metodologiei PBL, conform filozofiei 

instituţiei;  

Designul programului de studii 

 Concepte generale privind elaborarea 

planului de studii 

– recomandări normative;  

–  plan de studiu elaborat în baza metodologiei 

PBL: diversitatea modelelor; 

– preliminarii/notă explicativă;  

– structura parcursului academic în baza 

filozofiei PBL a instituţiei;  

– progresul strategiei PBL la nivelul 

programului de studii.  

 Designul procesului de studii la nivel de 

semestru  

– structura semestrului în baza strategiei PBL:  
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– evalueze rolul şi importanţa managementului 

curriculumului axat pe metodologia PBL, la nivel 

de instituţie, facultate, departament. 

– criterii/principii de structurare; tipuri de 

configuraţii în aplicarea PBL;  

– strategia instituţiei privind normarea 

didactică în aplicarea PBL;  

– progresul strategiei PBL;  

– managementul procesului didactic realizat 

prin PBL: responsabilităţi şi coordonare la 

nivel de instituţie, facultate, departament   

– determine structura curriculumului la 

disciplină, în baza rigorilor şi abordărilor 

metodologice a instituţiei;  

– identifice posibilităţile de modificare a 

curriculumului în baza metodologie PBL;  

– coreleze formele de organizare a procesului 

de studii în baza metodologiei PBL;  

– stabilească modalităţile de conceptualizare şi 

predare a conţinuturilor în contextul 

designului PBL;  

– elaboreze parcursului de formare profesională 

conform filozofiei instituţiei, prin corelarea 

finalităţilor, procesului, produsului. 

 Designul disciplinei/modulului  

– structura curriculumului; administrarea 

disciplinei/ modulului: criterii de corelare a 

finalităţilor-timpului - formei de organizare a 

procesului didactic (curs teoretic, seminar, 

monitorizarea proiectului, LI) ;  

– modalităţi de conceptualizare/selectare şi 

predare a conţinutului;  

–  produsul  final: modalităţi de  corelare cu 

finalităţile;  

 

Forme şi strategii de organizare a activităţii didactice 

Nr 

crt. 

Forme de organizare/tipuri de 

evaluare 

Nr. de 

ore 

Strategii şi activităţi didactice dominante 

1 Training 24  Metode interactive 

 Prezentarea posterelor; 

 Dezbateri  

2 Activitatea individuală  66  Formularea finalităţilor de studii;  

 Adaptarea planului de studii la strategia PBL; 

 Elaborarea curriculumului la disciplină; 

3 Evaluarea   Evaluarea curentă formativă 

 Identificaţi tipurile de competenţe profesionale 

ce trebuie formate pe parcursul academic;  

 Determinaţi structura semestrului prin 

aplicarea PBL;  

 Argumentaţi designul disciplinei de studii  

elaborate în baza PBL. 

 

4. Strategii de predare/învăţare 

Obiective de referinţă şi conţinuturi 

Obiective de referinţă Unităţi de conţinut 

La finalul cursului subiecţii vor fi capabili să: 

– descrie etapele aplicării diverselor metode 

activ-interactive; 

– relateze principiile de organizare a lucrului în 

grup;  

– explice modalităţile de creare a echipelor de 

lucru şi de repartizare a rolurilor; 

– analizeze posibilităţile de utilizarea TIC în 

PBL;  

 Metode activ-interactive 

– Necesitatea aplicării metodelor activ-

interactive în formarea profesională; 

– Diversitatea metodelor activ-interactive. 

Clasificarea.  

– Relevanţa utilizării pentru instruirea în diverse 

domenii.  

– Posibilităţile de integrare a metodelor 

interactive în activităţile teoretice; 
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– aplice diverse TIC pentru realizarea strategiei 

PBL; 

– selecteze metodele în dependenţă de 

problemele abordate;  

– integreze un studiu de caz în activităţile 

teoretice; 

– elaboreze strategii de predare-învăţare în 

dependenţă de specificul problemei;  

– creeze contexte favorabile pentru implicarea 

studenţilor în realizarea strategiilor didactice; 

– propună  modalităţi de soluţionare a 

conflictelor în echipă;  

 

 

 

  

– Importanţa simulărilor, jocurilor de rol; 

studiilor de caz pentru formarea competenţelor. 

– Strategii didactice interactive în cadrul 

seminarelor şi laboratoarelor. 

– integrarea instruirii avansate (Flipped 

classroom) în predare 

 Lucrul individual şi în grup în contextul PBL 

– Formele activităţii de predare-învăţare;  

– Avantajele/dezavantajele lucrului în echipă;  

– Criteriile de formare a echipelor; 

– Modalităţi de prevenire a situaţiilor de criză şi 

conflictelor în echipă;  

– Formularea sarcinilor de lucru individual şi în 

grup. 

– Repartizarea rolurilor.  

– Monitorizarea realizării lucrului individual. 

– Supervizarea realizării de lucru individual. 

 Instrumentele TIC în PBL 

– MOODLE 

– Office 365 

– Adobe connect 

– Tabla SMART 

– Kahoot 

– Reţele de socializare 

 

Forme şi strategii de organizare a activităţii didactice 

Nr 

crt. 

Forme de organizare/tipuri de 

evaluare 

Nr. de 

ore 

Strategii şi activităţi didactice dominante 

1 Training 18  Activităţi practice 

 Lucru în grup; 

 Prezentarea rezultatelor. 

2 Activitatea individuală  42  Identificarea unor cazuri tipice din activitatea 

profesională/ domeniul profesional, relevante 

pentru formarea competenţelor profesionale ale 

studenţilor;  

 Elaborarea strategiei didactice pentru o activitate. 

3 Evaluarea   Evaluarea curentă formativă 

 Identificaţi  metode relevante formării 

profesionale (în domeniul concret);  

 Argumentaţi avantajele muncii în echipă;  

 Formulaţi criterii de formare a grupului de lucru;  

 Propuneţi soluţii pentru depăşirea crizei/ 

dificultăţilor de lucru în echipă;  

 

5. Identificarea şi formularea problemelor 

Obiective de referinţă şi conţinuturi 

Obiective de referinţă Unităţi de conţinut 

La finalul cursului subiecţii vor fi capabili să: 

– definească conceptul/ esenţa problemei în 

contextul PBL; 

– descrie misiunea coordonatorului de semestru; 

 Specificul formulării problemelor PBL 

– Profilul cursantului.  

– Profilul problemei.  

– Prezentarea problemei.  
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– determine modalităţile de implicare a 

studenţilor în identificarea şi soluţionarea 

problemelor în mod individual şi în grup; 

– relateze despre tipologia proiectelor PBL şi a 

trăsăturilor distinctive ale acestora; 

– identifice  caracteristicile modelelor de 

învăţare in dependentă şi specificul diferitor 

tipuri de învăţare în PBL; 

– analizeze specificului supervizării în PBL; 

– stabilească relaţii cu părţile interesate pentru 

crearea oportunităţilor de dialog  între  

Universitate (cadre didactice, studenţi, 

supervizor etc. ) şi întreprinderi, APL, 

instituţii publice, ONG; 

– utilizeze instrumentele şi resursele de învăţare 

bazată pe proiecte PBL; 

– proiecteze strategii de învăţare în contextul 

PBL; 

– elaboreze metodologia de  identificare, analiză 

şi soluţionare a problemei/ produsului PBL; 

– valorifice posibilităţile parteneriatului cu piaţa 

muncii pentru predarea bazată pe problemă;  

  

– Clasificarea problemelor.  

– Problema în contextul PBL eşantion. Misiune. 

 Tipologia proiectelor PBL 

– Proiect semestrial (cu statut autonom fixat în 

planul de învăţământ). 

– Mini-proiect (produs în cadrul unui curs). 

– Teza/proiectul anual 

– Stagiul de practică/ internship. 

 Tipologia proiectelor PBL după Kolmos 

– Proiect de atribuire/Proiect temă prestabilită. 

– Proiectul bazat pe  subiect. 

– Proiectul bazat pe problemă. 

 Supervizarea PBL 

– Supervizarea studenţilor prin procese mixte de 

întrevedere (face-to-face şi on-line). 

– Supervizarea  prin formularea de întrebări de 

diferit tip. 

 Parteneriatul  cu părţile interesate 

– Noţiunea de Parte interesată. 

– Parteneriatul  cu părţile interesate ca 

oportunitate de dialog  între  Universitate 

(cadre didactice, studenţi, supervizor etc. ) şi 

întreprinderi, APL, instituţii publice, ONG etc.  

 Atribuţiile coordonatorul de semestrul 

– Rolul coordonatorul de semestru în asigurarea 

implementării PBL-lului. 

– Supravegherea realizării orarului şi sesiunilor 

PBL. 

– Frecvenţa şi formele de raportare pentru 

supervizor pentru sesiunile de PBL. 

 Metodologia de  identificare, analiză, 

soluţionare a problemei/produsului PBL 

Identificarea problemelor în funcţie de 

cunoştinţele care trebuie să fie acumulate: 

– Cunoştinţe explicative. 

– Cunoştinţe descriptive. 

– Cunoştinţe procedurale. 

– Cunoştinţe personale, normative. 

Tipuri de probleme: 

– Probleme explicative. 

– Probleme bazate pe căutarea faptelor. 

– Probleme strategice. 

– Probleme legate de dileme morale. 

 Raportarea în grup şi individual. 

– Delimitarea sarcinilor.  

– Modalitatea de raportare adecvată problemei.  

– Implicarea echipei: particularităţi.  

– Raportarea individuală. 

–  Situaţii favorabile raportării individuale.  

– Reflecţii asupra lucrului referitor la utilitatea 

proiectului, implicarea membrilor echipei,  

părţile bune şi proaste ale activităţii; 
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vulnerabilităţile proiectului şi procesului de 

lucru; interacţiunea cu mentorul 

 

Forme şi strategii de organizare a activităţii didactice 

Nr 

crt. 

Forme de organizare/tipuri de 

evaluare 

Nr. de 

ore 

Strategii şi activităţi didactice dominante 

1 Training 10  Activităţi practice 

 Prezentarea problemelor identificate/ formulate; 

2 Activitatea individuală  30  Colaborarea cu angajatorii. Formularea în comun 

a unor probleme.  

 Prezentarea problemelor formulate 

3 Evaluarea   Evaluarea curentă formativă 

 Descrieţi diverse tipuri de probleme; 

 Descrieţi diverse tipuri de proiecte;  

 Identificaţi problemele /proiectele relevante 

pentru diverse situaţii de învăţare 

 Argumentaţi importanţa/ necesitatea unor 

problem/ proiecte pentru formarea competenţelor 

profesionale.  

 

6. Evaluarea rezultatelor academice prin prisma PBL 

Obiective de referinţă şi conţinuturi 

Obiective de referinţă Unităţi de conţinut 

La finalul cursului subiecţii vor fi capabili să: 

– descrie tipurile de evaluare în învăţarea bazată pe 

probleme 
– analizeze specificului evaluării în învăţarea 

bazată pe probleme; 

– adapteze strategiile de evaluare la demersul 

PBL;  

– elaboreze instrumente de evaluare în cadrul 

PBL; 

– aplice tehnici de evaluare a competenţelor în 

contextul PBL; 

– propună modalităţi de  diminuare a 

subiectivităţii în evaluarea activităţii şi 

produselor realizate în grup;  

 

 Esenţa evaluării în instruirea problematizată 

(PBL) 

– Rolul şi specificul evaluării în instruirea 

problematizată. 

 Tipurile de evaluare:  

– iniţială (predictivă) 

– formativă (continuă)  

– sumativă (cumulativă). 

– Elementele componente ale evaluării: 

verificare – măsurare - decizie. 

   Modalităţile de evaluare în PBL 

– Adaptarea strategiilor şi  modalităţilor de 

evaluare la specificul PBL.  

– Periodicitatea evaluării.  

– Elaborarea criteriilor de evaluare.   

– Evaluarea în cadrul monitorizării procesului 

de rezolvare a problemei.  

– Utilizarea diverselor instrumente de evaluare: 

raportul de progres, fişa de observare/grila de 

evaluare.  

– Evaluarea curenta a cunoştinţelor prin teste 

SMART 

– Autoevaluarea sau cross-evaluarea soluţiilor 

de către studenţi; 

– Evaluarea produsului / procesului de către 

cadrul didactic. 
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– Documentarea procesului de lucru prin fişa 

de prezenţă cu indicarea activităţilor realizate 

per persoană,  documentare foto /video, link-

uri utile, bibliografie, proces verbal 

– Raportarea curentă şi finală a lucrului prin 

prezentare PowerPoint, raport narativ, produs 

realizat; 

– Evaluarea prin descriptori. 

– Dificultăţi de evaluare a lucrului în grup.  

 

Forme şi strategii de organizare a activităţii didactice 

Nr 

crt. 

Forme de organizare/tipuri de 

evaluare 

Nr. de 

ore 

Strategii şi activităţi didactice dominante 

1 Training 12  Prezentare PPT 

 Activităţi practice interactive 

2 Activitatea individuală  48  Elaborarea metodologiei şi  instrumentelor de 

evaluare a competenţelor 

 Elaborarea strategiei de evaluare în contextual 

PBL 

3 Evaluarea   Evaluarea curentă formativă: 

 Analizaţi modalităţile de evaluare (diverse 

tipuri) în cadrul PBL; 

 Elaboraţi criterii de evaluare a procesului de 

rezolvare a problemei şi produsului, în 

corelaţie cu competenţa ce trebuie formată;  
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Noti explicativi

l Concepfia modulului de perfectionar€
Programul i;v4oreo bozatd pe probleme, este menitsdasigure:

- apfofundarea. extinderca cunotrin!eLor. $i capacitalilor in domeniul tehnologiilor
educalionale, aplicatc in inv[!6mantul superior;

- folrnar-ea colllpetenlelor de apllcare a filozofiei ii strategiei pBL, din perspectiva
. condiliilor de func!ionare a Ltniversitdlii !j specificul formdrii profesionale in diverse domen ii;

- crearea contextului de fonnarc profesionalS prin intemediul strategiei pBL;
- detenninarca priorirdtilor in tbrmularca ptoblemelor practice;i stabjlirea pafieneriatuluj

cu pid.ta rnurlcii:
- dezvoltarea abilitdtilor de a realiza practic activjtatea de prcdare-invdlare-evaluare in baza

PBL:

-valorificarea rczultatele ccrcetdrii $tiinfifice din domeniul si imbinar.ea lor cu aspectul
practic al formArii prof'esionale;

- dezvoltarea abilit6lilor de lucru in echipd.
- monitorizarea lucrului individual
- evaluarea comperenlelor fbrmate prin intermediul stratcgiei PBLj

2. Destinalia acestui specialist: pro:!]Iamul invdlareo bazotd pe prableme vizeazi dezvoltarea
competenlelor pfolesionaie necesare activirdlii in invdldmantul superior din perspectiva aplicirii
strategrer PBL.

Obiectivul fundamental al programului invdlorea bazatd pe prableme este de a ofed o bazd
teorelicd $l pmclici, care sd permiti beneficiarilor se-$i fomeze si exerseze sistemul de
competente necesafe aplicd istratcgjei PBL in formalea profesionala prin invdtdmanftil superior

in acest sistcm cuprindc:
- Compctenla de clabomr-e a docurnentelor clllticulare/cuffculumlui pentru

invSlSlnanrLrl superior, in baza ]nelodologiei pBL, pr.in ajustarea la cadrul
nonnativ in vigoare:

- Competenla de fomr.rlare a probleDrelot din perspectjva aplicerii pBL in baza
activitdlii practice:

- Compctenla dc aplicarc a lnetodclor aclivelintcfactive in contextul realizarii
PBL;

- Competenla de evaluare a rezultatelor in contextul strategiei pBLi
Acest sistcm de compelenle se forneaza prin studiul a fase unitdfi de cntinul care vor fi

rcahzate pc parcursul a 300 de ore , 76 corltact dircct lj 224, ore de lucru individual, care permit
acunluiarea a 10 credite de studii.

Fiecare unitate de continut este odentat prjo tar spre for0tarea unei competenfe. fi pennit
organrzarea llexibili a slagiului de fo nare.

Evaluarea cornpctenlclor se va l'ace pe parcurs. prin r-ealizarea sarcinilor indicate in
cL|l-l-rculun].

3. Specialistul care a urmat acest modul de perfec{ionare a competentelor profesionale
i$i va imbuni{iti activitatca incalitate de: manager al instituliei de invAlimanr supe or; decan
al facultilii; !ef de depaltamenl, cadru didacric; angajat al structuriror sistemulur oe managenenr
al calitdtii din institu!iile de invatarnanr superior; angajat al strufiurilor unrvcrsrtare care
monrlonzcazd proccsul de studii.



4. Finaliti(ile de studii conlorm Ghidului utilizatorului ECTS
4,1. Specialistul care va realiza perfeclionarea in baza programului in.,dlarea bazatd

pe proDteme va cunolartei
- bazele teoretice Si metodologice ale invildmlntului bazat pe proorcrne;
- conceptcle cheie ale lnvdldmdntului bazat pe probleme;
- drverse modele de realizarc a startegiei pBL.

4.2. Speciafistul care va realiza perleclionarea in baza programului invdyarea bazatd
pe pt ollleme, va ti capabil:

- sd explice particularidlilc invilalnantului bazat pc problcmc ;
sd analizeze posibilitA!ilc reale dc aplicarc a pBL in realizarca prograrrrului de

tbnnare profesionali;
- sA stabileasca o relatie flnctjonale intre finalitalie programului, designul procesului

educational ii foma de cvaluarc a rezultatelor acadenice.

4.3. Specialistul care va realiza perfec(ionarea in baza programului jnvilarca ba:afi
pe probleme va fr capabil:

- si argumentcze necesitatea scl.timb6rii strategjei de formare profesionali;
-sa estim€ze rolul PBL in modernizarea strategiei de fbrmare profesional6;
- sa identifice/ formuleze pfobleme reLevante din sectorul pietei muncii pcnlru rea zarea

strategiei PBL;
- si elaboreze cur culumul la disciplind prin prisma strategiei pBL;

- sd propund modalitiji de optimizare gi eficientjzare a procesului didactic in
conditiile lunclion6rii sisrclnului invillmantului superior din RM:
- sd elaboreze strategii de r-ealizar-e a pe enerialului edllcajional dintre unrv€rsilate sj
f ,rld mlrrJii:

- sd protnovcze fecdback-rLl constructiv in procesul supeNizdrii in invalarea bazati pe
prooteme

4.4, Conditiife de rcalizarc a programului deperlctionare invdlarea bazatd

Institulia posedi o baza matcriale $i didactice necesard realjzdrii
resunc umane! spafii adccvatc specificului pcrfecfiondrii profesionale a
utilaj ii tehnlogii neccsare activitdqilor de trainil1g, de monitorizare

obiectivclor eruntate:

cadrelor univcrsitare,
a lumlui individual,

bibliotccd ce conline surse bibliografice de profil.
Maj Dlult de 70% din cadrele didacrice, implicate in actjvitd.rjle de formare, sunt cu titluri

$tiinlifi ce $i didactico- $rijniifi ce.

4.5, Exigen{e pentru acordarea certificatului de perlectionare/ tbrmare continui.
Certil'icatul va fi acofdal dacA vor fi demonslrate:

cunoftrnle it competcnle avansate in diversitatea strategiilor de predare_ invdtare ir
invAmantul superior;

- aptitudirli de apricare a cunotrinleror in elabotarca docunentelor culrrcurare din
perspectiva strategiei PBL;

- capacrtd!i de anarizd $i de solulionare a problemelor.de stabilire a parteneriaturui c'
reprezentantii pielei mUncii I



- cornfcten{e de lucnr in cchipd ;i de

prolec!elor;
- conpetenla de formare/dczvoltare

procesuli didactic, dinperspectiva PBL;

5. Calendarul activiti(ilor
Pcrioada de

studii

6, Planul de invitiment pe luni de studiu/sdptimani

Denumirea unitifii de Total ore

curs/modulului

Necesitatea schimbirii
strategiilor
educa(ionale in

invildmentLrl superior.

PBL. ca opoftunitatc a

schirnbdrii

PBLi abordari qi

modele

Elaborarea

curriculunlului
universitar din
perspectiva PBI-

Activititi didactice Sesiuni de examene

Circa l2 Monitorizarea
lucrului
individual pe

pa rcu rs

ore de curent, pe

parcursul
siptimenii

Pe parcursul
a lase
siptimeni

monitorizare a proccsului de monilonzare a

continud in paoiectarea-realizarea- gvaluarea

Evaluarea

prfcurs

Evaluarea la
finele modulului

activitate
pe

Nr,
crt.

Numirul de

ore pe tipuri
de activitili

Forma de

evaluare

Total StudiuCon

tact

drrect

indivi
-dual

S/T

Prezentarea

discursului

argumentat

24

i Prezentarea

studiuluir Model

de aplicare a PBL

Prezentarea

curriculumului
ajustat la strategia

PBL

Prezentarea Lrnei

strategii didactice

pentru actlvrtatea

de grup

ldentificarea $i

formularea probLemelor

Strategii de predate

lnvdlare din perspectiva

PBL
l8 cadrului

conceptual de



realizarc a

proiectului, in
baza unei prbleme

fomulate
impreund cu

angajatorul
6. Evaluarea prin pisma

PBL
60 t2 48

12

Prczentarca

strategiei de

evaluare in
contextual PBL

Total 300 76 224 16

NotA:C cum, S - seminar, T- traning

Autori:

Dandara Otilia, profesor universitar, doctor habilitat, USM

Vasiliev Maria, conferenliar universitar, doctor, UTM

Pritcan Valentina, conferenliar universitar, doctor, USARB

Cepraga Lucia, conferenfiar universitar, doctor, ASEM

Cemortan lgor, conferenliar universitar, doctor, USMF

Roqca-Sadurschi Liudmila, lector superior, doctor, USC

Gogoi Elena, lector superior, UTM


























































































































