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1. Godkendelse af dagsorden
Godkendelse af dagsorden til dagens made og opfalgning pa referat fra sidste made.

Bilag: & Referat 25.02.2026.docx

Referat: Godkendt

2. Orientering fra institutleder, herunder:

Memorandum of Understanding (MoU) 2026

e Stillingsplaner, herunder status for ansaettelser

e Sommerseminar

e Aftale om studerende og kontorer i TMV23
Referat:

MoU for IMF 2026 er godkendt. Den blev praesenteret pa sidste Staff info.
Innovationsprojekterne er igangsat. Desuden er der tilsagn om rekrutteringsmidler til
ansaettelse af top-professor (=Rudiko)

Stillingsplaner:
o Der er ansat i statistik: professor Ruriko Yoshido starter 1.okt., lektor Marta Pelizzola
starter 1. aug., lektor Lu Cheng starter 15. aug.
o Der arbejdes desuden pa ansaettelse af professor(-er) i Matematik-gkonomi
o Der er en reekke ansaettelser af phd og postdoc i projekter mv.
o Endelig er der en pulje pa 1 mio. kr. til korttidsansaettelser i 2026.

Der arbejdes pa at etablere et "Trading Room” til undervisningsbrug som understattelse af
ansaettelser pa Matematik-gkonomi.

Programmet for sommerseminaret er ved at veere pa plads. Opfordring fra SU til at indlaegge
walk and talk.

Det er aftalt, at vi flytter alle studerende til 3. sal pa TMV 23 fra naeste semester. BUILD
afgiver 17 grupperum. Der bliver arbejdet i sommer med ventilation mv. Toiletterne
renoveres. Nye toiletter etableres senere. Endelig forventer vi at fa udvendig skiltning pa
bygningen.

3. Modtagelse af nye kolleger i efteraret
af hvordan vi sikrer en god modtagelse og inklusion af de mange nye kolleger pa instituttet, som
kommer i lgbet af efteraret og fremover.


https://aaudk.sharepoint.com/:w:/r/sites/imfintra/Arbejdsmilj%20og%20samarbejdsudvalg/Referater%20fra%20m%C3%B8der%20i%20Arbejdsmilj%C3%B8-%20og%20Samarbejdsudvalg/2026/Referat%2025.02.2026.docx?d=wb5ca9068f5aa4ccc80500d09e3c76847&csf=1&web=1&e=FzlGD3&xsdata=MDV8MDJ8am1jQG1wLmFhdS5ka3xmZjljMGJiOTUwODI0Mzc1NzAzYzA4ZGVhYThjZGMyOHxmNWRiYmE0OWNlMDY0OTZmYWMzZTBjZjE0MzYxZDkzNHwwfDB8NjM5MTM1NzE5MTI3OTgxMzM4fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=WDFuQjRBTXIrMlZwM0hXWTNwcUZyL25GTjlLZXNmMWxoamhHRytXY1ZBYz0%3d

Referat:
Drgftet med felgende inputs til spgrgsmalet:

e Forskningsgruppelederne spiller en vigtig rolle for at fa det til at fungere.

e Der er brug for bade noget praktisk hjaelp og noget mere fagligt f.eks. sparring i forhold til

undervisning.

e For phd’ere er det vejleders ansvar at tage godt imod nye, men maske erder ogsa brug for
en anden person eksempelvis sektionsleder.
Et faelles phd kontorer er en god ide, som styrker et godt milja.
Vi skal huske, at folk er forskellige, sa vi skal tilpasse bade intro og kontormilja.
Vigtigt at saette fokus pa, at det er en faelles opgave, som alle pa instituttet skal bidrage til.
Undervisningsudvalget skal ogsa veere opmaerksom pa at sikre sparring pa de konkrete
undervisningsopgaver fra en som kender opgaven.
e God ide, at saette fokus pa dette pa seminaret.

4. Sygefravaersstatistik 2025 for IMF
Drgftelse af sygefraveersstatisk for IMF.

Bilag: Sygefraversstatistik 2025.pptx

Referat: Droftet. Udvalget finder ikke anledning til bekymring

5. Arbejdspladsvurdering 2026
Status for arbejdet med og draftelse af APV handleplan 2026.

Bilag: handlingsplanskabelon IMF 2025 to_approve.xlIsx
Trivselsbarometer - Institut for Matematiske Fag - 2025 ( 13-02-26)

Referat:
Der forela ikke forslag til ny handleplan, sa vi drgftede input hertil:
e Vi afslutter handlingerne i handleplan 2025, da der vurderes at vaere igangsat passende
aktiviteter pa alle omrader.
¢ Nyt punkt om fysisk arbejdsmiljg skal ind i planen efter omflytning og modtagelse af nye
kolleger. Christophe gennemfarer kontor-rondering i efteraret. Succeskriteriet er, at vi har
kortlagt udfordringerne og sat ngdvendige og mulige lasninger i vaerk
¢ Nyt punkt om modtagelse og integration af nye kolleger — se pkt. 3

Christophe laver forslag til handleplan 2026 og rundsender til kommentering. Herefter skal den med

pa Staff info til dreftelse. Handleplanen skal veere klar til at blive sendt ind inden 30. juni.

6. Budgetopfelgning 31.03.26 pa IMF
Kort gennemgang af status for budgettet for 2026

i
1. periodeopfglgning
Bilag: Budgetark til institutrad mv. 2026 2026 - MATHxIsx

Referat: Droftet. Vi forventer et overskud pa ca. 2 mio. kr.

7. Eventuelt
Orientering om drgftelser med Centrica
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