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Direktionens mode den 11. december 2023

Direktionen vedtog ikke klimaplanen, men besluttede, at:

”Der er behov for at indgreb pd uddannelsesomrddet skal f@lge
organisationens rdd og neevn, at det skal kommunikeres tydeligt
hvor AAU opndr mest CO ,-reduktion og hvor AAU kan lave gode
handprints. Det blev foresldet at unders@gge, om det er en
mulighed at bruge de rdd og udvalg med de kompetencer, AAU
har i forvejen i stedet for at nedseette et baeredygtighedsrad.
Der skal tilfgjes en malsaetning om, hvordan videnskabeligt
personale involveres mere i drdftelserne.”

Opfolgning (noteret i referatet af direktionsmgdet):

SLC laver en proces.
RS saetter klimaplanen pa et direktionsmgde i fgrste halvdel af 2024.
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Uddannelse, forskning og campus

AAU Klimaplan 2030 vil szerligt for afsnittene UDDANNELSE, FORSKNING og
CAMPUS blive genbesggt for justering af de formuleringer, der
beslutningsmaessigt hgrer til under DSUR og SRFI.

Det betyder, at aktiviteter, der i deres formuleringer er meget pracise, vil
blive formuleret bredere sdledes, at radene selv satter mal og retning for
uddannelsernes og forskningens arbejde med bzeredygtighed og
klimaindsatser.

Det skal ligeledes sikres, at de i klimaplanen naevnte aktiviteter, i deres
ordlyd skal have nogenlunde ens tyngde.

Klimaplanen er anmodet om at komme pa som dagsordenspunkt pa
henholdsvis DSUR og SRFI’'s mgder den 25. april og 2. maj 2024, og da
deadline for sagsfremstilling og bilag er tre uger for begge rad, skal
klimplanen vaere justeret senest den 3. april.
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Effekt af CO,-reduktion og prioritering

Som klimaplanen er formuleret i sin nuvaerende form, er det uklart, hvor
AAU far “mest CO,-reduktion for pengene".

Det skal kommunikeres tydeligt, hvor AAU opnar mest CO, reduktion, og
hvor AAU kan lave gode handprints. Undervejs i dette arbejde vil der blive
udarbejdet forskellige scenarier, der tydeligggr mal og forudsaetninger.

Det blev foreslaet, at klimaplanen skal indeholde en tabel med delmal,
som kan bidrage til at na malet i 2030.

Malet om at reducere klimaaftrykket pr. bruger fra forretningsrejser med
85 % i 2030 blev naevnt som en udfordring. Direktionen lagde vaegt p3, at
universitetsansatte skal kunne deltage i forskningskonferencer.

CAS er i dialog med @A om synligggrelse af (drifts)data gennem Power-BlI
for el, vand, varme og affald. Der skal fortsat arbejdes pa en kobling til

klimaregnskabet.
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Involvering af
videnskabeligt personale

Det er direktionens gnske, at videnskabeligt personale i hgjere grad skal
involveres i drgftelserne af klimatiltag og mal.

Uanset den organisatoriske forankring af klimaplanen, er der behov for

inddragelse af relevante faglige kompetencer til vurdering og prioritering af
klimatiltag.
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Organisering af klimaarbejdet

AAU Bzredygtighedsrad

Direktionen gnsker at fa undersggt, om det er en mulighed at bruge de rad
og udvalg med de kompetencer AAU har i forvejen i stedet for at nedseette
et baeredygtighedsrad.

Der gnskes nedsat en arbejdsgruppe til at arbejde med kommissoriet for
AAU’s bzeredygtigheds- og klimaarbejde.

Kommissorierne for de rad og udvalg, der allerede er pa AAU, vil blive
studeret og vurderet i forhold til potentiel forankring af klimaplanen.
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Tidsplan for arbejdet i 2024 w

Behandling af AAU Klimaplan 2030

DSUR SRFI Direktionsmgde
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sagsfremstilling sagsfremstilling sagsfremstilling
3. april 11. april den 3. juni
Mgdeaktiviteter og arbejdsdage
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SLC Prodekan Klimastrategigrupppen
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http://un.dk/da/om-fn/verdensmaalene/maal-3/maal-3-sundhed-og-trivsel
http://un.dk/da/om-fn/verdensmaalene/maal-4/maal-4-kvalitetsuddannelse
http://un.dk/da/om-fn/verdensmaalene/maal-6/maal-6-rent-vand-og-sanitet
http://un.dk/da/om-fn/verdensmaalene/maal-8/maal-8-anstaendige-jobs-og-oekonomisk-vaekst
http://un.dk/da/om-fn/verdensmaalene/maal-9/maal-9-industri-innovation-og-infrastruktur
http://un.dk/da/om-fn/verdensmaalene/maal-14/maal-14-livet-i-havet
http://un.dk/da/om-fn/verdensmaalene/maal-15/maal-15-livet-paa-land
http://un.dk/da/om-fn/verdensmaalene/maal-17/maal-17-partnerskaber-for-handling
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