
Status på arbejdet  med kl imaplanen

SCF,  onsdag den 6 .  mar ts  2024

v /  T r i n e  S a a b y,  b æ r e d y g t i g h e d s k o n s u l e n t



Direktionens møde den 11. december 2023

Direktionen vedtog ikke klimaplanen, men besluttede, at: 

”Der er behov for at indgreb på uddannelsesområdet skal følge 
organisationens råd og nævn, at det skal kommunikeres tydeligt 
hvor AAU opnår mest CO2-reduktion og hvor AAU kan lave gode 
handprints. Det blev foreslået at undersøge, om det er en 
mulighed at bruge de råd og udvalg med de kompetencer, AAU 
har i forvejen i stedet for at nedsætte et bæredygtighedsråd. 
Der skal tilføjes en målsætning om, hvordan videnskabeligt 
personale involveres mere i drøftelserne.”

Opfølgning (noteret i referatet af direktionsmødet):
SLC laver en proces. 
RS sætter klimaplanen på et direktionsmøde i første halvdel af 2024.
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Uddannelse, forskning og campus
AAU Klimaplan 2030 vil særligt for afsnittene UDDANNELSE, FORSKNING og 
CAMPUS blive genbesøgt for justering af de formuleringer, der 
beslutningsmæssigt hører til under DSUR og SRFI. 
Det betyder, at aktiviteter, der i deres formuleringer er meget præcise, vil 
blive formuleret bredere således, at rådene selv sætter mål og retning for 
uddannelsernes og forskningens arbejde med bæredygtighed og 
klimaindsatser.

Det skal ligeledes sikres, at de i klimaplanen nævnte aktiviteter, i deres 
ordlyd skal have nogenlunde ens tyngde.

Klimaplanen er anmodet om at komme på som dagsordenspunkt på 
henholdsvis DSUR og SRFI’s møder den 25. april og 2. maj 2024, og da 
deadline for sagsfremstilling og bilag er tre uger for begge råd, skal 
klimplanen være justeret senest den 3. april.
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Effekt af CO2-reduktion og prioritering
Som klimaplanen er formuleret i sin nuværende form, er det uklart, hvor 
AAU får ”mest CO2-reduktion for pengene". 
Det skal kommunikeres tydeligt, hvor AAU opnår mest CO2-reduktion, og 
hvor AAU kan lave gode handprints. Undervejs i dette arbejde vil der blive 
udarbejdet forskellige scenarier, der tydeliggør mål og forudsætninger. 

Det blev foreslået, at klimaplanen skal indeholde en tabel med delmål, 
som kan bidrage til at nå målet i 2030. 

Målet om at reducere klimaaftrykket pr. bruger fra forretningsrejser med 
85 % i 2030 blev nævnt som en udfordring. Direktionen lagde vægt på, at 
universitetsansatte skal kunne deltage i forskningskonferencer.

CAS er i dialog med ØA om synliggørelse af (drifts)data gennem Power-BI 
for el, vand, varme og affald. Der skal fortsat arbejdes på en kobling til 
klimaregnskabet. 
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Involvering af 
videnskabeligt personale
Det er direktionens ønske, at videnskabeligt personale i højere grad skal 
involveres i drøftelserne af klimatiltag og mål.

Uanset den organisatoriske forankring af klimaplanen, er der behov for 
inddragelse af relevante faglige kompetencer til vurdering og prioritering af 
klimatiltag.
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Organisering af klimaarbejdet
AAU Bæredygtighedsråd

Direktionen ønsker at få undersøgt, om det er en mulighed at bruge de råd 
og udvalg med de kompetencer AAU har i forvejen i stedet for at nedsætte 
et bæredygtighedsråd.

Der ønskes nedsat en arbejdsgruppe til at arbejde med kommissoriet for 
AAU’s bæredygtigheds- og klimaarbejde.

Kommissorierne for de råd og udvalg, der allerede er på AAU, vil blive 
studeret og vurderet i forhold til potentiel forankring af klimaplanen.
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Tidsplan for arbejdet i  2024

http://un.dk/da/om-fn/verdensmaalene/maal-3/maal-3-sundhed-og-trivsel
http://un.dk/da/om-fn/verdensmaalene/maal-4/maal-4-kvalitetsuddannelse
http://un.dk/da/om-fn/verdensmaalene/maal-6/maal-6-rent-vand-og-sanitet
http://un.dk/da/om-fn/verdensmaalene/maal-8/maal-8-anstaendige-jobs-og-oekonomisk-vaekst
http://un.dk/da/om-fn/verdensmaalene/maal-9/maal-9-industri-innovation-og-infrastruktur
http://un.dk/da/om-fn/verdensmaalene/maal-14/maal-14-livet-i-havet
http://un.dk/da/om-fn/verdensmaalene/maal-15/maal-15-livet-paa-land
http://un.dk/da/om-fn/verdensmaalene/maal-17/maal-17-partnerskaber-for-handling
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