Institutternes organisering af kvalitetsarbejdet

For institut: Institut for Medicin og Sundhedsteknologi

Ansvarlig for
opfelgning pa
indikator/
Ansvarlig for

Graense- Omfat- Opfglgning pa indikatorer/ gennemfgrelse af
Malsaetning Standarder Indikatorer veerdi ter gennemfgrelse af procedurer procedure Administrativ understgttelse
1.1.1 Universitetet gennemfgrer rekrutteringsaktiviteter, der |Antallet af optagne vurderes at vere tilfredsstillende Nej PBA, BA, |Arligti: SNF Kvalitetsmedarbejder
N skal sikre, at optaget pa de enkelte uddannelser er KA, MA  |* Kvalitetsstatus eller
1.1 Universitetets . . . . Kvalitet rt ell
. baeredygtigt, herunder i forhold til uddannelsernes kvalitet og og DI Vel SIE 2 St @
reknuttering af nye ke ek Uddannelsesevalueringsrapport
studerende sikrer et samiundets benhov.
baredygtigt optag pé Der findes oversigter over relevante rekrutteringsaktiviteter, og Nej PBA, BA |Hvert2.3ri: SNF Kvalitetsmedarbejder
vebnnasame disse vurderes at veere tilfredsstillende. og KA * Kvalitetsrapport eller
uddannelsesevalueringsrapport
1.2.1 Universitetet tiloyder brobygningsaktiviteter og disse
evalueres.
dmg gen ligger i Fzelle e
1.2 Potentielle 1.2.2 Universitetet tilbyder central vejledning til potentielle
studerende far ansggere.
mulighed for at traeffe 11 2 3 Informationer om universitets uddannelser formidles til |Der foreligger Information om uddannelsen, der formidles pa Nej PBA, BA [Hvert2.ari: SNF og SL Studienaevnssekretaerer
et bevidst potentielle studerende sa de understgtter www.aau.dk og denne vurderes at veere tilfredsstillende og KA * Kvalitetsrapport eller
uddannelsesvalg pa et forventningsafstemning og det rette match. uddannelsesevalueringsrapport
velinformeret og
sagligt grundlag. - — n " . - ——— — - - ; Teoe Py
Procedure: "4.3.1 Principper for studie-, trivsels- og karrierevejledning" i forhold til vejledning af mulige ansggere Primaert i fordrssemesteret SNF/IL Opgaveansvarlig i fht.
studievejledningen
1.3.1 | den tidlige studiestart modtager kommende Der foreligger evaluering af studiestarten, og denne vurderes Nej PBA, BA [Hvert2.ari: SNF Kvalitetsmedarbejder
studerende rettidigt relevant information om uddannelsen tilfredsstillende i forhold til, at de nye studerende er tilfredse med og KA * Kvalitetsrapport eller
samt information om, hvor de kan sgge yderligere den modtagede information om uddannelsen Uddannelsesevalueringsrapport
£ information.
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o0 1.3.2 Universitetet fastlaegger rammerne for en studiestart Der foreligger evaluering af studiestarten og denne vurderes Nej PBA, BA [Hvert2.ari: SNF og SL Kvalitetsmedarbejder
o med fokus pa faglig og social integration og aktiviteter, der tilfredsstillende i forhold til, at de nye studerende er tilfredse med og KA * Kvalitetsrapport eller
o .
5 understgtter et godt studiemiljg. den oplevede faglige og sociale integration Uddannelsesevalueringsrapport
=
[7)
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1.3 Universitetet
tilbyder nye 1.3.3 Universitetet forventningsafstemmer med de nye Der foreligger en evaluering af studiestarten og denne vurderes Nej PBA, BA [Hvert2.ari: SNF Kvalitetsmedarbejder
studerende en studerende igennem studiestarten bl.a. via introduktion til tilfredsstillende i forhold til, at de nye studerendes er tilfredse med og KA * Kvalitetsrapport eller
veltilrettelagt og PBL og Studieaktivitetsmodellen. forventningsafstemningen gennem studiestarten Uddannelsesevalueringsrapport
inddragende studiestart
1.3.4 Studiestarten pa de enkelte uddannelser understgtter Andelen af frafaldne studerende pa 1. studiear er tilfredsstillende |Ja PBA, BA |Arligti: SNF Kvalitetsmedarbejder
fastholdelse af nye studerende pa fgrste studiear. og KA * Kvalitetsstatus eller kvalitetsrapport eller
uddannelsesevalueringsrapport
Procedure: "2.3.2 Procedure for evalueringer med studerende" i forhold til evaluering af studiestarten Efterarssemesteret SNF Kvalitetsmedarbejder
Procedure: "1.3.1 Principper for studiestart" Efterarssemesteret SNF Tovholder for studiestart
Procedure: "1.3.2 Procedure for udmeldelse af ikke fremmgdte studerende pa bacheloruddannelser" Efterarssemesteret inden 1. oktober SNF Studiesekretaer
Procedure: "1.3.3 Procedure for udmeldelse af ikke fremmgdte studerende pa kandidatuddannelser" Efterdrssemesteret inden 1. oktober SNF Studiesekretaer
Procedure: "4.3.2 Procedure for vejledning af forsinkede studerende" i forhold til vejledning af studerende pa fgrste studiear Forarssemesteret SNF Studienaevnssekretaerer
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Institutternes organisering af kvalitetsarbejdet For institut: Institut for Medicin og Sundhedsteknologi
Ansvarlig for
opfelgning pa
indikator/
Ansvarlig for
Graense- Omfat- Opfglgning pa indikatorer/ gennemfgrelse af
Malsaetning Standarder Indikatorer veerdi ter gennemfgrelse af procedurer procedure Administrativ understgttelse
2.1.1 Studieordningen justeres minimum hvert 6. ar pa Det fremgar af referater fra mgder i studienaevn og aftagerpanel Nej PBA, BA, [Hvert6. ari: SNF Kvalitetsmedarbejder og
ialviﬁeia::szeme baggrund af indsamlede informationer (dialog og evalueringer |samt uddannelsesevalueringsmgder, at studieordningen er drgftet, KA, MA * Uddannelsesevalueringsrapport studienavnssekretaerer
e — med de studerende, dialog med undervisere og aftagere, nuvaerende og fremtidige behov er vurderet og eventuelle og DI
samfundets og tilbagemeldinger fra dimittender samt gennemfgrte @&ndringer er besluttet.
arbejdsmarkedets uddannelsesevalueringer med deltagelse af eksterne
nuvaerende og eksperter).
fremadrettede behov.
2.2 Aalborg Universitet 12.2.1 Uddannelsens mal for lzeringsudbytte beskrives i Kompetenceprofilen i studieordningen vurderes at veere Nej PBA, BA, |Den konkrete opfglgning sker ved fakultetets |SNF Studienavnssekretzerer
udbyder uddannelser, lkompetenceprofilen i studieordningen og svarer til den tilfredsstillende ift. typebeskrivelsen i kvalifikationsrammen. KA, MA  |godkendelse af studieordningen samt den
hvor niveau og kompe- lrejevante typebeskrivelse i den danske kvalifikationsramme. og DI samlede opfglgning hvert 6. ar i:
tenceprofil svarer til e Uddannelsesevalueringsrapport
kvalifikations-rammens
typebe-skrivelse.
Procedure: "2.2.1 Ramme for uddannelser" Primaert i fordrssemesteret 7 Sl s
2.3.1 Der er ssammenhang mellem uddannelsens Det fremgar af referater fra studiensevnsmgder og Nej PBA, BA, |[Hvert2.ari: SNF Kvalitetsmedarbejder og
adgangskrav, struktur, laeringsmal og kompetenceprofil. uddannelsesevalueringen, at uddannelsens sammenhaeng vurderes KA, MA * Kvalitetsrapport eller studienavnssekretaerer
at vaere tilfredsstillende og DI Uddannelsesevalueringsrapport
Andelen af frafaldne studerende indenfor den normerede studietid |Ja PBA, BA |Arligti: SNF Kvalitetsmedarbejder
+ 1 &r er tilfredsstillende og KA e Kvalitetsstatus eller kvalitetsrapport eller
uddannelsesevalueringsrapport
E’é 2.3.2 Der er faglig progression fra fgrste til sidste semester. Det fremgar af uddannelsesevalueringen, at uddannelsens faglige |Nej PBA, BA, |[Hvert6.ari: SNF Kvalitetsmedarbejder og
':’D progression vurderes at vaere tilfredsstillende KA, MA |* Uddannelsesevalueringsrapport studienavnssekretarer
3 og DI
7: 2.3.3 Uddannelsens tilrettelaeggelse understgtter, at de Studieaktivitetsmodellen og den forventede arbejdsbelastning pa |Nej PBA, BA |Hvert2.ari: SNF Studienaevnssekretaerer
o studerende kan opna uddannelsens kompetenceprofil et typisk semester praesenteres som minimum for de studerende og KA * Kvalitetsrapport eller
% indenfor den normerede studietid og med en ved semesterintroduktion pa 1. semester. De studerendes Uddannelsesevalueringsrapport
g arbejdsbelastning svarende til uddannelsens omfang i ECTS- |oplevelse af arbejdsbelastningen vurderes at veere tilfredsstillende.
.—;: point.
3 .
= Antallet af planlagte undervisnings- og vejledningstimer er Ja PBA, BA |Arligti: SNF Kvalitetsmedarbejder
'S tilfredsstillende og KA e Kvalitetsstatus eller kvalitetsrapport eller
-g uddannelsesevalueringsrapport
$ 2.3 Uddannelsernes
:IEJ tilretteleeggelse og De studerendes typiske tidsforbrug vurderes at veere Nej PBA, BA |Hvert2.ari: SNF Kvalitetsmedarbejder
% lgennemfgrelse, tilfredsstillende og KA e Kvalitetsstatus eller kvalitetsrapport eller
E herunder uddannelsesevalueringsrapport
g prgveformerne,
':5 understgtter de Den gennemsnitlige overskridelse af normeret studietid er Ja PBA, BA |Arligti: SNF Kvalitetsmedarbejder
& studerendes opndelse tilfredsstillende og KA * Kvalitetsstatus eller kvalitetsrapport eller
af uddannelsernes uddannelsesevalueringsrapport
kompetenceprofil.
2.3.4 Dialogen med censorkorps og censorrapporter anvendes |Det fremgar af referater fra studienavnsmgder, at Nej PBA, BA, |[Hvert2.ari: SNF og SL Studienaevnssekretaerer
systematisk i udviklingen af uddannelserne samt prgve- og censorrapporter er behandlet og rapporternes konklu-sioner KA, MA * Kvalitetsrapport eller
eksamenssystemet. vurderes at veere tilfredsstillende i forhold til uddannelsens kvalitet og DI Uddannelsesevalueringsrapport
og prgve- og eksamenssystemet
2.3.5 Evaluering af studieaktiviteter anvendes Igbende og Det fremgar af referater fra studienaevnsmegder, at evaluering af Nej PBA, BA, |Arligti: SNF Studienzevnssekretzerer
systematisk i udviklingen af uddannelserne. studieaktiviteter er behandlet, og evalueringsresultaterne KA, MA  |® Kvalitetsstatus eller kvalitetsrapport eller
vurderes at veere tilfredsstillende og DI uddannelsesevalueringsrapport
2.3.6 De studerendes resultater af gennemfgrte praver pa Det fremgar af referater fra studienaevnsmegder, at statistik over Nej PBA, BA, |Arligti: SNF Studienaevnssekretzaerer
semesteret/modulet indgar i drgftelserne i studienaevnet. preveresultater er behandlet, og denne vurderes at vaere KA, MA |* Kvalitetsstatus eller kvalitetsrapport eller
tilfredsstillende og DI uddannelsesevalueringsrapport
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Ansvarlig for
opfalgning pa
indikator/
Ansvarlig for
Graense- Omfat- Opfglgning pa indikatorer/ gennemfgrelse af
Malsaetning Standarder Indikatorer veerdi ter gennemfgrelse af procedurer procedure Administrativ understgttelse
Procedure: "2.3.1 Procedure for udvikling og tilrettelaeggelse af uddannelsernes semestre" Hvert semester SNF og SL Studienaevnssekretaerer
Procedure: "2.3.2. Principper for evalueringer med studerende" i forhold til evaluering af studieaktiviteter og uddannelsesforlgb Hvert semester SNF Kvalitetsmedarbejder/studienaavn
ssekretzerer (HST)
Procedure: "2.3.3 Procedure for dialog med censorer og censorformandskaber" Hvert semester SNF og SL Studienaevnssekretaerer

3.1 AAU udvikler PBL-
principperne, sa de
imgdekommer
studerendes og sam-
fundets lzerings- og

3.1.1 PBL-Principperne revurderes systematisk

Udmgntningen ligger i DSUR
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_\'3 kompetencebehov Procedure: "3.1.1 Procedure for evaluering og revurdering af PBL-principperne" SNF Studienaevnssekretaerer
g 3.2.1 PBL-principperne er udmgntet i uddannelsens Det fremgar af uddannelsesevalueringen, at udmgntningen af PBL- |Nej PBA, BA, [Hvert6. ari: SNF Studienaevnssekretaerer
% studieordning principperne i uddannelsens studieordning vurderes at vaere KA, MA e Uddannelsesevalueringsrapport kvalitetsmedarbejder
s tilfredsstillende og DI Opsamles hvert 2. ar i:
= e Fakultetsberetningen
L 152 PBL-principperne er
g implementeret i 3.2.2 Problembaseret lzring er forankret i uddannelsernes Der foreligger en vurdering, der inddrager evalueringer af de Nej PBA, BA, |[Hvert2.ari: SNF Studienaevnssekretaerer
2 Juddannelserne studieaktiviteter i overensstemmelse med PBL-principperne |studerendes oplevelse af studieaktiviteter og disse vurderes at KA, MA * Kvalitetsrapport eller
E veere tilfredsstillende ift. forankringen af problembaseret lzering i og DI Uddannelsesevalueringsrapport
S
o studieaktiviteterne
)
4.1.1 Det fysiske, psykiske, zestetiske og digitale studiemiljg Der foreligger en evaluering af studiemiljget og denne vurderes at |Nej PBA, BA, [Hvert2.ari: SNF Kvalitetsmedarbejder og
evalueres systematisk, og resultaterne anvendes til veere tilfredsstillende ift. de studerendes oplevelser af det psykiske, KA, Ma * Feelles Service-beretning studienavnssekretaerer
udviklingen af studiemiljget. fysiske, aestetiske og digitale studiemiljp og DI * Kvalitetsrapport eller
uddannelsesevalueringsrapport
4.1 Universitetet 4.1.2 De studerende oplever et godt socialt og fagligt miljg. De studerendes gennemsnitlige vurdering af fglgende spgrgsmal Nej PBA, BA |Hvert 2 ari: . SNF Kvalitetsmedarbejder og
tilbyder et attraktivt og fra UddannelsesZoom vurderes at vaere tilfredsstillende: og KA * Kvalitetsstatus eller kvalitetsrapport eller studienaevnssekretaerer
i dEEEnde - Der er et godt socialt miljg uddannelsesevalueringsrapport
studiemiljg, der - Der er et godt fagligt miljg
understgtter den
peedagogiske — — — . . :
lzringsmodel Procedure: "4.1.1 Procedure for opfglgning pa og udvikling af studiemiljget" Efterarssemesteret SNF og IL Kvalitetsmedarbejderog
Studienzavnssekretaerer
=
E Procedure: "2.3.2. Principper for evalueringer med studerende" i forhold til evaluering af studiemiljg Efterdrssemesteret SNF Kvalitetsmedarbejder og
@ Studienaevnssekretzerer
3
&
o [4.2 De studerende p& |4.2.1 De studerende involveres i udviklingen af studiemiljget |Det fremgar af referater fra de involverende fora, at studerende Nej PBA, BA |Hvert2.ari: SNF Kvalitetsmedarbejder
universitetet har pa relevante organisatoriske niveauer - herunder med involveres i dialogen og udviklingen af studiemiljget, og og KA * Feelles Service-beretning
indflydelse pa og deltagelse i Studiemiljgradet, Akademisk Rad, Institutrad, involveringen vurderes at veere tilfredsstillende * Kvalitetsrapport eller
medansvar for SruefanEavn G, uddannelsesevalueringsrapport
udviklingen af
studiemiljget
4.3.1 Alle studerende har mulighed for at fa relevant studie- |Der foreligger og formidles tiloud om vejledning til de studerende, |Nej PBA, BA |Hvert2.ari: SNF Opgaveansvarlig i fht.
- og trivselsvejeldning fra savel studenterstudievejledere pa og dette vurderes at veere tilfredsstillende og KA * Feelles Service-beretning studievejledningen
4.3 Universitetet . . e Kvalitetsrapport eller
. . uddannelsen som den centrale studievejledning. PP
tilbyder studie- og uddannelsesevalueringsrapport
trivselsvejledning
lgennem hele Procedure: "4.3.1 Principper for studie-, trivsels- og karrierevejledning" Lgbende SNF Opgaveansvarlig i fht.
studietiden studievejledningen
Procedure: "4.3.2. Procedure for vejledning af forsinkede studerende" i forhold til studerende pa 3. semester og frem Efterdrssemesteret SNF Studienaevnssekretaer
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Angiv ledelsesniveauer/funktioner frem

Ansvarlig for
opfglgning pa
indikator/
Ansvarlig for
Graense- Omfat- Opfglgning pa indikatorer/ gennemfgrelse af
Malszetning Standarder Indikatorer vaerdi ter gennemfgrelse af procedurer procedure Administrativ understgttelse
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Ansvarlig for
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Malsatning Standarder Indikatorer vaerdi ter gennemfgrelse af procedurer procedure Administrativ understgttelse
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Ansvarlig for
opfglgning pa

indikator/
Ansvarlig for
Graense- Omfat- Opfglgning pa indikatorer/ gennemfgrelse af
Malsatning Standarder Indikatorer vaerdi ter gennemfgrelse af procedurer procedure Administrativ understgttelse

Udmgntningen ligger i Fzelles Service
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