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Hovedsamarbejdsudvalget

Der indkaldes hermed til HSU-made

Tirsdag den 29. april, klokken 13.00-15.30

Frederik Bajers Vej 7K, lokale 2.02 (Direktionslokalet)

Dagsorden:

1.

Godkendelse af dagsorden / Per Michael Johansen (13.00-13.05)
Det indstilles, at HSU godkender dagsordenen.

Droftelse af anti-chikaneregler pa AAU / Solbjerk Finnsdottir (13.05-13.25)
Det indstilles, at HSU orienteres om og drgfter udkastet til anti-chikaneregler pa AAU

Bilag 2.1: Udkast til anti-chikaneregler pa AAU
Bilag 2.2: Danske Universiteter og Uddannelses- og Forskningsministeriets anti-chikanepolitik

Droftelse af AAU’s sygefravaersstatistik for 2024 / Signe Skov Risager (13.25-13.40)
Det indstilles, at HSU tager orientering af resultaterne fra sygefraveersstatistikken for Aalborg
Universitet til efterretning og drafter HR-afdelingens anbefalinger og vurderer, om der er be-
hov for at iveerksaette yderligere initiativer end de foreslaede.

Bilag 3.1: Sygefraveer for 2024 — Aalborg Universitet

Bilag 3.2: Sygefraveer pr. arsveerk fordelt kvartalsvis

Bilag 3.3: Sygefraveer for 2024 — Hovedomrader

Bilag 3.4: SYGEFRAVARSSTATISTIK - Fra tal til dialog og handling
Bilag 3.5: Hjeelpetekst til sygefraveersstatistikken

Anvendelse af psykologisk radgivning 2024 / Signe Skov Risager (13.40-13.55)
Det indstilles, at HSU orienteres om anvendelsen af den psykologiske radgivning 2024 og gi-
ver eventuelle input til ordningen.
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5. Orientering om og input til den skonomiske ramme for de arlige lenforhandlinger /
Linda Ibsen (13.55-14.15)
Det indstilles, at HSU tager orienteringen om processen for fastleeggelse af den gkonomiske

ramme for de arlige Ignforhandlinger til efterretning, samt kommer med input til rammen inden
denne fastlaegges af direktionen.

Bilag 5.1: Arshjul for de arlige Iznforhandlinger
Pause (14.15-14.25)

6. Arsrapport 2024 / Sgren Lind Christiansen (14.25-14.35)
Det indstilles, at HSU tager arsrapport 2024 til efterretning.

Bilag 6.1: Arsrapport for 2024

7. Evaluering af HSU’s samarbejde og arbejdsform / Stine Vestergaard Holmstrem (14.35-
15.00)
Det indstilles, at HSU drgfter udvalgets samarbejde og arbejdsform.

8. Orientering fra rektoratet / Per Michael Johansen (15.00-15.10)
Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning

Bilag 8.1: Opgavebeskrivelse / kommissorium for analyse af HR- og @konomiomradet

9. Orientering fra medarbejdersiden / Frederik Hertel (15.10-15.20)
Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning

10. Orientering fra HSU-sekretariatet / Stine Vestergaard Holmstrem (15.20-15.25)
Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning.

Bilag 10.1: Referat, HAMiU den 05.12.2024
Bilag 10.2: Referat, HAMiU den 19.03.2025

11. Eventuelt (15.25-15.30)

Skriftlige orienteringer:
Bilag A: Statusredeggrelse 2024 - Strategiske rammekontrakt
Bilag B.1:  Folder om monitorering af IT-systemet pd AAU samt

Bilag B.2: Notat om brug af cookies pa AAU's hjemmesider



