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PRINCIPPER FOR PROBLEM- 0G PROJEKTBASERET LARING

AALBORG UNIVERSITET (AAU) udbyder
en bred vifte af uddannelser, der er
kendetegnet ved engagerende og inno-
vative laeringsformer, baseret pa uni-
versitetets paedagogiske principper
for problem- og projektbaseret lzring.
Principperne har en lang tradition og
er internationalt anerkendte. De udger
Aalborg Universitets paedagogiske
model, der understgtter studerendes
faglige udvikling og udbytte. De ud-
mgntes gennem en variation af forskel-
lige leeringsformer, der fx indbefatter
underviserstyrede kursusaktiviteter,
casebaseret lzering og fuldt studenter-
styret projektarbejde. Principperne
forstds som paedagogiske veerdier
og pejlemerker, og de fortolkes og
anvendes pa forskellige mader i ud-
dannelsernes udvikling, tilretteleeggelse
0og gennemfarelse af studieaktiviteter.
Mellem forskellige uddannelser er der
derfor forskel pa, hvordan principperne
er omsat og pa de enkelte princippers
vaegtning - men de afspejles alle i
uddannelsen som helhed.

Centralt for principperne er det problem-
orienterede projektarbejde, der under-
stgtter studerendes interessebaserede
faglige fordybelse, selvsteendighed
og samarbejdskompetencer.

Seaerkendet ved Aalborg Universitets
anvendelse af disse PBL-principper
er en kombination og variation af
leringsformer hen over semestrene,
som bedst muligt fremmer studerendes
personlige og faglige udvikling. Uni-
versitetet har et stort ansvar for
at skabe gode vilkédr for faglig ud-
vikling, men arbejdet ma ggres af den
studerende selv-sammen med andre.

Aalborg Universitets padagogiske
model tager udgangspunkt i, at
studerende leerer bedst ved at
anvende forskningsbaseret teori og
metode aktivt i deres arbejde med
virkelige problemstillinger. Samtidig
understgtter modellen udviklingen af
studerendes procesorienterede kom-
petencer inden for kommunikation
og samarbejde, og studerende leerer
at arbejde analytisk og resultat-
orienteret. De serlige kompetencer,
som studerende udvikler gennem
den problem- og projektbaserede
leeringsmodel, styrkes over tid via pro-
gressive lazeringsmal. For universitetet
som helhed medferer PBL-principperne
interaktion med omverdenen, hvor-
igennem studerende bliver medskabere
af ny viden og forandring.
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De seks grundlzeggende principper
for problem- og projektbaseret lzering (PBL)
pa Aalborg Universitet

Problemorientering
Projektorganisering
Studenterstyring
Samarbejde

Procesorientering
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1. Problemorientering

Problemorienteret arbejde tager udgangs-
punkt i en problemstilling, der bade
afspejler studerendes interesse, og som
samtidig er faglig og samfundsmeessig
relevant. Problemorientering indebarer
en proces, hvor studerende identificerer,
formulerer og behandler et aktuelt og
relevant problem i dets kontekst og med
dentveerfaglighed, somerrelevant herfor.
Problemstillingen er omdrejningspunktet
for studerendes leereproces.

Ilgennem det problemorienterede arbejde
udfordres studerende til at forstd mere
almene sammenhange og til at analysere
praksis via teori og empiri, og at udvikle
nye lgsningsforslag.

Studerende lzerer derfor at transformere
deresviden, feerdigheder og kompetencer
til nye kontekster og anvende disse i nye
situationer. Ved at studerende skal for-
holde sig til kompleksiteten i den givne
situation, udvikles deres kritiske refleksion,

nysgerrighed og engagement.
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2. Projektorganisering

Projektorganiseringen, som ofte foregéar
i projektgrupper, understgtter arbejdet
med komplekse spgrgsmal og problem-
stillinger over et leengere tidsperspektiv.
Projektarbejdsformen muligger skabelsen
af helhedsorienterede og nuancerede
lgsninger og perspektiver pa problem-
stillingerne i kraft af projektgruppens
engagement i og udveksling af forskellige
perspektiver undervejsiprocessen.

Projektorganisering indebeerer en tids-
afgreenset, resultatorienteret og social
ramme for leereprocessen, hvor studerende
kan samarbejde og samskabe p& baggrund
af en feelles problemformulering. Dermed
etableres et naturligt fokus pa den enkeltes
ansvar og gruppens kollektive ansvar for
det feelles produkt.

Samspillet og balancen mellem kurser,
cases og projektmoduler pa det enkelte
semester og gennem uddannelsesforlgbet
understatter koblingen mellem teori og
praksis. Herved anvendes teorier og me-
toder pdenrelevant ognyskabende médei
relation til den valgte problemstilling.
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3. Studenterstyring

Studieaktiviteter kanveere underviserstyre-
de eller studenterstyrede, og begge former
er vaesentlige. Ved studenterstyring treeder
studerendeselvfrem, farmedbestemmelse,
og stér for betydningsfulde valg inden for
en bred temaramme. Det geelder iseer i det
problemorienterede projektarbejde.

Underviseren eller vejlederen far dermed
en anden rolle ved studenterstyrede
aktiviteter i form af at understgtte med
faglig og processuel sparring. Studerende
tager ansvar ved at engagere sig i de
tilrettelagte eller selvstyrede leerings-
forleb med henblik pd at opna sterst
muligt leeringsudbytte.

Studenterstyrede studieaktiviteter under-
stgtter studerendes udvikling af selv-
steendighed, kritisk teaenkning og en
meningsfuld professionel identitet. Det at
std over for mange muligheder og skulle
begrunde sine valg, udvikler evnen til at
teenke og argumentere selvsteendigt og
til at g& egne veje - med medspil og mod-
spil fra medstuderende, undervisere og
eksterne parter.
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4. Samarbejde

Samarbejde er en vigtig forudseetning for
leering, nar studerende arbejder problem-
orienteret i projekter, med casebaseret
leering og i kursusaktiviteter. Studerende
stotter hinanden iindsatsen for at udvikle
ny forstdelse og praksis. Dette sker med
udgangspunkt i projektgruppen, i studie-
grupper ellerinden for semestret.

Et samarbejde udferes i et leerings-
feellesskab med andre studerende og
eventuelt med andre samarbejdspartnere
sdsom eksterne partnere. Et leerings-
feellesskab er et samarbejde, der er gensidigt
forpligtende, og hvor studerende aftaler
rammerne for samarbejdsrelationerne
i projektgruppen, pa& semestret, med
vejleder, og eventuelt med eksterne
parter. Gensidig respekt og forstaelse
for forskellighed er vigtige aspekter af et
konstruktivt samarbejde.

Mélet er at sikre et bredt samarbejde,
som er til gavn for studerendes lering og
for omverdenen. Samarbejdet kan veere i
en monofaglig eller tveerfaglig kontekst,
ligesom det kan ske péa tveers af grupper
fraén eller flere uddannelser.
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5. Procesorientering

Procesorientering handler om alle de
processer som studerende og undervisere
ma veere opmaerksomme pa, understgtte
og reflektere over, for at den feelles opgave
lgses, og kursus-, case- eller projekt-
arbejdet lykkes med sit mal/produkt.
Et vigtigt aspekt af procesorientering
handler derfor om at reflektere over de
arbejdsprocesser, som studerende og
undervisere indgar i. Det involverer videns-
udveksling, medbestemmelse, kollektive
forstdelses- og beslutningsprocesser,
konflikthandtering, faglige diskussioner,
koordinering og konstruktiv feedback.
Procesorientering som princip fremmer
bade bevidsthed om processen undervejs
mod et bedre feelles produkt, og ud-
viklingen af en gget procesforstéelse
hos studerende.

B&de undervisere, vejledere og studerende
har et ansvar for at understgtte en god
proces frem mod malet/produktet i kursus-
undervisningen og ved case- eller projekt-
arbejde. Det gelder ogsd i forhold til
gode gruppedannelsesprocesser. Studie-
ledelsen har desuden et szerligt ansvar for
atunderstgtte gruppedannelsesprocessen.

Procesorientering er grundlaget for et
inkluderende studiemiljg, hvor der er rum
for at dyrke studerendes forstéelse for
faglige og personlige forskelligheder,
for egne styrker og svagheder og ikke
mindst dbenhed over for at fejle og leere
af erfaring.
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6. Eksemplaritet

Eksemplaritet understatter, at studerende
kan tilegne sig viden, feerdigheder og kom-
petencer, som kan anvendes i en bredere
sammenhang end selve undervisnings
situationen, case- eller projektforlgbet.

Ved at starte fra et beskrevet eksempel
i undervisningen eller fra selvsteendigt
at skulle arbejde med en specifik pro-
blemstilling, kastes studerende ud i at
skulle forholde sig til problemets kom-
plekse helhed og se det specifikke i en
stgrre sammenhang.

| processen understgtter underviseren
eller vejlederen, at studerende igennem
arbejdet med den specifikke problem-
stilling oparbejder mere generelle for-
stdelser, samt forholder sig til de
overordnede spgrgsmal inden for feltet,
som er relevante i lyset af undersggelsen.

| planleegningen af undervisningen hand-
ler det eksemplariske om at udvelge
eksemplariske enkeltelementer (teori,
empiri og metoder), som spejler helheden
i fagomréadet.

Tre kriterier har betydning for eksempler
og problemstillingers eksemplaritet:

1. nerhed til studerendes erfarings
horisont og interesser,

2. potentiale for at relevante samfunds-
maessige sdvel som faglige sammen-
haenge kan udredes, og

3. potentiale for, at studerende i arbejdet

udfordres til at udvikle kritis taenk-
ning, blik for en bedre verden og
engagementiat forandre den.
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Aalborg Universitets principper for
problem- og projektbaseret laering

Siden Aalborg Universitets grundleeggelse i 1974 har problem- og projektbaseret laering (PBL)
veaeret et centralt kendetegn for AAU. De falles paedagogiske principper blev fgrste gang
formulereti2015 og skal i henhold til universitetets kvalitetssystem revurderes hvert sjette ar.

Den seneste revurdering og revision blev gennemfgrt i 2023-2024 og godkendt af AAU's
direktion i august 2025. Revisionen bygger pa interviews, dialogmgder og inddragelse af medar-
bejdere for at sikre, at principperne fortsat afspejler AAU’s paedagogiske praksis og strategiske
retning.

Revisionen er foregdet i en arbejdsgruppe nedsat af Det strategiske uddannelsesrdd (DSUR).
Gruppen var ledet og understattet af Institute for Advanced Study in Problem Based Learning (IAS
PBL).

Arbejdsgruppens medlemmer var:

. Professor Thomas Ryberg, leder af IAS PBL
Lektor Casper Feilberg, Institut for Kultur og Kommunikation, IAS PBL
Lektor Jette Egelund Holgaard, Institut for Beeredygtighed og Planlaegning, UCPBL, IAS PBL
. Chefkonsulent Sebastian Rakov, Kvalitet og Analyse
Studienzevnsforperson, Studienaevn for Produktion, Lektor Rikke Vestergaard Matthiesen, Institut for Materialer og Produktion
Studienzevnsforperson, Studienzevn for Politik og Samfund, Lektor Stine Rasmussen, Institut for Samfund og Politik
. Viceinstitutleder, Lektor Trine Fink, Institut for Medicin og Sundhedsteknologi
Viceinstitutleder, Lektor Louise Pape-Haugaard, Institut for Medicin og Sundhedsteknologi

Viceinstitutleder, Lektor Ulrik Nyman, Institut for Datalogi

www.aau.dk/om-aau/profil/pbl

Institute for Advanced Study in Problem Based Learning

Institute for Advanced Study in Problem Based Learning (IAS PBL) er AAU's tvaerfakulteere enhed
for forskning, udvikling og videndeling om problem- og projektbaseret lzering. Enheden arbejder
for at styrke kvaliteten og udviklingen af PBL-forskning og praksis pa tveers af universitetet.

Laes mere pa:
www.iaspbl.aau.dk
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