
Løn Pension Løn incl. Optj. feriepenge Pension ATP AER/AUB Udgift/md Nettoløn
 1/3 eget eget pens 15,00% 16,00%  

Løngruppe 1, trin 1 23.249,42 1.239,97        24.489,39      3.673,41                  3.719,91        198,00             230,38             31.071,11       23.249,42       
Løngruppe 1, trin 2 24.587,25 1.311,32        25.898,57      3.884,79                  3.933,96        198,00             293,18             32.897,18       24.587,25       
Løngruppe 2, sats 1 26.874,92 1.433,33        28.308,25      4.246,24                  4.299,99        198,00             293,18             35.912,32       26.874,92       
Løngruppe 2, sats 2 29.477,08 1.572,11        31.049,19      4.657,38                  4.716,33        198,00             293,18             39.341,98       29.477,08       
Løngruppe 3, trin 1 31.522,08 1.681,18        33.203,26      4.980,49                  5.043,53        198,00             293,18             42.037,29       31.522,08       
Løngruppe 4, trin 1 33.300,08 1.776,00        35.076,09      5.261,41                  5.328,01        198,00             293,18             44.380,69       33.300,08       
Løngruppe 5, trin 1 36.409,00 1.941,81        38.350,81      5.752,62                  5.825,44        198,00             293,18             48.478,25       36.409,00       
Løngruppe 6, trin 1 38.965,25 2.078,15        41.043,40      6.156,51                  6.234,44        198,00             293,18             51.847,38       38.965,25       

Opdeling af Laborant-ansatte:
Studentermedhjælpere Løngruppe 1, trin 1
Laboratorieassistenter Løngruppe 1, trin 2
Laboranter Løngruppe 2, sats 1+2
Laboratoriefuldmægtige Løngruppe 3, sats 1
Laboratoriekoordinatorer Løngruppe 4, sats 1
Ledende laboranter og specialister Løngruppe 5, sats 1
Ledende laboranter og specialister Løngruppe 6, sats 1

Lønoversigt pr. 1. april 2026 - Laboratoriefunktionærer

Bemærk vedr. feriepenge

Ved frafrædelse bliver den faktiske udgift til feriepenge beregnet og udgiftsført. Ved nogle ansættelser (fortrinsvis ansættelser, hvor der endnu ikke er afholdt ferie med løn) betyder dette, at 
der i.h.t. ferieloven ved fratrædelsen beregnes 15 % feriepenge (12,5% alm. ferie og 2,5% særlige feriedage) af den ferieberettigede løn.
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