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Prioriterede mål for 2026 
På mødet den 5. januar 2023 godkendte Strategisk Råd for Forskning og Innovation nedenstående tre priorite-
rede områder til realisering af instituttets open science-parametre. Denne prioritering følger de mål, der er frem-
lagt i Agreement on Reforming Research Assessment og som Aalborg Universitet har underskrevet:   
 

AAU forskningsindikator (del B) 

• Samarbejde  
• Synlighed 
• Åbenhed 
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Aftale om realisering af mål under AAU Forskningsindikator i år 2026 

INSTITUT 

Klinisk Institut 

MÅLREALISERING  

VEJLEDNING TIL UDFYLDELSE AF MÅLAFTALE FOR FORSKNINGSINDIKATOREN  
(afsnittet kan slettes når I afleverer aftaleudkastet) 

I nærværende målaftale skal I helt kort beskrive status for området og hvordan målene forventes imple-
menteret på jeres institut.  

For AAU Forskningsindikator Del B bedes I give en kort aktuel status for hvor langt I er nået inden for 
samarbejde, synlighed og åbenhed i 2025. I bedes derudover beskrive, hvordan I i det kommende år vil 
arbejde med de tre områder, hvorunder, hvilken dokumentation I vil anvende for de områder I vælger at 
prioritere.  
Det er et krav, at der tages stilling til alle 3 områder, men det er muligt at vælge at fokusere på 1,2 eller 
alle 3 områder. Der skal dog fremlægges en begrundelse for fra- og tilvalg af de tre områder. Det er sam-
tidig muligt at fokusere på det samme område i en længere periode end 1 år for at tilgodese, at forsk-
ningsprocesser indenfor publicering tager tid.  
 
 

MONITORERING AF FORSKNINGSINDIKATOR-MÅL  

Processen for målaftalen omkring AAU Forskningsindikator følger den proces, der forløber ift. målaftaler 
for Viden for Verden mht. tidsramme. 

Institutledere er ansvarlige for monitorering og statusindberetning af fremdrift og resultat som årligt fore-
lægges dekanatet. Godkendelse af målaftaler for AAU Forskningsindikator (del B) sker ligeledes i deka-
natet. 

VBN sender hvert år i juni en opgørelse for instituttets samlede performance inden for de tre forsknings-
indikatorer til institutledelsen: Samarbejde, Synlighed og Åbenhed. Formatet for denne opgørelse er en 
institutrapport, hvor det er muligt at se samlede tal for instituttet og mere gruppespecifikke data.  
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MÅLAFTALE FOR FORSKNINGSINDIKATOR 

For eksempler på en udfyldt målaftale for forskningsindikatordelen se guide: 
https://doi.org/10.54337/aau524581597 

Samarbejde  
Aktuel status: 

Klinisk Institut vil i 2026 sætte fokus på forskningsbaseret innovation og bidrage til udvikling og forandrin-
ger i sundhedsvæsenet. Vi anerkender disse aktiviteter som centrale for samfundsmæssig impact. Dette 
ved at synliggøre nationale og internationale samarbejdsrelationer, bidrag til guidelines og rapporter gen-
nem VIP-medarbejders deltagelse i udvalgsarbejde, lægevidenskabelige selskaber, myndighedsbetje-
ning og lignende.  

Mål for 2026: 

I 2026 vil klinisk Institut arbejde målrettet på at videreudvikle registreringsgrundlaget, der synliggør og 
dokumenterer disse aktiviteter. Målet er at skabe et solidt datagrundlag for fremtidig opfølgning og strate-
gisk udvikling. Klinisk Institut skal selv håndtere dataindsamlingen. 

Synlighed 
Aktuel status: 

Klinisk Institut har i 2024 og 2025 haft fokus på at få opdateret de personlige profiler på VBN, eksempel-
vis ved forskellige mødefora og ved at udsende personlige mails. Arbejdet er udfordrende, fordi VIP-
medarbejderne har todelte ansættelser, hvilket medfører brug af forskellige IT-systemer, der ikke er inte-
grerede og derfor vanskeliggør opdatering af VBN-profilerne. Klinisk Institut ønsker at arbejde videre 
med dette i 2026. 

Mål for 2026: 

Målet er fortsat at flere forskere får udfyldt sin VBN-profil med billede, en kortfattet forskningsprofil samt 
en opdateret undervisningsportfolio og tilknyttet ORCID. En VBN-profil anses som opdateret når tre eller 
fire af disse krav er opfyldt.  

Succeskriteriet for instituttet er, at 75 % af professorer har en opdateret profil inden udgangen af 2026 og 
at 90 % af professorerne har en opdateret VBN inden udgangen af 2027. For lektorerne ansat fra 7,4 ti-
mer pr. uge 40 % i 2026 og 70 % i 2027. For øvrige lektorer er målet at 30% har en opdateret profil ved 
udgangen af år 2026 og 50 % ved udgangen af år 2027.  

For ph.d- studerende skal det være obligatorisk at udfylde sin VBN-profil, så målet er at 100% har en ud-
fyldt VBN-profil ved udgangen af 2026. 

Åbenhed 
Aktuel status: 

Medicinsk Bibliotek understøtter løbende Klinisk Institut med at styrke Green Open Access, og tematik-
ken har været drøftet til bl.a. medarbejdermøder på instituttet. 77 % af 2024- publikationerne fra Klinisk 
Institut var realiseret som Open Access. 

https://doi.org/10.54337/aau524581597
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Mål for 2026: 

Instituttet fortsætter sammen med Medicinsk Bibliotek indsatsen med at øge andelen af Green Open Ac-
cess ved at uploade accepterede manuskripter til VBN repository efter publicering. Det er målsætningen, 
at Full Open Access skal udgøre den altovervejende størstedel af instituttets samlede publikationer i 
2030 (90%). 
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EVT. BILAG 

Oversigt over eventuelle vedlagte bilag. 

1. Bilagsnavn  
2. Bilagsnavn 

 

GODKENDELSE 

Aftalens afsnit vedr. målaftalen for AAU Forskningsindikatoren blev godkendt på møde mellem institutle-
delsen og dekanatet Klik eller tryk for at angive en dato. 
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