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Introduktion

Aalborg Universitets arbejdsmiljgpolitik beskriver universitetets mal om at skabe et sikkert og sundt
arbejdsmiljg.

Bestrabelserne for dette er et ledelsesansvar, som skal Igftes i alle afdelinger og pa alle niveauer i
organisationen. Universitetets arbejdsmiljgorganisation (AMO) spiller en central rolle i disse bestrabelser,
men hvis malsaetningen skal nas og resultaterne fastholdes er det vigtigt, at alle ansatte — ogsa ansatte
uden ledelsesansvar — bidrager positivt. Arbejdsmiljget skaber vi sammen.

Men hvem har formelt ansvaret for arbejdsmiljget, nar det kommer til stykket? Har alle ledere lige meget
ansvar — juridisk set? Har arbejdsmiljgrepreesentanter (AMR) et sarligt juridisk ansvar for
arbejdsmiljget? Kan man som AMR eller medarbejder blive straffet, hvis noget er gaet galt? Og hvad med
de studerende — de er ikke ansatte pa AAU, men er ’kunder i butikken’ — har de ogsa et ansvar?

| denne vejledning kan du laese om ansvaret for arbejdsmiljget pa AAU. Vejledningen har alene fokus pa det
juridiske ansvar efter arbejdsmiljglovgivningen — ikke det juridiske ansvar efter anden lovgivning, f.eks.
straffelovgivningen eller undervisningsmiljglovgivningen.

Vejledningen, der har status af GODE RAD, henvender sig til enhver, som har en rolle i arbejdsmiljgarbejdet
pa AAU.
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Alment geeldende

Enhver, der er palagt pligter efter arbejdsmiljglovgivningen, har et juridisk ansvar for at opfylde eller
varetage disse pligter — og skal i gvrigt, under strafansvar, handle lovmedholdeligt.
Arbejdsmiljglovgivningen er i denne henseende ikke anderledes end anden lovgivning.

Arbejdsgiver

Aalborg Universitet er arbejdsgiver i arbejdsmiljglovens forstand. Det er derfor AAU som juridisk person
("CVR-nummeret”), der skal leve op til arbejdsgiverens pligter i henhold til loven. Som arbejdsgiver har AAU
hovedansvaret for arbejdsmiljget pa universitetet.

Institutter og afdelinger pa AAU er ikke arbejdsgivere i lovens forstand — selv om personaleadministration
og anden personaleledelse ofte varetages her.

I henhold til Hovedaftalen, se Referencer, har AAU retten
til at lede og fordele arbejdet (ledelsesret).

Arbejdsmiljgloven regulerer denne ret, bl.a. ved at palaegge
AAU ledelsespligt.

AAU skal som arbejdsgiver saledes bl.a. sgrge for

e at der etableres en arbejdsmiljgorganisation, som

skal danne rammen om et samarbejde mellem

arbejdsgiver, arbejdsledere og ansatte om Hovedaftalen indeholder en raekke centrale
principper for det danske arbejdsmarked, bl.a. om

ledelsesret, fredspligt, organisationsfrihed og
e atarbejdet planlaegges, tilrettelaegges og udfgres forhandlingsret.

saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er
fuldt forsvarligt

arbejdsmiljget

e at arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige, herunder szerligt
arbejdsforholdene
o ved arbejdets udfgrelse
o ved indretningen af arbejdsstedet
o ved brugen af tekniske hjelpemidler m.v.
o ved brugen af stoffer og materialer
e atder gennemfgres og vedligeholdes en arbejdspladsvurdering (APV) af arbejdsmiljget
e atder fgres effektivt tilsyn med, at arbejdet udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt
e at ansatte ggres bekendt med de ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med
arbejdet
e at de ansatte far ngdvendig opleering og instruktion i at udfgre arbejdet pa farefri made.
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Varetager AAU ikke sine arbejdsgiverforpligtelser eller i gvrigt overtraeder loven, kan AAU idgmmes
bgdestraf. Ved strafudmalingen kan laegges vaegt pa virksomhedens stgrrelse, og AAU kan saledes forvente
hgjere straf end mindre virksomheder for tilsvarende lovovertradelser.

Bgdestraffen kan palaegges AAU, selv om overtraedelsen ikke kan tilregnes AAU som forsaetlig eller
uagtsom. Dette ‘ansvar uden tillagt skyld’ kaldes normalt det objektive ansvar.

Virksomhedsledere

Virksomhedsledere er fysiske personer, hvis hovedopgave er at varetage den overordnede ledelse af en
virksomhed. Pa AAU drejer det sig om universitetets direktion, der omfatter fglgende personkreds — med
reference til dispositionsniveauerne i rektors delegationsinstruks, se Referencer:

e Niv.1
Rektor
e Niv.2

Prorektor, universitetsdirektgr, innovationsdirekt@r og dekaner

AAU’s virksomhedsledere har samme pligter som AAU som arbejdsgiver, se forrige afsnit.

Rektors ledelsesmaessige ansvarsomrade er overordnet i forhold til gvrige
direktionsmedlemmers ansvarsomrader, hvorfor rektor har det

overordnede ansvar for, at AAU som helhed overholder sine

arbejdsgiverforpligtelser i henhold til loven. R E S ERV E D
Rektors og gvrige direktionsmedlemmers ansvar kan ikke overdrages eller

delegeres til andre, men det star direktionen frit for at palaegge gvrige FO R

ledere og ansatte at varetage opgaver, som fglger af arbejdsgiverens

pligter.

Direktionens medlemmer kan potentielt straffes for lovovertraedelser RECTU R

inden for deres ansvarsomrade, men det kraever, at lovovertraedelserne

kan tillegges dem som forsaetlige eller uagtsomme. De skal med andre

ord kunne tillaegges en skyld — et sakaldt subjektivt ansvar. Direktionens Det overordnede arbejdsmiljgansvar
medlemmer har sdledes ikke et objektivt ansvar for lovovertraedelser, da  ligger hos rektor.

de i arbejdsmiljglovens forstand ikke arbejdsgivere.

Virksomhedsledere kan for lovovertraedelser straffes med bgde eller faangsel. | afsnittene om
Tilsynsmyndighedens administrative praksis og om Domspraksis belyses dette neermere.



«

ARBEJDSMILJOSEKTIONEN
AALBORG UNIVERSITET

Arbejdsledere

Arbejdsledere er fysiske personer, hvis arbejde udelukkende eller i det vaesentlige bestar i, pa
arbejdsgiverens (virksomhedsledernes) vegne, at lede eller fgre tilsyn med arbejdet. Der er normalt tale om
personer, der indgar i linjeorganisationen og er fast ansatte som ledere, men de kan dog ogsa veere
tilknyttet virksomheden pa anden vis.

Pa AAU omfatter arbejdsledere i udgangspunktet felgende personkreds —igen med reference til rektors
delegationsinstruks:

e Niv.3
Prodekaner, institutledere og vicedirektgrer i Felles Service
e Niv.4

Vice-institutledere, omradeledere, sekretariatschefer ved dekansekretariater og institutter
e Niv.5
Teamledere, studieledere, forskningsgruppeledere og ledere af forskningsprojekter

Oplistningen pa hvert niveau er ikke komplet.

Arbejdsledere pa delegationsniveau 3, 4 og 5 anses ikke
som virksomhedsledere og har derfor ikke det juridiske
arbejdsgiveransvar for sikkerhed og sundhed pa
universitet — heller ikke selv om de pa vegne af
direktionen varetager opgaver, som fglger af
arbejdsgiverens pligter. Dette geelder f.eks. de
arbejdsledere, der af arbejdsgiver er udpeget til, sammen

med medarbejdervalgte arbejdsmiljgrepraesentanter, at
varetage arbejdsmiljgorganisationens daglige opgaver. //

Virksomhedsledere kan delegere deres lovpligtige

Arbejdsledere har normalt en dobbeltrolle i opgaver, men ikke deres ansvar til andre ledere.

arbejdsmiljget — de er ledere, men er samtidigt selv
ansatte, der er underlagt universitetets arbejdsvilkar pa linje med gvrige ansatte.

Pligterne som arbejdsleder beror ikke pa en formel ansattelse, udpegning eller titulering som arbejdsleder,
men pa om vedkommende de facto udgver ledelse — normalt i mere end halvdelen af sin arbejdstid. Derfor
kan ogsa szerligt betroede medarbejdere eller andre ansatte anses for arbejdsledere, hvis deres opgaver
tilsiger det, se i gvrigt afsnittet om Udvalgte kategorier af ansatte.

Arbejdsledere har iflg. loven pligt til

e at deltage i samarbejdet om sikkerhed- og sundhed inden for rammerne af
arbejdsmiljgorganisationen

e at medvirke til, at arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige inden for
det arbejdsomrade, som de leder
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e at pase, at de foranstaltninger, der traeffes for at fremme sikkerhed og sundhed, virker efter deres
hensigt

e atsgrge for at afvaerge eventuelle farer og Igse fysiske og psykiske arbejdsmiljpproblemer,
herunder straks at ggre arbejdsgiveren (virksomhedslederen) opmaerksom pa farer eller problemer,
som ikke er afveerget eller lgst

Arbejdsledere kan potentielt straffes for lovovertraedelser inden for deres ledelsesomrade, men det
kraever, akkurat som for virksomhedsledere, at lovovertraedelserne kan tillaegges dem som forsaetlige eller
uagtsomme. De har med andre ord et subjektivt ansvar.

Arbejdsledere kan for lovovertraedelser straffes med b@de eller faangsel. Lees mere om dette i afsnittene
Tilsynsmyndighedens administrative praksis og Domspraksis.

Ansatte er personer, som udfgrer arbejde for en arbejdsgiver. Dette omfatter alle, der er underlagt
arbejdsgiverens (virksomhedsledernes) ledelse — enten direkte eller i kraft af en eller flere arbejdslederes
ledelsesbefgjelser.

Ansatte pa AAU har typisk ansaettelseskontrakt med universitetet, er herigennem organisatorisk tilknyttet
bestemte afdelinger (institutter, FS-afdelinger m.v.) og dermed underlagt bestemte ledere i universitetets
linjeorganisation, men ansatte kan ogsa veere tilknyttet universitetet pa anden vis.

Begrebet ‘ansatte’ omfatter bade fuldtidsansatte, deltidsansatte og ansatte i tidsbegransede stillinger,
herunder Ph.D-studerende, vikarer, praktikanter, studentermedhjaelpere m.fl. Det er ikke en betingelse for
at veere ansat i lovens forstand, at den ansatte modtager Ign af AAU. Personer, der udfgrer ulgnnet,
frivilligt arbejde for AAU under universitetets ledelse, vil derfor ogsa veere at betragte som ansatte.

Ansatte har iflg. loven pligt til

e at deltage i samarbejdet om sikkerhed og sundhed

e at medvirke til, at arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige inden for
deres arbejdsomrade, herunder at de foranstaltninger, der traeffes for at fremme sikkerhed og
sundhed, virker efter deres hensigt

e at sgrge for at sikkerhedsforanstaltninger, som ma midlertidigt fijernes for at gennemfgre et
arbejde sasom reparation eller installation, straks szettes pa plads eller erstattes af anden lige sa
sikker beskyttelsesforanstaltning, nar arbejdet er afsluttet

e atoplyse til et medlem af arbejdsmiljgorganisationen, til arbejdslederen eller til arbejdsgiveren
(virksomhedslederen) om problemer i det fysiske eller psykiske arbejdsmiljg, som kan forringe
sikkerheden eller sundheden, og som de ikke selv kan Igse

Ansatte kan potentielt straffes med bgde eller faengsel for lovovertraedelser, hvis lovovertraedelserne kan
tilleegges dem som forsaetlige eller uagtsomme. De har med andre ord et subjektivt ansvar.
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Udvalgte kategorier af AAU-ansatte

De fglgende kategorier af ansatte er alle kendetegnet ved, at de af arbejdsgiver er tildelt et seerligt
opgaveansvar i forhold til arbejdsmiljget pa universitetet.

For alle de navnte kategorier geelder imidlertid helt overordnet, at deres opgaveansvar ikke endrer ved
deres juridiske ansvar i forhold til arbejdsmiljglovgivningen, se afsnittene om Arbejdsledere hhv. Ansatte.
De har saledes alle et subjektivt ansvar pa linje med andre ansatte.

e Laboratorieansvarlige, laboratorie- og veerksstedsfunktionzerer, fagansvarlige m.v.
Denne personkreds bestar af ansatte, som er tildelt et opgaveansvar og typisk medfglgende
dispositionsbefgjelser, sa de kan treeffe beslutninger f.eks. om implementering af procedurer,
indkgb af udstyr m.v., som har direkte betydning for andres sikkerhed og sundhed.

e Installatgrer, reparatgrer, projektledere, planleeggere og servicepersonel
Generelt beskrevet skal disse ansatte sgrge for, at installationer, bygninger, tekniske hjaelpemidler
m.v. overholder geldende krav og fortsat kan anvendes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt. | opgaveansvaret kan indga tilsyn med eksterne entreprengrer, handvaerkere m.v., der
udfgrer lignende opgaver for AAU.

e \Vejledere og undervisere
Vejledere og undervisere kan have til opgave at tilrettelaegge og kontrollere arbejdsforholdene i
forbindelse med studerendes gvelser eller studieaktiviteter af praktisk karakter — og derved pa
AAU’s vegne sikre, at disse aktiviteter er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige, se
narmere i afsnittet om Personer, der ikke er ansat pa AAU.

e Arbejdsmiljgradgivere og -konsulenter
Denne personkreds omfatter alle ansatte, som pa AAU varetager en intern radgivningsfunktion i
forhold til arbejdsmiljpmaessige forhold. Personkredsen indbefatter bl.a. ansatte i
Arbejdsmiljgsektionen.

e Arbejdsmiljgrepraesentanter
Arbejdsmiljgrepraesentanter varetager ssmmen med arbejdsledere arbejdsmiljgorganisationens
daglige opgaver, jf. bekendtggrelse om systematisk arbejdsmiljparbejde. Disse opgaver omfatter
bl.a. at kontrollere og understgtte, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarlige samt at kontrollere, at der gives tilstreekkelig og hensigtsmaessig oplaering og instruktion
til ansatte og studerende.
Nogle arbejdsmiljgrepraesentanter kan herudover veere tildelt et opgaveansvar af betydning for
sikkerhed og sundhed, f.eks. vedligeholdelse af lovpligtige registreringer, gennemfgrelse af
risikovurderinger og udarbejdelse af instruktioner.



«

ARBEJDSMILJOSEKTIONEN
AALBORG UNIVERSITET

Personer, der ikke er ansatte pa AAU

Arbejdsmiljgloven galder i fuldt omfang for arbejde, der udfgres for AAU som arbejdsgiver.
Arbejdsmiljgloven omfatter imidlertid ogsa visse former for arbejde, der ikke udfgres for en arbejdsgiver —
dette kaldes ofte lovens udvidede omrade.

Det er dog ikke alle bestemmelser, som er gaeldende for det udvidede omrade, hvilket har betydning for
AAU'’s pligter som arbejdsgiver.

e Studerende

Studerende er ikke ansatte pa AAU — og har
derfor i udgangspunktet ikke ansattes pligter i
henhold til arbejdsmiljglovgivningen.

Uagtet dette gaelder arbejdsmiljglovgivningens
udvidede omrade for studerende, der som et led i
deres uddannelse udfgrer gvelser eller lignende
aktiviteter af arbejdsmaessig karakter under
AAU’s ledelse og tilsyn.

Selv om AAU ikke er arbejdsgiver for de Studerende skal, under strafansvar, fglge alle
studerende, har AAU f¢|gende overordnede sikkerhedsanvisninger, f.eks. ved laboratoriearbejde,
feltarbejde m.v.

forpligtelse, jf. Arbejdsmiljgloven:

o §29a. Uddannelsessteder skal sgrge for, at arbejdsforholdene ved elevers, lzrlinges og
studerendes praktiske gvelser af arbejdsmaessig karakter er sikkerheds- og
sundhedsmeessigt fuldt forsvarlige [...].

Bruger studerende saledes tekniske hjelpemidler eller stoffer og materialer, som kan udggre en
fare for sikkerhed og sundhed — eller udfgrer studerende i gvrigt studieaktiviteter af arbejdsmaessig
karakter, som kan udggre en fare, f.eks. arbejde forbundet med sammenstyrtning, nedstyrtning,
udsaettelse for stgj, eksplosions-, brand- eller sundhedsfare, skal AAU sgrge for, at de arbejder
under anvendelse af de sikkerhedsforanstaltninger, som foreskrives for ansatte, som udfgrer
tilsvarende arbejde.
Studerende kan potentielt straffes med bgde eller faengsel, hvis de som brugere af tekniske
hjeelpemidler, farlige stoffer og materialer m.v. tilsidesaetter tilstedeveerende
sikkerhedsforanstaltninger eller -procedurer. Som brugere af tekniske hjeelpemidler m.v. har
studerende saledes et subjektivt ansvar.

e Gaesteforskere, selvfinansierende Ph.D-studerende m.v.
For denne personkreds geelder i princippet samme ansvarsforhold som for studerende, se ovenfor.
Gaesteforskere m.v. kan opretholde et ansaettelsesforhold ved en anden uddannelsesinstitution
eller en anden virksomhed, mens de forsker pa AAU. Derfor kan det i tilfaelde af lovovertraedelser
veere ngdvendigt at afklare samarbejdsforholdet mellem gaesteforskerens arbejdsgiver og AAU
naermere, inden et ansvar placeres.
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Tilsynsmyndighedens administrative praksis

Sker der pa AAU strafbare overtraedelser af arbejdsmiljglovgivningen, vil Arbejdstilsynet overveje at
indstille til anklagemyndigheden (Politiet), at der rejses tiltale mod AAU.

| langt de fleste tilfaelde vil straffesagen alene blive rejst over for AAU som arbejdsgiver — pa grundlag af
AAU’s objektive ansvar. | teorien kan tiltalen ogsa rejses mod virksomhedsledere, arbejdsledere og ansatte,
men det kraever, at anklagemyndigheden kan bevise, at disse personer kan tillaegges en skyld — pa grundlag
af deres subjektive ansvar. | praksis sker dette sjeeldent, se i gvrigt eksemplerne i afsnittet om
Domspraksis.

Felgende principper anvendes generelt af Arbejdstilsynet:

e Straffesag (uden forudgaende pabud) kan rejses ved overtraedelse af klare, velkendte regler, som
har fgrt til dokumenteret risiko for eller har udlgst en arbejdsulykke eller en sundhedsskadelig
pavirkning.

e Straffesag kan rejses mod arbejdsgiver ved manglende efterkommelse af pabud. | strafindstillingen
kan der rejses krav om bgdestraf og/eller tvangsbgder.

e Straffesager mod arbejdsledere og ansatte er normalt kombineret med straffesag mod
arbejdsgiver. Det omvendte er sjeldent tilfeldet. Myndighedens erfaring er, at det kan veere sveert
at lgfte en bevisbyrde i arbejdsmiljgsager — og derfor er det ofte svaert at straffe pa et subjektivt
grundlag.

o Tilskadekomne ved arbejdsulykker indstilles normalt ikke til straf, selv om tilskadekomne har
handlet i strid med loven. Skaderne anses normalt som veerende straf i sig selv.

| det fglgende gives en reekke eksempler pa domme for overtraedelser af arbejdsmiljglovgivningen.
Eksemplerne belyser ansvarsforholdene som beskrevet i dette dokument.

e Manglende brug af sikkerhedsudstyr
En ansat ved et selskab anvendte en freesemaskine uden brug af maskinens sikkerhedsudstyr som
13 ved siden af maskinen, hvilket bevirkede at den ansatte kom til skade. Byretten fandt selskabet
skyldig i henhold til dets arbejdsgiveransvar. Selskabet idgmtes en bgde pa 25.000 kr.

Note: Kun arbejdsgiver blev demt. Den ansatte blev ikke demt, selv om sikkerhedsudstyret var til
stede. Dette er et eksempel pd, at tilskadekomne ansatte ikke indstilles til straf.
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Nedstyrtningsfare
Et aktieselskab var tiltalt for overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen ved at have vaeret ansvarlig
for, at en ansat faerdedes og arbejdede pa en repos i ca. 7 meters hgjde uden at vaere sikret mod
nedstyrtning. Den ansatte forklarede bl.a. at det i vidt omfang var overladt til ham selv at
tilrettelaegge arbejdet, da han havde mange forskellige opgaver. Han havde ikke anset det for
farligt at arbejde pa reposen.
Byretten fandt selskabet skyldigt i overtraedelsen og anfgrte, at ingen i den tiltalte virksomhed
havde planlagt og tilrettelagt den ansattes arbejde saledes, at den ansatte kunne udfgre det fuldt
forsvarligt. Bgden blev udmalt til 40.000 kr. Landsretten stadfeestede dommen.

Note: Ogsd i dette tilfselde blev kun arbejdsgiver demt. Den ansatte blev ikke demt, selv om
vedkommende udsatte sig selv for alvorlig ulykkesfare. Der var uklarhed om, hvem der havde
haft til opgave at etablere den fysiske sikkerhed. Uklarhed om de faktiske omstaendigheder kan
gdre det vanskeligt for anklagemyndigheden at Igfte en bevisbyrde i.f.t. et subjektivt ansvar.

Svejsning uden udsugning

En ansat udfgrte svejsearbejde uden at bruge den etablerede udsugning til fijernelse af svejserggen.
Ved byretten blev der rejst tiltale mod bade selskabet og den ansatte. Byretten idemte selskabet en
bade pa 5.000 kr., mens den ansatte blev idgmt en bgde pa 500 kr. Dommen mod selskabet blev
anket til landsretten, som stadfaestede dommen og forhgjede selskabets bgde til 20.000 kr.
Landsretten henviste til den seneste hgjesteretspraksis, og fandt ikke, at der forela formildende
omstaendigheder.

Note: Her blev bade arbejdsgiver og ansat demt, men med meget forskellige bgdeniveauer. Det
har formodentlig spillet en rolle, at den ansatte erkendte sig skyldig.

Mangelfuld el-sikkerhed (dg@dsulykke)
Et aktieselskab var tiltalt for, at en ansat A udfgrte arbejde med tilslutning af kabler i transformer
uden at der var truffet effektive foranstaltninger mod at den ansatte kunne komme i kontakt med
spaendingsfgrende dele, hvilket bevirkede at den ansatte dgde under arbejdet. Arbejdet foregik
uden benyttelse af en sakaldt indskudsplade/skilleplade, hvis benyttelse ville have kunnet forhindre
ulykken. Der var tale om arbejde pa skiftende arbejdssteder.
Det fremgik af sagen at ansatte A var sidemandsoplart af en holdleder med ca. 30 ars erfaring.
Holdlederen oplyste i retten bl.a., at de sammen besluttede at udfgre arbejdet uden anvendelse af
indskudsplader, idet de vurderede at arbejdet kunne udfgres uden pladen med forsigtighed.
Landsretten frifandt selskabet, idet landsretten herved lagde vaegt pa

o atder var indskudsplader til radighed, da arbejdet blev udfgrt

o atansatte A var klar over, at disse plader skulle benyttes

o atdervar en holdleder til stede til at fgre tilsyn med arbejdet.
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Pa den baggrund blev det lagt til grund, at tiltalte havde opfyldt sine forpligtelser efter
arbejdsmiljglovens kapitel 4. Landsretten udtalte endvidere, at henset til at ulykken skyldtes, at
ansatte A tilsidesatte instruktionen om at anvende indskudspladerne, kunne tiltalte virksomhed
ikke paleegges bgdeansvar. Det gjorde efter Landsrettens vurdering ikke nogen forskel, at
holdlederen ogsa tilsidesatte denne instruktion.

Note: Arbejdsgiver blev i dette tilfeelde ikke dgmt, selv om der var tale om en ulykke med
alvorligt udfald. | det omfang en arbejdsgiver har opfyldt sine pligter, kan arbejdsgiveren ikke
pdlaegges et badeansvar, hvis ansatte overtraeder lovgivningens krav, f.eks. om anvendelse af
beskyttelsesudstyr og forsvarlige arbejdsmetoder. Holdlederen blev heller ikke dgmt, da
vedkommende ikke selv tilsidesatte sikkerhedsforanstaltningerne, men farte tilsyn.

Ikke-ansat brugte rundsav

| savrummet pa et byggemarked stod en elektrisk rundsav, som ikke var afskaermet med spaltekniv
eller overdaekning. En kunde anvendte saven og kom herved til skade.

Byretten idgmte byggemarkedet en bgde pa 15.000 kr. Retten lagde til grund, at afskaermningen
havde vaeret fjernet i en tre ugers periode, og at saven i denne periode havde varet anvendt til
arbejde, som kreevede afskaermning. Retten tillagde det ikke betydning, at direktgren selv
umiddelbar fgr ulykken havde anvendt saven til arbejde, der ikke kreevede afskeermning, og at han
havde forladt maskinen for at ekspedere en kunde. Retten fastslog endvidere, at reglerne om
tekniske hjzelpemidler finder anvendelse i forhold til personer der ikke er i ansattelsesforhold, jf.
AML § 2 stk. 3 nr. 3. Retten fandt dog ikke, at det forhold, at der sker skade pa en person, der som
kunde befinder sig i byggemarkedet og uden tilladelse anvender en maskine som han, efter eget
udsagn var bekendt med, ikke var til anvendelse for kunderne, skulle betragtes som en
strafskeerpende omstaendighed.

Landsretten stadfeestede byrettens dom med den andring, at bgden blev forhgjet til 25.000 kr.
Retten henviste til hgjesterets praksis af 3. november 1999, hvor udgangspunktet i en sag som
denne er 20.000 kr., idet bgden forhgjes til 25.000 kr., hvis der er sket skade. Retten lagde til grund,
at saven havde staet uafskaermet og uden opsyn ca. en halv time, at der var fri adgang til rummet,
hvori saven var anbragt, og at direktgren efter sin egen forklaring opholdt sig ca. 60 meter fra
indgangen til rummet.

Note: Her blev byggemarkedet demt, selv om det ikke var arbejdsgiver for tilskadekomne. Sager
af denne type har der vaeret flere af gennem tiden. Dommen er relevant for AAU, ndr der f.eks.
stilles tekniske hjaelpemidler til radighed for studerende. Kunden blev ikke dgmt som bruger.

Privatpersons traefzaeldning

En privatperson var tiltalt for overtraedelse af arbejdsmiljgloven ved at vaere ansvarlig for, at
feeldning af et ca. 25 meter hgjt trae, ikke var planlagt, tilrettelagt eller udfgrt sikkerhedsmaessigt
fuldt forsvarligt, idet tiltalte faeldede treeet uden forinden at sikre sig, at der ikke var personer i
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treeets faldomrade. Traeet stod pa tiltaltes private grund ca. 7 meter fra offentlig vej, og faldt ved
feeldningen ud pa kgrebanen, hvor det ramte en bil med efterspaendt trailer.
Tiltalte erkendte til dels de faktiske omstandigheder, men naegtede sig skyldig bl.a. med henvisning
til, at der ikke var noget han kunne eller burde have gjort anderledes. Det var et handeligt uheld.
Byretten frifandt tiltalte. Byretten henviste til, at arbejdsmiljgloven er en rammelov, hvis formal er
at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljg, og at det - uanset at loven har et bredt
anvendelsesomrade - ma vaere en forudsaetning for straf, at det arbejde der udfgres, kan betragtes
som arbejde i arbejdsmiljglovens forstand eller at arbejdet er udfgrt efter instruks eller
tilrettelaeggelse af en person, som — enten fysisk eller juridisk — kan betragtes som arbejdsgiver.
Med henvisning til at tiltale var rejst mod en privat person, der pa egen privatejede grund, i egen
private interesse og efter egen tilrettelaeggelse, fandt byretten ikke, at faeldningen kunne betragtes
som et om arbejde omfattet af arbejdsmiljglovgivningen.
Byrettens dom blev anket af anklagemyndigheden med pastand om domfaldelse efter
anklageskriftet. Forsvareren pastod stadfaestelse af byrettens dom.
Landsretten aendrede byrettens dom og fandt tiltalte skyldig. Landsretten henviste til, at det af
arbejdsmiljglovens bestemmelser samt af disse bestemmelsers forarbejder, fremgar, at
arbejdsmiljgloven finder anvendelse pa arbejde, der ikke udfgres for en arbejdsgiver samt pa
ikke-erhvervsmaessigt arbejde, der udfgres i eller pa en privatbolig mv., ligesom
arbejdsmiljgloven er tiltaenkt et bredt anvendelsesomrade, saerligt hvis arbejdet indebaerer et
faremoment.
Landsretten lagde efter bevisfgrelsen til grund, at tiltalte ikke havde vaeret opmaerksom p3, at
treeets grene var sammenvokset med nabotraeet, at tiltalte ikke havde truffet sikkerhedsmaessige
foranstaltninger i forhold til de personer, der befandt sig pa den offentlige vej trods traeets hgjde
og placering i forhold til vejen, ligesom tiltalte havde anvendt et skovspil, der efter producentens
oplysninger ikke var egnet til formalet. Tiltalte havde saledes ikke planlagt, tilrettelagt eller udfgrt
arbejdet sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Straffen blev fastsat til en bgde pa 15.000 kr.
Landsretten ansa det som en skaerpende omstaendighed, at der var fremkaldt fare for tilfeeldigt
forbipasserendes liv eller helbred, og som en formildende omstaendighed, at tiltalte udfgrte
arbejdet som privatperson.

Note: Dette er en ret vigtig principiel dom, i gvrigt af nyere dato (2021), hvor en privatperson blev

domt efter arbejdsmiljgloven — ogsd selv om der kun skete materiel skade ved trafaeldningen.
Dommen illustrerer raekkevidden af lovens udvidede omrdde.

Mere information om straf og bgdeniveauer findes pa Arbejdstilsynets hjemmeside: Straf for at overtraede

arbejdsmiljglovgivningen.
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Referencer

Arbejdsmiljgloven

En sammenskrivning af loven med senere sndringer findes her:
https://at.dk/regler/love-eu-forordninger/arbejdsmiljoe-2062-sam/.
Arbejdsmiljglovgivningen omfatter mere end 150 bekendtggrelser og EU-forordninger.

Bekendtggrelse om systematisk arbejdsmiljgarbejde
En sammenskrivning af bekendtggrelsen med senere sendringer findes her:
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-65-sam/

Hovedaftalen

Hovedaftalen er en aftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening og LO (senere Fagbevaegelsens
Hovedorganisation). Hovedaftalen udggr det formelle grundlag for det selvregulerende
arbejdsmarked i Danmark (ofte kaldet ‘Den Danske Model’).

Den seneste udgave af hovedaftalen findes her: https://www.da.dk/find/?search=hovedaftalen

Rektors delegationsinstruks
https://www.ansatte.aau.dk/regler/organisation/rektors-delegationsinstruks

Henvendelse om dette dokument kan rettes til Arbejdsmiljgsektionen arbejdsmiljoesektion@adm.aau.dk.

Dokumentet findes i en engelsksproget version.

Arbejdsmiljgsektionen/maj 2025.
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