
 
 
 

Referat 
 
Møde:   Institutråd Math, d. 21.05.2026 
 
Deltagere:   Morten Willatzen 

Rasmus Waagepetersen  
Oliver Wilhelm Gnilke  
Merete Heide Dhaliwal  
Lise Suhr 
Mathias Fischer Kjær  

 
Afbud    Jonathan Andersen Thornild  

Matteo Bonini  
 

 
Referent:   Jette Marie Christensen 
 
  
  
  
 

1. Velkommen til nye medlemmer samt orientering om tavshedspligt 
Velkommen til Jonathan Andersen Thornild, som ny studenterrepræsentant, samt orientering om 
tavshedspligt. Punktet udsat fra sidste møde, da Jonathan ikke var til stede. 
 
Bilag: Når du er valgt ind i et råd eller nævn - Aalborg Universitet  
 
Referat: Jonathan er stoppet på studiet. Mathias oplyser, at Ida er suppleant, og derfor skal indkaldes 
fremover. Jette følger op.  
 

2. Godkendelse af dagsorden 
 
Referat: Godkendt 

 
 

3. Valg af næstforperson 
 

Det indstilles at Institutrådet jf. beslutning på seneste institutrådsmøde, vælger næstforperson og fastsætter 
valgperiode. 

 
Bilag: Standardforretningsorden for kollegiale organer - Aalborg Universitet 

 
Referat: Mathias Fisher Kjær valgt som næstformand. 
Morten W. gennemgik anbefalingerne fra udvalget.  
De studerende har ikke adgang til Intra, så der skal findes en anden løsning til referater.  
Drøftelser af sprogpolitik og tillid i udvalget.  

 
 

4. Nyt fra Institutlederen 
Herunder: 

• Memorandum of Understanding (MoU) 2026 
• Stillingsplaner, herunder status for ansættelser 
• Sommerseminar 
• Aftale om studerende og kontorer i TMV23 

 
 
Referat:  

• Alle institutter på ENG har lavet en aftale med fakultetet kaldet Memorandum of Understanding 
(MoU) for 2026: Aftalen handler om hvordan vi bruger strategiske og basisforskningsmidler til at 
støtte op om egne strategiske satsninger og om AAUs nye strategi.  
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https://www.aauvalg.aau.dk/nar-du-er-valgt-ind#information-til-studerende-
https://www.ansatte.aau.dk/regler/organisation/standardforretningsorden-for-kollegiale-organer#form%C3%A5l-og-afgr%C3%A6nsning


o Vi har aftalt at der bruges 5 mio. kr. til ansættelse og opstart af ny professor i statistik Ruriko 
Yoshida. Midlerne er endnu ikke tilført instituttet. 

o Vi har desuden meldt et ønske om 15 mio. ind til satsning på kvanteområdet. 
o Ansættelse af phd og post doc på strategiske områder ønsker vi 8 mio. til. 
o Vi har afsat midler til strategiske ansættelser/forfremmelser, som finansieres af øgede 

basisforskningsmidler.  
o Vi har to innovationsprojekter i 2026 til undervandsdroner og skibsskruer. Innovation er 

kommet ind i universitetsloven som en kerneopgave for universiteterne. Kort drøftelse af hvad 
innovation betyder. 

o Endelig har vi fået 1 mio. til korttidsansættelser i 2026. Midlerne er fordelt og ansættelser sker 
ASAP.  

 
Lise Suhr efterspørger, at der også prioriteres midler til bedre forhold for studerende.  
 

 
• Stillingsplaner: 

o Der er ansat 1 professor og 2 lektorer i statistik 
o Vi arbejder på ansættelse af professor(er) på matematikøkonomi. Der forventes ikke ansat 

lektor på opslaget.  
o Der er ansat ny sekretariatschef. Udmelding forventes snart. 

 
• Program for sommerseminar er på vej. Fokus på AI i undervisningen. Vi får besøg af dekanen. Og så 

sætter vi fokus på hvordan vi tager imod alle de nye, som er på vej på instituttet.  
 

• Alle studerende samles på TMV23 3. sal til efterårssemesteret. Der sættes fokus på studiemiljø. 
 

5. Karrierepolitik for instituttet – status og tidsplan. 
Institutrådet har tidligere drøftet en karrierepolitik for instituttet og nedsat en arbejdsgruppe til at udarbejde 
forslag til en sådan. Arbejdsgruppen har udarbejdet vedhæftede udkast og fortæller om status for arbejdet.  
 
Bilag: Forslag fra arbejdsgruppen vedhæftet. 
 
Referat:  Arbejdsgruppen finder DTUs karriereguide for omfattende. Drøftelse af om i hvilket omfang, der er 
behov for en lokal guide til karrierekriterier, da det jo i sidste instans er en individuel vurdering, som også 
afhænger af strategiske og individuelle hensyn. Det kan dog være godt for unge på instituttet, at have nogle 
kriterier for, hvad der skal til for at fremme en fremtidig karriere. 
 
Spørgsmålet tages op på et fremtidigt staff møde.  
 
 

6. Budgetopfølgning for første kvartal i 2026 for Institut for Matematiske Fag 
Orientering om status for budget 2026 for instituttet. 
 
Bilag: Budget 2026 til Institutråd vedhæftet 

 
Referat: Som det ser ud pt. så kommer vi ud med et overskud på ca. 2 mio. kr. for 2026.  
 

 
7. Eventuelt 

 
Referat:  
Antallet af 1. prioritetsansøgere ser godt ud i forhold til samme tidspunkt sidste år for Matematik og Mat-øk 
uddannelserne, men desværre ikke så godt ud for Mat-tek uddannelsen. Drøftelse af hvorfor det er svært at 
tiltrække ansøgere til denne uddannelse.  
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