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Studienavnet for Kunst, Sundhed og Teknologi
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Studienaevnsmoede KunST
Onsdag den 22.10.2025

KI. 09.00-12:00
RDB14 5.237

Medlemmer: Init.: Til stede: Afbud:
VIP:
Anders Bonde (M) (Studienaevnsforperson - SNF) AB X
Mads Walther-Hansen (M) MWH X
Jens Anderson-Ingstrup (MT) JAI X
Bolette Daniels Beck (MT) BDB X
Line Marie Bruun Jespersen (KT) LMBJ X
Studerende:
Christina Sofie Amalie Bluhme (MT) CSAB X
Amalie Sloth Bjork (KT) ASB X
Thomas Hartmann Bigum (M) THB X
Sasja Brachner Braendbyge Pedersen (M) SBBP X
Observatorer:
Elsebeth Baekgaard (referent) EB X
Kirsten Christensen (MT) KC X
Connie Rarbaek Christophersen (M) CRC X
Tom Nyvang (Inst.) N X
Winnie Ritterbusch (Inst.) WR X
Stine Lindahl Jacobsen (MT) SLJ X
Niels Hannibal (MT) NH X
Sofie Kirketerp Nielsen (KT) SKN X
Mie Buhl (NOVA) MB X
Morten Sendergaard (MAC) MS X
Studenterstudievejledere:
Freya Guillero Houtved Hansen (M) FGHH X
Karoline Westergaard Eskildsen (M) KWE X
Maria Norden Sgndergaard (KT) MNS X
Simone Alberte Larsen (MT) SAL X




Dagsorden:

Varighed
1. Godkendelse af dagsorden 5 min.
2. Nyt fra studienaevnsforperson: 30 min.
a. Data vedr. udmeldelsesbegrundelser (bilag 2a)
b. Arets underviser pa SSH (bilag 2b)
C. Udskrivelse af AAU valg 2025 (bilag 2c)
d. Studieradsmgde (bilag 2d)
e. Forsinkede studerende E25
3. Nyt fra Instituttet, fagudvalg* og studiesekretariaterne (bilag 3: Referater fra FU-mg@der) 30 min.
4. Nyt fra studenterrepraesentanter og studenterstudievejledere 20 min.
Pause 10 min.
5. Semesterevaluering — Evaluering af uddannelsesforlgb F25 30 min.
a. Musik (bilag 5a)
b. Musikterapi (bilag 5b)
c. Kunst og Teknologi (bilag 5¢)
d. NoVA (bilag 5d)
Pause 10 min.
6. Uddannelseslukninger - status 30 min.
7. |Institut 1 - status 10 min.
8. Eventuelt 5 min.

Ad1 Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt. Det konstateres, at studienaevnet ikke er beslutningsdygtigt.

Ad 2 Nyt fra studienaevnsforperson:

a. Pa musik og musikterapi er der adgangspreve og pa psykologi kraeves et hgjt gennemsnit. Dette kan
muligvis have en betydning ift. frafald, hvor Kunst og Teknologi skiller sig ud og kan gere frafald "nemmere”.
Frafaldsmeansteret pa Kunst og Teknologi er genkendeligt. Mange begrundelser har vi ingen indflydelse pa.
Det bemaerkes, at vi har arbejdet med vores uddannelsessider og gennemgaet dem mhp at gere dem
preecise (ift. forventningsafstemning). Vi tager hensyn til evalueringerne, men f.eks. kan vi ikke a&endre ved
bemandingssituationen, som har forarsaget darlige evalueringer.

b. Der er gang i processen med at finde arets underviser.



c. Studerende er pa valg. Deadline for opstilling er 24. oktober.

d. Studierddsmedet omhandlede uddannelseslukninger, praesentation af Morten Ziethen (ny vice-
institutleder), EVU studienaevn, kvaliteten af eksamensopgaver.

e. En studerende er indkaldt til samtale pa Kunst og Teknologi og 2 pa Musik. For gvrige studerende pa
listen er der taget hand om de studerende og arsagen til deres forsinkelse.

Ad 3 Nyt fra Instituttet, fagudvalg og studiesekretariaterne:

Instituttet:

EB papeger, at der p.t. er stort mandefald i studienaevnet grundet fravaer, sygdom, orlov m.v. TN oplyser, at
dekanen har mulighed for at udpege medlemmer i forb. m. f.eks. sygdom.

Faqudvalg:

Musikterapi:
Ingen bemaerkninger.

Musik:
MWH er ikke lzengere studiekoordinator pa musik. AB har overtaget (i koordination med Tom og Stine) og
inviterer Niels Christian Hansen og Christine Dysers med til neeste made.

Kunst og Teknologi:
Ingen bemaerkninger.

Studiesekretariaterne:

Ingen bemaerkninger.

Ad 4 Nyt fra studenterrepreesentanter og studenterstudievejledere:

Musik:
Ikke tilstede.

Musikterapi:
Ikke tilstede.

Kunst og Teknologi:

Der er gang i mange aktiviteter og det fgles som et pres — om end frivilligt. Der er forberedelse til
undervisning og semesterprojekter samtidig med at der er gang i mange aktiviteter. | dag er der
stgttekoncert i Studenterhuset og der er uddelt flyers med QR-kode til nyhedsbrev, hvor der er samlet
dokumentation, hegringssvar, m.v. Der bliver yderligere 2 demonstrationer. Der har ogséa i dag veeret
deltagelse i radioprogram. Det er en hard kamp. Studienaevnet har forstaelse for, at det er en kraevende
situation for mange, og at engagementet kan fales som en stor ekstra byrde. Samtidig anerkender
studienaevnet indsatsen, som ogsa rummer veerdifulde erfaringer og laering for de studerende. Der er
allokeret ekstra timer til studenterstudievejlederne. Studienaevnet opfordrer til at de studerende, som er
ekstra belastet henvender sig, da det ikke gnskes at nogen kommer i klemme i denne sveere tid.




Ad 5 Semesterevaluering og Evaluering af uddannelsesforlgb F25:

Musik (bilag 5a)

Musikterapi (bilag 5b)

Kunst og Teknologi (bilag 5¢)
NoVA (bilag 5d)

Qo oo

a. Der er kommet nye undervisere pa Musik. Der er feedback til de nye pba. besvarelserne f.eks. ift.
lzengden af forelaesninger og ift. at tydeliggere at evaluering adskilles fra opgavel@sning. For modulet
Lydanalyse og lydproduktion skal der fokus pa at tilpasse undervisningen til forskellige forudsaetninger. For
gvrige moduler er der ogsa feedback til underviser/koordinator. Derefter var der diskussion af
gruppedannelsesprocessen og udveksling af erfaringer.

Uddannelsesevaluering: Lav besvarelsesprocent. De studerende overvejer andre KA efter BA. Kendskabet
til KA er begreenset — det skal vi gare noget ved. Semesterslutmgder kan bruges til at oplyse om KA.

b. Et semester har vaeret preeget af sygdom og eendringer, hvilket ikke har veeret hensigtsmaessigt. Dog
generelt stort udbytte. Studieaktivitetsmodellen bruges ikke som et specifikt redskab, men dens principper er
den del af den almindelige praksis. Generelt gode evalueringer.

Uddannelsesevaluering: Overordnet set positiv evaluering af uddannelsen. Der udtrykkes, at der er en god
kontinuitet. Ikke alle kender kompetenceprofilen § 16.

c. Trods vores korte evalueringsskemaer (og indfgrelse af kursusevalueringer) er besvarelsesprocenten lav.
Der er ros til 4. sem. som har veeret meget velfungerende. 6. sem. har ogsa kert godt. Og intet saerligt at
bemeerke til 2. semester.

Tidsforbruget (arbejdsindsats) er i den lave ende pa 2. semester. Dette holder vi gje med.

Artsbased research evalueres altid til at fylde for meget og skabe meget stress for de studerende. Vi
undersgger om det er muligt at a2endre praveformen, sa der afleveres en synopsis i stedet for en rapport.
Uddannelsesevaluering: Positiv. 3 ud af 14 har svaret, hvilket er for lidt.

d. Generelt god evaluering af planlaegning — dog gnske om mere information ift. praktiske ting.
Arbejdsindsatsen vurderes tilfredsstillende. Ift. udbytte skiller kurset Project management, administration &
entrepreneurship skiller sig lidt ud med lidt lavere rangering end @vrige, som har meget hgjt/hgjt udbytte.
Uddannelsesevaluering: Ikke alle studerende har et klart billede af fremtidige jobmuligheder. Der er gnske
om yderligere koordinering mellem Aalto og AAU.

MAC:

Der er ingen evaluering for uddannelsen, da den i praksis er ophart.
SNF melder ud at MAC repraesentant udtreeder af fagudvalget.

SNF indstiller at evalueringerne godkendes. Da SN ikke er beslutningsdygtigt sendes de til skriftlig
godkendelse hos alle SN-medlemmer.

Ad 6 Uddannelseslukninger - status:

NH har i sin egenskab af AMIU-repraesentant teenkt sig at tage arbejdsmiljg-vinklen op i de fora, hvor han
deltager. Processen har veeret utilfredsstillende.

Vi befinder os i et limbo indtil afgerelsen treeffes. Medarbejderne gar sig tanker om fremtiden og hvad der
skal ske med vores faglighed. Spgrgsmalet er om der skal seettes noget i gang nu eller om vi skal afvente.
TN vil gerne tage initiativ, nar beslutningen er endelig. Der skal nedsaettes arbejdsgruppe, taskforce eller
teenketank, som kan arbejde med ideer. Det er oplagt at udnytte den opbakning vi har fra bl.a. kommune,
kulturliv og aftagere. Det ber vi ikke lade glide os af haende.



TN oplyser, at en taskforce har en koordinerende funktion ift. at opsamle og skaffe svar pa spagrgsmal som er
afledt af lukningerne og ift at afklare rammer. Vi ma se pa muligheder for at skabe nye aktiviteter. En
taskforce er koordinerende ift. studienaevn, ledelse og kollegiale organer.

Vi far ikke lov til at lave en ny kandidat lige nu, men vi kan lave EVU eller master uddannelse.

Det er en ledelsesopgave at tage initiativ til igangsaetning.

Ad 7 Institut 1 — status:
Der kigges p.t. pa processer ift. rad og udvalg. Man afdesekker hvordan vi gar tingene hver isaer. NH har
meldt sig til en arbejdsgruppe. Medarbejderne gnsker en proces, hvor vi kan diskutere, hvordan vi skal

organiseres. Der er ekstraordinaert SAU-m@de pa mandag og et medarbejderarrangement pa tirsdag.
Der er ikke nyt ift. TAP-organisering.

Ad 8 Eventuelt

Ingen bemaerkninger.

Neeste made:

17. december

Husk at afholde FU-m@ader senest 14. dage fer, s bilag til SN-mgdet kan fremsendes rettidigt.
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