Brugervejledning LFL ( AALBORG
UNIVERSITET

Brugervejledning LFL

LanforhandlingSI@SNINGEN .. c.u ettt et et et et et e eae s eneeneeeneseneeennsenesennsennsannsenns 2
L0 7 =T 4 o 1P PPPP PP 2

I L=To F=] g oT=T 1o [=] o =) =] 1T P RPN 3
DAtAUATIEEK ettt ettt st ettt et et e e et e e e eaes 4
RAAATA EXCEL Tl ettt ettt as st eessssessssssssssssssnsssnnnnnnes 5
LanforhandlingSarket ... ceu ettt et e et e et e et e e e e et e eeserneeeneennaennnas 6
FOrNandlingSresSULAt — TAP ...u ettt et et et e et sae e saseneasnesnsaesnsansnsansnsansnns 6
FOrhandlingsresULLat — VP ......o et e e et e e e e e e e e e e e ae e eae s aansnaananns 6
RaMMEDELASTNING .ueeniiiiiiiiieir ettt ettt et et et e e e e enseneeeasensensansensennsnsennsnnsens 7
0T 1 o (=T PPN 7



Brugervejledning LFL ( AALBORG
UNIVERSITET

Lenforhandlingslgsningen
Lasningen kan tilgas via [fl.aau.dk

Lanforhandlingslasningen indeholder to sider:

1. Overblik-siden
2. Medarbejderdetalje-siden

Overblik

Det farste du bliver mgdt med, er en tom overblik-side. For at fa vist medarbejder i overblikket skal du
farst veelge for hvilken enhed du gerne vil have vist medarbejder. Du gar dette ved at klikke pa
”Organisationshierarki”.

((‘ 3:,":::86”5., Lenforhandlingsl@sning

¢ Organisationshieraki

Veelg organisation

Navn ™ v Stillingstype T Stillingsbetegnelse T Timetal T Overenskomst T Lengruppe T Nuvaerende lon inkl. tillg

Du far her vist en liste over enheder under din afdeling, hvis du er leder. Hvis du er tillidsrepreesentant,
vil du f4 vist en liste over de enheder, hvor du repraesentere medarbejdere.

Du kan her veelge at se medarbejderne i de pageeldende enheder/sektioner, eller du kan fa fremvist en
liste over alle dine ansatte eller hele din personkreds ved at klikke pa “Alle”.

((‘ :::‘:::sﬁ.rn Lenforhandlingsl@sning

Overblik: Alle
Organisatoriske hierarki
Navn ™~ ¥ st
(2) Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet _ .

(3) Institut for Medicin og Sundhedsteknologi

(4)HST Projekt Team - .

(4) HST Det forskningsnaere Team

(4) Genomic Medicine - .

(4)HST Laborant Team
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| overblikket far du falgende oplysninger for hver medarbejder i din personkreds:

Medarbejderens navn
Stillingstype (VIP/TAP)

Stillingsbetegnelse
Ugentligt timetal
Overenskomst
Skalatrin

Nuveerende lgn inkl. tilleeg (aktuelt niveau)

Tillidsrepreesentant

Forhandlingsberettiget organisation
Er medarbejderen selvforhandler?

Forhandlende leder
Godkendende leder

«
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For at fa yderligere oplysninger om en ansat kan du klikke pa vedkommende for at tilga deres
medarbejderdetalje-side.

P4 en pageeldende medarbejders medarbejderdetalje-side far du en informationsboks med fglgende

Medarbejderdetaljer
information:

e E-mail

e Stillingsbetegnelse

e Stillingstype

e Ugentligt timetal

e Enhed

e Selvforhandler

e Faglig organisation

o Tillidsrepreesentant

e Forhandlende leder

e Godkendende leder

e Overenskomst

e Langruppe

e Skalatrin

e Nuveerende lgn inkl. tilleeg

e Estimeret lgn ved oprykning

e Basis lgn (uden tilleeg)

[ ]

Oprykning til neeste basislgntrin

Nedenunder informationsboksen ses et overblik over alle tilleeg, som den pagseldende medarbejder
modtager, samt engangsvederlag givet igennem tiden. Dette overblik indeholder falgende oplysninger
for hvert tilleeg:

Dato
Slutdato
Grundbelgb
Tillaegstype
Lenkodetekst
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Du kan navigere tilbage til overblik-siden ved at trykke pa linket i gverste venstre hjgrne

(ﬂ :::".BE'JRR:I rer Lonforhandlingslasning

Medarbejderdetaljer:_

nfo
Email Enhed Forhandlende leder
Stillingsbetegnelse Selvforhandler Godkendende leder

Stillingstype Faglig organisation Ovwverenskomst

| Ly limad i s o= IO 1o L g m,

Dataudtraek

Lenforhandlingslgsningen er udelukkende til udstilling af data. Vi har derfor udviklet to dataudtreek til
understgttelse af forhandlingen.

Disse kan findes i hgjre side pa overblik-siden.

Nuveerende
len inkl. TR Organisation Selvforhandler Forhandlende leder Godkendende leder

tilleg

1. Eksporterer al data fra lgsningen til en radata Excel fil.
Dette kan traekkes af bade ledere og tillidsrepraesentanter.

2. Eksporterer al data fra lgsningen til Lenforhandlingsarket.
Dette kan treekkes af kun ledere.

I L
I
|
1
5
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Nar du eksporterer data til Excel sa veer opmaerksom p4, at du skal aktivere redigering.

ler ijem ndsee Idelayou ormier dla ennemse 15 utomadte 1j=lp Crobd

ID BESKYTTET VISNING Pas pa — filer fra internettet kan indeholde virus. Medmindre du har brug for at redigere, er det sikrere at forblive i beskyttet visni

N
[ Aktivér redigering
4

Radata Excel fil

Det fgrste dataudtraek er et overbliksark med al rddata fra lgnforhandlingslgsning.

Hver medarbejder har én i udtraekket for hvert tilleeg medarbejderen modtager. Medarbejder uden
nogle tilleeg har bare én enkelt reekke i udtraekket. (1)

For hver medarbejder indeholder udtreekket folgende data:

e AAUID

e CPR-nummer
e Navn

e E-mail

e Stillingsbetegnelse

e Stillingstype

e Ugentligt timetal

e Enhed

e Enhedniv. 2

e Enhedniv. 3

e Enhedniv. 4

e Selvforhandler

e Faglig organisation

o Tillidsrepreesentant

e Forhandlende Leder
e Godkendende Leder
e Lgbenummer

e Overenskomst

e Lgngruppe

e Skalatrin

e Tilleeg — aktuelt belgb
e Estimeret lon ved oprykning
e Basislgn (uden tilleeg)
e Oprykning til naeste basislgntrin
e Tilleeg - startdato

e Tilleeg — grundbelgb

o Tilleeg - tilleegstype

e Tilleeg - lankode tekst
o Tilleeg - slutdato

e Lgnramme

e PKAT
e Klasse
e Trin

e Lgnnummer
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Lanforhandlingsarket

Det andet dataudtreek skal bruges af ledere til at indberette lanforhandlingsresultater til HR-
afdelingen. Arket er inddelt i tre faner:

1. Enfanetil notering af forhandlingsresultater for TAP medarbejder
2. Enfanetil notering af forhandlingsresultater for VIP medarbejder
3. Enfane hvor rammebelastningen af forhandlingsresultaterne kan ses

Arket er last for redigering udenfor de fastsatte felter for at sikre videre funktionalitet af arket til brug for
HR-afdelingen i forbindelse med udmgntningen af forhandlingsresultaterne.

Forhandlingsresultat — TAP

Den farste fane i arket indeholder basale oplysninger for alle de TAP-medarbejdere en leder skal
forhandle for. Disse oplysninger treekkes baseret pa data i lgsningen.

For hver medarbejder kan der indtastes fglgende lanforbedringer, alle pa arlig basis:

o Kvalifikationstilleeg
o Belgbet skal herindtastes i 2012-niveau
o Omregnes automatisk til aktuelt niveau
o Belastning beregnes automatisk (2)
o Husk atindtaste begrundelse
e Engangsvederlag
o Belgbet skal herindtastes i aktuelt niveau
o Husk atindtaste begrundelse
e Omklassificering (3)
o Kun muligt for akademiske TAP medarbejder
o Veelg om der skal omklassificeres til special- eller chefkonsulent i dropdown-menu
o Belastning beregnes automatisk (4)
o Husk atindtaste begrundelse
e Lgngruppe-skifte (3)
o Kun muligt for andre TAP medarbejder, hvis det er en mulighed i den
organisationsaftale, som vedkommende er ansat efter.
o Veelg hvilken langruppe der skal skiftes til i dropdown-menu
o Belastning beregnes automatisk (4)
o Husk atindtaste begrundelse

Forhandlingsresultat - VIP

Den anden fane i arket indeholder basale oplysninger for alle de VIP-medarbejdere en leder skal
forhandle for. Disse oplysninger treekkes baseret pa data i lasningen.

For hver medarbejder kan der indtastes fglgende lanforbedringer, alle pa arlig basis:

e Kvalifikationstillaeg
o Belgbet skal herindtastesi2012-niveau
o Omregnes automatisk til aktuelt niveau
o Belastning beregnes automatisk (2)
o Husk atindtaste begrundelse
e Engangsvederlag
o Belabet skal her indtastes i aktuelt niveau
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Husk at indtaste begrundelse

e Lokalaftale-trin

O

O O O O O

Kun muligt for stillinger der er omfattet hovedomradets lokallgnsaftale

Veelg hvilket tilleeg der skal gives i dropdown-menu

Veelg hvilket tilleeg medarbejderen tidligere har faet i dropdown-menu, hvis relevant
Aktuelle belgb for tilleegget beregnes automatisk

Belastning beregnes automatisk (2)

Husk at indtaste begrundelse

Rammebelastning

Den tredje fane i arket viser hvordan de indtastede forhandlingsresultater fra de andre faner belaster

rammen.

Rammen for TAP-medarbejdere er fastsat af direktionen og treekkes automatisk fra data i lgsningen.

Der er som udgangspunkt ikke fastsat en ramme for VIP-medarbejdere fra direktionen, men de
individuelle dekaner kan veelge at fastseette egne rammer for lenforhandlingen pa deres fakulteter.
Disse kan indtastes i arket for at f4 samme overblik over belastningen som for TAP.

Fodnoter

1. For at skabe en nemt overblik kan det anbefales at gare brug af grupperinger i Excel -
Vejledninger til dette kan findes pa Microsofts hjemmeside (DK / EN).

2. Skaleret for medarbejderens beskeeftigelsesgrad, plus arbejdsgivers pensionsbidrag.

3. Ved omklassificering eller langruppe-skifte, hvor tidligere kvalifikationstilleeg frafalder, kan
disse tilleeg treekkes fra belastningen pd rammen ved at anfare tidligere tilleeg som negative
kvalifikationstillaeg i forhandlingsresultatet.

4. Differencen mellem aktuelle basislgn og kommende basislgn, skaleret for medarbejderens
beskaeftigelsesgrad, plus arbejdsgivers pensionsbidrag.


https://support.microsoft.com/da-dk/office/oprette-en-disposition-gruppere-data-i-et-regneark-08ce98c4-0063-4d42-8ac7-8278c49e9aff
https://support.microsoft.com/en-us/office/outline-group-data-in-a-worksheet-08ce98c4-0063-4d42-8ac7-8278c49e9aff
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