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Referat
Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt.
Punkt 2: Godkendelse af referat
Referat godkendt.
Punkt 3: Meddelelser (selv-lasning)
1. Ansggninger til AAUs kandidatuddannelser 2025

2. Frafaldsregistrering, marts 2025
Frafaldet er en smule hgjere end sidste ar, men vurderes ikke alarmerende.

3. Udmeldelsesbegrundelser
Som altid er det sveert at se et mgnster i begrundelserne.

Punkt 4: Orientering til diskussion
Ingen punkter.

Punkt 6: Bachelor i Globale forretningssystemer og diplom i Globale
forretningssystemer, 1. semester

Calculus

Flere har indsendt klager til fakultet over eksamen. Studienaevnet diskuterede disse pa
studiensevnsmgde 1-25. De studerende oplever et kulturchok fra gymnasiet til
universitetet i forhold til eget ansvar for lzering. De studerende klager over, at
videomateriale er indtalt pa sveert forstaeligt dansk. RVM orienterer, at der siden
eksamenen har veeret afholdt mgde mellem studieleder og underviser pa Matematik og
TDB og RVM. Matematik opfordrer til, at de studerende falger brush up i matematik forud
for studiestart. Studienaevnet indsender endvidere en dispensationsansggning om at
bytte rundt p& Anvendt statistik (ASTA) og Calculus, sa de studerende far ASTA pa 1.
semester. ASTA er mere hands-on, hvilket maske kan give et bedre fundament at leere
Calculus pa.

PBL

Modulet opleves som adskilt fra projekterne og derfor overfladigt. RVM kommenterer, at
det er et selvstaendigt kursus og ikke skal vurderes som et projektunderstgttende modul.
Modulet er samleest i hgj grad, hvilket gor det sveerere at ggre uddannelsesneerveerende.
RVM haber at kunne introducere generelle projektguidelines om f.eks.

projektstruktur, problemanalyse o.a., som de studerende savner i PBL-modulet. De
studerende anfaegter, at der skulle laves en PBL-rapport til PO, som skulle laves om til
P1.

Operations Management
@nske om flere cases.

Studiemiljg
@nske om flere arrangementer uden alkohol. Studienaevnet kan videreformidle dette til
tutorerne.
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@nske om at 1. vejledermade er planlagt fra studiets side, s& grupperne kommer hurtigt i
gang.

Kreenkelser
En har oplevet kraenkelser, men har ikke henvendt sig.

Punkt 7: Bachelor i Globale forretningssystemer og diplom i Globale
forretningssystemer, 3. semester

Projekt
Alle projekter forlgb i samarbejde med samme virksomhed. Har fungeret godt. RVM

falger op med semesterkoordinator vedr. gruppe, der angiver kun at have haft to
vejledermgder.

Produktionsplanlaegning og -styring

De studerende skriver, at de har haft gaesteforeleesninger. Studienaevnet mener, at det
skal tydeliggares over for de studerende, der ikke er tale om en gaesteforelaeser, selvom
vedkommende er ekstern.

Forecasting
Mange undervisere i modulet betyder, at der er en udfordring med at

forventningsafstemme, hvordan en undervisning forlgber.

Studiemiljg

Eksamensplanlaegning blev af en enkelt gruppe oplevet taetpakket med 4 eksamener pa
10 dage.

Det opleves som sveert at koordinere deling af grupperum. RVM beder
semesterkoordinatorer om at informere de studerende om at skrive deres navne og/eller
telefonnummer pa tavlen i grupperummet, sa grupperne kan komme i kontakt med
hinanden.

Punkt 8: Bachelor i Globale forretningssystemer og diplom i Globale
forretningssystemer, 5. semester

Supply Chain Mangement og netvaerksteori

Studerende oplever ubalance mellem vaegtningen af emnerne i undervisningen og
veegtningen til eksamen. RVM kommenterer, at undervisningssammensaetning og
eksamenssammenseetning ikke ngdvendigvis stemmer overens, og at det ikke er et
problem. En del kommentarer handler om undervisers sprog (sveert forstaeligt engelsk).
SLKB supplerer som studievejleder: mange studerende oplever det som en udfordring, at
fagstof formidles pa engelsk. Studienaevnet opfordrer de studerende til at bede
underviser om at gentage de ting, der er sveere at forsta.

Der opleves frustration til eksamen, hvor de studerende ikke kan copy-paste i Moodle.
Studienaevnet sparger underviser, om de studerende eventuelt ma uploade et word-
dokument i stedet.

Generelt

| flere moduler kommenterer de studerende, at "undervisningen er kedelig":
Studienaevnet bgr bede de studerende uddybe dette, da det er meget sveert at tilrette
undervisningen pa den baggrund.
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Punkt 9: Diplom i Globale forretningssystemer, 7. semester
Ingen kommentarer.

Punkt 10: Kandidat i Produktionsledelse med spec. i veerdikaeder og
innovationsledelse, 1. semester

Flexible Manufacturing

Modulet kritiseres for ikke at have en klar profil i forhold til specialiseringen. Derudover
naevnes gentagelser fra GBE-undervisningen. ALAsavner konkrete eksempler, da hun
ikke kan finde overlap ved gennemgang af kursusmaterialet fra GBE4. Studienaevnet
kommenterer endvidere, at grundleeggende ting gerne ma gentages, da der er nye
studerende pa kandidaten, som ikke har en GBE-baggrund.

Studiemiljg

Integration af udenlandske studerende opleves problematisk. Det er desvaerre en
tilbagevendende problematik. Studienaevnet diskuterer at udbyde et komprimeret forlgb
omkring projektskrivning omhandlende proces, opbygning, gruppearbejdsform mv., som
placeres inden studiestart. SLKB har hgrt om andet studie, der har held med denne
fremgangsmade og undersgger hvilket. FG og RVM deltager i projekt omkring universelt
design af studiemiljg og studieaktiviteter. RVM haber, at der gennem projektet kan
udarbejdes guidelines med standarder/et faelles sprog for gruppearbejde, sa der kan
komme mere transparens og ligevaerdighed mellem tidligere GBE-studerende og ikke-
AAU-studerende.

Projekt
Problematisk med Novo Nordisks strenge krav om fortrolighed, der flere gange har

medfart usikkerhed om, hvad der kunne udleveres og lange forhandlingstider omkring
dette.. Der er behov for egnet datasaet fra dag ét i projektskrivningen. Studiensevnet
diskuterer, at det vil vaere aergerligt ikke at have Novo Nordisk som
samarbejdsvirksomhed.

Vigtigt at vejleder er klaedt tilstraekkeligt pa til at vejlede i projektemnet.

Generelt
Ikke AAU-studerende oplever maengden af laesestof og studieaktiviteter som meget
overveeldende og stressende.

Punkt 11: Kandidat i Produktionsledelse med spec. i veerdikaeder og
innovationsledelse, 3. semester

Ingen kommentarer.

Punkt 12: Kandidat i Produktionsledelse med spec. i
virksomhedssystemer, 1. semester

Generelt

@nske om mere komprimeret undervisning: undervisning tre dage i treek og to dage
friholdt til projektarbejde i Igbet af en uge.

@nske om mere tid mellem eksamener.

Undervisere oplever nedadgaende fremmgde til undervisning og semestergruppemader.
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SLKB forteeller, at hun oplever, at semestret er praeget af manglende motivation og en
ligegyldighed over for, hvilke resultater og karakterer der opnas. Adskillige har
allerede faet arbejde og mener derfor, at uddannelsen bare skal overstaes.

@nske om hgjere krav i bade undervisning og som adgangskrav. Ikke-AAU-studerende
fra specifikke uddannelsesinstitutioner har sveert ved at fglge med, selvom de pa papiret
er kvalificerede. Bade disse studerende og deres medstuderende er frustrerede over
dette.

Flere studerende bor i Kgbenhavn, hvilket er problematisk for studiemiljg og for at de
studerende kan folge med. Lasningen kunne veere at indfgre flere moduler med Igbende
evaluering.

Udenlandske studerende faler sig ikke inkluderet pa uddannelsen.

Semesterkoordinator/studiengaevn kan opfordre til, at semestret nedseetter festudvalg,
laver feelles teamsrum mv.

Punkt 13: Kandidat i Produktionsledelse med spec. i
virksomhedssystemer, 3. semester

Ingen kommentarer.
Punkt 14: Master in Management of Technology

Der er ingen opmaerksomhedspunkter. Der ses generelt en stor begejstring og stor ros til
mange undervisere.

Punkt 15: Dispensationsansggning
Dispensationsansggning til 5. preveforsag i specialet (WZ 2025-601-163757).

Studienaevnet mener, at den indsendte beskrivelse og dokumentation udger en
usaedvanlig arsag, der berettiger et 5. prgveforsgg. | godkendelse skal angives, at der nu
er tale om et kendt forhold, og at den studerende skal sage om udseettelse af
afleveringsfristen, safremt der sker aendringer i forholdene under 5. prgveforsgg.

Punkt 16: Evt.

RVM arbejder pa et spargeskema til de studerende pa Produktionsledelse, 2. semester
(begge specialiseringer) for at indsamle forslag og @nsker til den kommende
studieordningsrevision.
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