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Punkt 1: 9:00-9:05: Godkendelse af dagsorden og referat

Godkendelse af dagsorden samt referat fra studieradsmedet d. 10/12-24 (Vedhaeftet)
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Punkt 1: Bemandingsmade forar 2025 - kl. 9.00-9.30

Institutleder Jakob Skjgtt-Larsen deltager i mader ift. bemanding for forar 2025

Vi tager en hurtig runde pa udestaende omkring bemanding forar 2025.

Referat

Jakob deltager i magdet, som en del af bemandingsprocessen.

Sociologi:
Der er umiddelbart ingen huller i bemandingen.

Kriminologi:
Det ser fornuftigt ud.

Socialradgiveruddannelsen:
Der er styr pa timerne og bemanding, der er ingen huller pt.
Der er kommet nye undervisere pa uddannelsen.

MBU:
Det ser fornuftig ud.

KSA:

Det ser slemt ud i Kgbenhavn, der mangler naesten 400 timer pa 4. semester og 200 timer pa 2.
semester til vejledning.

Der er usikkerhed ift. organisationssociologi og timeforbrug.

Der mangler 100 timer til 4. semester og lidt timer pa 2. semester i Aalborg til vejledning.

Der er pt. ingen Igsning. Der er primeert timer til vejledning pa 2. og 4. semester der mangler.
Mia — der er en D-VIP der kan hjeelpe med 100 timer.

Annette — P& Kriminologi kommer der en ny Ph.D. som evt. kan vejlede pa 2. semester Kgbenhavn.
Rasmus - Sociologi prgver at se om de evt. kan finde nogle timer til KSA.

Mia og Maja ser pa en lgsning efter mgdet. Der skal evt. ansaettes flere VIP/D-VIP for at komme i
mal med timerne.

Mia — hvis der er nogle som kender nogle som vil ansaettes som D-VIP i Kgbenhavn, méa de gerne
give Mia en besked.

Punkt 2: Godkendelse af dagsorden og referat - k.
9.30-9.35

Godkendelse af dagsorden og referat fra mgdet d. 29. oktober 2024.

Referat

Dagsorden blev godkendt.

Der kom fglgende kommentar fra Annette vedr. referatet:

Annette: Der mangler stadig tydelighed om klyngevejledning. Det star ikke klart og tydeligt at det
ikke er en sparegvelse.

Mia: Klyngevejledninger handler mere om en omorganisering af vejledningsprocessen og er derfor
ikke en direkte besparelse.

Annette: Forstar ikke besparelsen for vejlederen, og de studerende skal vaere pa et vist niveau for
at fa noget ud af det.




Punkt 3: Godkendelse af norm katalog F25 - kl. 9.35-10.00

Anja og Mia har revideret time-normarket pa baggrund af uddannelsernes
tilbagemeldinger. Normerne skal traede i kraft pr. 1. februar 2025.

Vi har evalueret normkataloget i Iabet af EF2024. Der er fundet en reekke fejl og
uhensigtsmaessigheder som er indberettet af undervisere og studieadministration og som
nu rettes fremadrettet i det normkatalog som skal diskuteres i SN (november og
december), og Studierad og gerne treede i kraft fra 1. februar 2025.

Vi arbejder hele tiden mod at forenkle normkataloget for at gare det mere gennemsigtigt
og homogent for ens typer af aktiviteter pa tvaers, men samtidig tage hensyn til der er
forskel i de aktiviteter som udfares.

Studieradet bedes her tage stilling til de principielle logikker som
gennemstremmer @ndringerne i F25 kataloget pa tveers af uddannelserne.

« Alle klyngevejledningsaktiviteter og klyngevejledningsseminarer pa alle
uddannelser pa alle niveauer er en del af vejledningsnormen. Der findes en seerlig
norm for undervisere som ikke selv er vejledere. Dette kraever at klyngevejledning
organiseres hensigtsmaessigt sa det ikke "bare" laegger sig oven pa eksisterende
vejledningsaktiviteter, men indtaenkes som en del af den samlede
vejledningsproces.

Koordination pa skaeve forlgb (fx speciale forlgb i utakt) giver kun halvdelen af den
fulde koordinationsnorm og er afhaengig af at der faktisk foregar undervisning og
evt. vejlederfordeling pa det pagaeldende semester. Der skal vaere noget at
koordinere. Skal der indfgres et minimumsantal studerende eller skal vi kgre med
halv norm?

Der er indfart en justering af vejledningsnormerne pa BA og PBA, mere specifikt
vejledningsnorm trapperne, sé de er falger samme logik alle steder. Det medfarer
lidt 2endringer for grupper pa 6 studerende og grupper pa 1. studerende.
Justering og indfarsel af flere normkategorier for mundtlige eksaminer pa
baggrund af skriftligt produkt. Sikring af at der sammenhaeng mellem laengde pa
det skriftlige produkt og eksamensnorm. Det medfarer nogle steder en nedgang og
andre steder en opjustering. Desuden justering af censur normen pa mundtlige
eksaminer pa baggrund af caseopgave. Logikken i normkataloget er indrettet sa
der skal veere sammenhaeng mellem ECTS, vejledning, eksamenstid og laengde
pa eksamens/projektopgaver. Vi regner i F25 kataloget med en faktor som hedder
15 normalsider per time.

Tilpasning af normer for det projektorienterede forlgb, sa det passer med
aktiviteterne pa de enkelte uddannelser. Det betyder at normen for radgivning i
forbindelse med kontraktindgaelse anses som en del af enten vejledningsnormen
eller koordinationsnormen alt efter uddannelse. At der kun gives vejledningsnorm
de steder hvor vejledningen ligger ud over indkald/seminarer (som aflannes efter
seminartakst). At normen for eksamen passer med aktuelle eksamensform pa de
enkelte uddannelser.

Vi registrerer de timer man som vejleder er blevet tildelt ved vejlederfordeling og
ikke efter det faktiske timeforbrug ved eksamenstidspunktet. Desuden at vejleder
man en forsinket studerende sa bliver man tildelt vejledningstimerne i det
startende semester og far ikke ekstra timer (med mindre der er dispensation fra
SN).

Referat

Mia orienterer om de seneste aendringer i normkataloget jf. ovenstaende, sa det passer til praktisk

ude pa uddannelserne.

Kommentarer fra uddannelserne:




Maja:

-Projektorienteret forlgb: Der er en del arbejde med kontraktarbejde i foraret, forud for
efterarssemester. Det er ikke passende at der ikke er en norm for arbejdet og koordinationen i
foraret.

- Der er studerende i projektorienteret forlab uden akademisk vejledning, hvor KSA udbyder
vejledning — det er der ikke nogen norm for.

Mia: Det er skaevt forlgb og det geelder ogséa pa andre semestre fx opstart af BA og KA 1. semester.

Berith:

-Det er sveert at gennemskue, at det er ECT der styrer hvad man far at timer for reeksamen — i
stedet for omfang/anslag. Der er forskel nogle steder. Berith sender en opggrelse til Mia

Mia: Det skal gerne vaere en sammenhaeng mellemme ECTS og timer ift. opgaver og eksamen.

-Hvis grupper gges med studerende — men eksamenstiden er ikke gget ift. flere studerende.

-Medgar tid og ekstra tid til studerende med ekstra behov — hvordan registreres dette? Den tid man
er til radighed pa eksamensdagen. Far man betaling for timer for den tid man mgder ind og ud, eller
er det kun eksamenstid? Fx ekstra tid for forlaenget tid, ekstra behov mm

Mia: Det er dispensationer fra Studienaevnet, som studienaevnet burde registrere ekstra timer for.
Der burde veere en procedure?

-Droftelse med JURA ift. hvad de far timer for ift. opgaver, det skal veere tydeligt ifm. forhandling
med JURA. Dette fremgar ikke tydeligt pt.

Maria:

-Maria har sendt et ark med kommentarer efter diskussion i Studienaevnet.

-ECTS styrer normen frem for omfang/anslag. Der er noget med udregningen, hvad er svaert og
nemt at laese og hvor meget kraever forberedelse af projekt/eksamen.

-Maria har ikke veeret inde at se pa greenseveerdier pa vejledning. Det tjekker Instituttet vel efter?
-Der er nogle lange og harde eksamens dage pa Socialradgiveruddannelsen. Det skal ikke vaere
uattraktivt at vejlede og tager grupper til eksamen.

Maja:

-gnsker at hgre holdning fra andre uddannelser ift. projektorienteret forlgb

-det er skaret meget ind med normer ift. vejledning, projekter og eksamen. Det er meget stramt.
-Vejledning forud for 3. eksamensforsegg. Det er for lavt og KSA har ogsé op til 5.-6. forsgg. Det er
utydeligt hvor meget man far — pt. kun %z time hvilket er meget lidt ift. behov.

Rasmus

-Vejledning ift. ekstra eksamensforsag. Det er en sveer balance ift. tid og timer.

-Projekt orienteret forlgb. Der er et stort arbejde forud for praktisk semester og specialesemestret.
Maske give timer ift. reel arbejdstid?

-Hvad er vejledning ift. projektorienteret forlab og hvad gar det ud pa. Der mangler nogle klare
rammer.

-Fordeling af timer til vejledning pa BA-projekt og KA-speciale. Der er ulighed pt. ift. antal
studerende i en gruppe og timetildeling. @nsker en diskussion af gruppestarrelser og hvad er det
uddannelser gnsker ift. stgrrelsen pa speciale grupper. Det samme er gaeldende for andre
gruppestgrrelser pa andre semestre — fx forslag til flere timer til store grupper og feerre timer til
mindre grupper — uddannelsen gnsker flere starre grupper. Der foretraekkes feerre starre grupper
end mange sma grupper.

Annette:

-Enig om at der er skaret ned i timer ift. vejledning og eksamen. Der stilles starre og starre krav til
vejleder ift. PBL og vejledning.

-Der mangler timer til eksterne samarbejdspartner fx Projektbars, Praktikbars, karrierematch,
samarbejde med eksterne mm

- Projektorienteret forlab. Vejleder skal vide meget om praktisk og litteratur ift. de studerende og
eksamen. Timerne haenger ikke sammen med opgaven som praktik vejleder. Kriminologi har
tidligere faet skaret ned i timer i praktikken. Det haenger ikke sammen i tid og der er ikke plads til
udvikling.




Mia: Der er ikke skaret i timer til projektorienteret forlab i denne runde. Det har veeret i en tidligere
effektivisering.

Maria:
-Der er ogsa en efterspargsels fra VIP hvad denne besparelse gar ud pa — der mangler transparent
og gennemsigtighed for underviserne.

Maja:

-Jo mere transparent, jo nemmere at forsta.....

-KSA har en individuel opgave pa 3. semester. Det er en vigtig pointe for de studerende at gare
dette og dette afspeijler sig ikke i vejledningstimer og tid til eksamen.

Rasmus:

-Det er vigtigt med en taet kontakt til de studerende ift. vejledning, men det er der ikke tid og timer til.
Dette er ogsa en del af fastholdelsen af de studerende. Der er flere studerende som kraever mere
trivsel og som er sarbare studerende. Fastholdelsen af en studerende, kraever flere timer.

Mia: Det er har veeret en sveer gvelse at skeere i timer ift. en besparelse.
Skal der laves om sa de studerende tvinges i grupper eller stgrre grupper? Skal der laves en
"trappe” Igsning ift. antal studerende i grupper. Stgrre vejledningsnorm for stgrre grupper?

Maria:

-Socialradgiveruddannelsen har allerede flere gruppekrav til antal sterrelse af gruppe pa flere
semestre. Det skal gares pa en retfeerdig made.

- Der er ikke plads til ekstra timer ift. gruppesplit og dispensationer mm jf. nuvaerende normkatalog

Annette:
- Der er noget skeevt ift. normerne for sma og store grupper.

Maria:

-Hvornar er det tid til at herer underviserne om de nye normer? Hvordan ger de andre uddannelser
og hvad er forventningerne?

-Kan man sgger om ekstra timer — hvem bevilger dette og hvem kan dispensere? Fx Gruppesplit,
seerlige ydelser mm

Mia: Det er studienaevnet som har kompetencer til at bevilge ekstra timer til seerlige behov mm samt
timer til udvikling og arbejdsgrupper. Dette fremgar ikke af normkataloget, da det er forskelligt fra
uddannelse til uddannelse. Dette skal tydeliggeres for studienaevnene.

Normer skal gerne traede i kraft 1. februar 2025

Maja:

-Studienaevnet diskuterer timernormerne pa studienaevnsmgde d. 13. december. De nye
timenormer er ikke sendt ud til underviserne.

-Arbejdsopgaver far et semester, passer ikke ind i de timer som en koordinator bruger. Vigtig at
tydeliggare at en opgave som koordinator straekker sig ud over 2 semestre. Det er en ubalance ift.
timernormerne som semesterkoordinator.

Mia — opsummering:

-Ser pa "trapperne” for vejledningsnormer og om at ga i grupper — timenormer

-Evt. hgjere timenorm pé de forste semestre

-Eksamenstid ift. leengden af eksamen

-Der er ikke vejledning pa sociologi og projektorienteret forlab — det er seminartakst i stedet.
-Der skal ikke veere andre aftaler end der er ikke normkataloget. Gamle aftaler skal aendres.
-Forarbejde far et semester, kan ikke honoreres forud for et semester — det er en del af
koordinationen.




Punkt 4: Initiativer til oget fastholdelse af studerende - ki.
10.10-10.30

| en tid hvor vi ser ind i at vi far faerre studerende og pladser pa vores uddannelser bliver
det endnu vigtigere end nogensinde, at vi arbejder med at nedbringe frafaldet pa farste
studiear. Der vil altid veere et frafald i forhold til studievalg, heendelser i livet og sygdom.
Vi ligger dog pa de fleste steder (undtagen Kriminologi) vaesentligt over
greenseveerdierne. Det vil veere en gkonomisk gevinst og en gevinst for studiemiljget hvis
vi kan nedbringe dette.

Vi har tidligere draftet de sarbare studerende og SPS - og vi kan invitere Olivia igen pa et
mgde i foraret.

P& dette mgde vil jeg bede uddannelserne forberede en tilbagemelding pa:

a) hvilke aktiviteter er allerede igangsat i forhold til at nedbringe frafaldet pa forste
studieéar pa de enkelte uddannelser og hvem udfgrer dem?

b) Det er foreslaet at vi i hajere grad bruger studenterstudievejlederne til
fastholdelsesaktiviteter. Hvilke aktiviteter ville det vaere gavnligt at vi bruger dem til? Da vi
har ikke rad til at skrue dem op ubegreenset.

Referat

Der er fokus pa fastholdelse og frafald af studerende pa bade Fakultets- og Institutniveau.
Mia orienterer om, at der er kommet et forslag fra studenterstudievejledningen pa KSA. Hvis de skal
veere en del af fastholdelsesprocessen, vil det koste ekstra timer til studenterstudievejlederne.

Skal timerne generelt saettes op til studenterstudievejlederne ift. en ekstra indsats for fastholdelse
og frafald? Skal alle studenterstudievejledere saettes op i timer koster det ca. 160.000 kr. ekstra pa
det samlede uddannelsesbudget.

Sociologi:
Sociologi har primeert haft fokus pa BA-uddannelsen, hvor der er afholdt mgder pr. semester med
én repraesentant for hver gruppe. | mgderne deltager ogsa studenterstudievejlederen ift. trivsel.

Pa BA-uddannelsen afholder Rasmus labende samtaler med studerende med individuelle
studieplaner.

Pa KA-uddannelsen kender de studerende ikke ngdvendigvis hinanden fra BA-uddannelsen, sa der
skal laves ekstra indsatser for sociale arrangementer og trivsel, sa de laerer hinanden at kende.

Kan der laves en opsamling fra SPS-vejledere ift. erfaring og vidensdeling pa tveers af
uddannelserne? Hvor skal der saettes ekstra ind.

Kriminologi:

Kriminologi har oprettet 3 komitéer med de studerende under falgende overskrifter: social,
akademisk og formidling. Det fungerer fint.

Der er indkaldt til manedlige online mgder i de 3 komiteer med Annette og Rasmus M., og det er de
studerende der selv star for at arrangere diverse tiltag. Der er stor tilslutning til de arrangementer
som Kriminologi afholder.

Der er oprettet en Messenger grupper for de studerende og samtidig er Annette og Rasmus M. her
meget tilgeengelig for de studerende.

Annette gnsker at beholde timerne til VIP pa et semester frem for timer til en
studenterstudievejleder. Fastholdelsesstrategi handler om at aktivere de studerende.

KSA:

Maja gnsker gerne flere timer til studenterstudievejleder til en ekstra indsats pa 1. semester ift. at
bygge en bedre bro til de studerende og gerne i kombination med en underviser.

Der skal vaere mere synlighed til en studenterstudievejleder for de studerende.

Opswgende indsats pa AAU fungerer ikke pa KSA. En Igsning kan veere en kobling mellem
studenterstudievejleder og undervisere, og finde timer til dette.




Socialradgiveruddannelsen:

Studenterstudievejlederne far timer for det de bruger, og der er overlap med oplaering ifm.
ansaettelser.

Der er fokus pa studietrivsel og indsatser pa uddannelsen, hvor ogsa VIP har en rolle ift.
klyngevejledning og teet dialog med de studerende. Dette er ikke en studenterstudievejleders rolle.
Der efterlyses en ekstra VIP kategori/timenorm ift. trivsel og indsatser pa uddannelsen.

Det er flere steder der skal seettes ind — bade pa uddannelses- og institutniveau

Mia — opsamling:

Skal der lave en ny kategori i timenormerne ift. VIP trivsel timer?

Der skal laves en indsats pa de farste semestre BA og KA ift. fastholdelse.

Mia samler op pa eventuelle muligheder.

Uddannelserne kan skruet op pa timetallet til studenterstudievejlederne hvis der er behov. Dog skal
uddannelserne vaere OBS p4, at pengene gar fra andre aktiviteter pa uddannelserne.

Mia kommer med et udspil til uddannelserne.
Diskussionen fortsaetter pa et andet mgde.

Punkt 5: Dashboard til undervisningsevalueringen - kl.
10.30-10.50

Ifm. med udfyldelse af de nye undervisningsevalueringer pa sidste undervisningsgang,
har sekretariatet lavet et dashboard i SurveyXact til visning af svar og kommentarer.

Link til dashboardet er kun sendt til semester-/modulkoordinatorerne, som et tilbud til et
veerktgj de kan bruge til den kvalitative evaluering.

Formalet med dette dashboardet er ogsa, at semester-/modulkoordinatorerne kan se
evalueringerne allerede nar de studerende har svaret, og dermed ikke skal vente til
starten af februar med at modtage rapporterne.

Der har veeret blandede tilbagemeldinger ift. dashboardet, da kommentarerne ikke er
anonymiseret.
Det blev derfor besluttet at lukke ned for kommentarerne d. 13. november 2024.

Der tages en runde pa madet ift. meninger og holdninger, fordele/ulemper og
bekymringer fra studienaevnene ift. at abne op for kommentarerne i dashboardet.

Der skal traeffes en feelles procedure, som minimum pr. uddannelse.
Farste behandling af punkter bliver i SAU i det nye ar og herefter sendes punktet til
behandling i studienaevnene.

Referat

Louise W. giver en kort forklaring pa problemstillingen ift. undervisningsevalueringerne.

Pa det nye Dashboard i SurveyXact som er sendt ud til koordinatorerne, kan de se alle
kommentarerne og disse er ikke anonymiseret. Dette har veeret et problem for nogle og
kommentarerne er derfor blevet lukket for alle.

Louise W. har kontaktet Kontraktenheden pa AAU, som oplyser falgende ift. persondata og GDPR.
Vi ma gerne dele persondata, hvis det er ngdvendigt, for at udfere en opgave. Sa data ma kun
deles med semesterkoordinator, hvis det er ngdvendigt for at kunne understgtte den videre
udvikling af semesteret. Det vil sige kommentarer, der mere gar pa en person end pa semesterets
indhold, ikke deles med semesterkoordinatorer men med ledelsen (vel vidende at sa sort/hvid er




verdenen ikke). Derfor er det ngdvendigt, at kommentarerne i en eller anden forstand gennemgas
inden de sendes ud til semesterkoordinatoren.

Hvis/nar der deles personfglsomme kommentarer skal de registrerede (dem kommentaren
omhandler) have besked herom.

| procedure for evalueringen skal det fremga tydeligt, hvorfor det er ngdvendigt at
semesterkoordinatorerne behandler det pageeldende persondata.

I den nye undervisningsevaluering, har vi et spgrgeskema med 8 kommentarfelter. Dette er noget
som arbejdsgruppen har lagt stor vaegt pa. Men med gget svarprocenter, kommer der fremover
ogsa mange kommentar, og det vil fylde rigtig meget i evalueringerne.

Der skal derfor laves en procedure for dette.

Sociologi:

Evalueringerne sendes ud til semesterkoordinatorerne til behandling. Der skal veere en form der
giver mening. Det er en stor opgave for Studienaevnsforpersonen at anonymiserer alle
evalueringerne.

MBU:

Man kunne evt. undga at bede de studerende om at naevne navne pa undervisere eller vejledere —
bade i de skriftlige og mundtlige evalueringer.

Evt. fastholde kommentarer i semesterevalueringen hvor evalueringerne gar til Studienaevnet og
ikke semesterkoordinatorerne.

KSA:

Tidligere sendte Studienaevnsforpersonen anonymiserede evalueringer ud til Studienaevnet til
behandling og semesterkoordinatorer har ogsa faet anonymiseret evalueringer. De har ikke haft
behov for navnene i evalueringerne.

P& KSA er der ikke kultur for at nsevne navne pa de mundtlige evalueringer.

Socialradgiveruddannelsen:

Maria behandler det ra data og anonymiserer og fijerne evt. kommenterer, inden Studienaevnet
modtager evalueringerne til behandling. Det var uklart hvad der skal ske med de nye
evalueringerne.

Berith: Koordinatorerne far ogsd mange personfalsomme oplysninger pa de mundtlige evalueringer.
Det er samme problemstilling.

Mia: Der er Studienaevnet der er ansvarlig for at handle pa alle kommentarerne i evalueringerne.
Hvis Institutledelsen skal involveres i nogle kommentarer/sager er der allerede en procedure herfor.

Louise W: Vil det give veerdi at dele dashbordet med data uden kommentarer med alle
underviserne? Dashboardet i SurveyXact er kun et ekstra redskab og en mulighed for VIP at se
data resultatet af evalueringerne med det samme, frem for at vente til sidst pa semestret.

Konklusion

Det er et stort arbejde hvis alle kommentarer skal anonymiseres inden det udsendes, og det er der
ikke ressourcer til. Kvalitetsteamet gennemgar den fzelles procedurer og laver et udspil som
kommer pa naeste Studieradsmede og SAU. Der undersgges hvad der ggres med kommentarerne
andre steder pa AAU.

Punkt 6: Godkendelse af madeplan 2025 - kl. 10.50-10.55

Forslag til relevante emner til droftelse

Mgadeplan 2025 ser saledes ud. Vi har fjernet seminaret men forlaenget to mader
med frokost:
Mandag d. 3. februar, kl. 9.00-11.00




Onsdag d. 19. marts, kl. 9.30-12.30 med frokost.

Onsdag d. 14. maj, kl. 10.00-12.00

Mandag d. 2. juni, kl. 10.00-12.00 (Start juni: Bemandingsmade m/Jakob)

Torsdag den 28. august, kl 10.00-12.00

Tirsdag d. 23. september, kl. 13.00-15.00

Tirsdag d. 21. oktober, kl. 9.00-12.00 med frokost (med studiebudget 2025 fremlaeggelse
af Mikkel og Emil)

Torsdag d. 11. december, kl. 10.00-12.00 (Start december: Bemandingsmade m/Jakob)

Referat

Madeplanen for 2025 blev godkendt.
Seminaret i august er erstattet af 2 ekstra mgder, og 2 mader er forlaenget til 3 timer.

Mia eftersparger, om de studerende skal deltage i alle mgderne — herunder Neestforpersoner i
studienaevn og SoFiA repraesentanter?

Maja - Det er godt med nogle mgder uden de studerende.

Punkt 7: Eventuelt - kl. 10.55-11.00

Referat

Maja gnsker et punkt pa et kommende made:
Status pad sammenleegning af studiensevn — Socialradgiveruddannelsen og KSA

Maria efterspgrger status pa opgaven vedr. revidering af Uddannelsessider for BA-uddannelser jf.
tidligere udsendt mail. Rasmus orienterer om, at det er meget formelle og overordnede
informationer pa siderne. Der er deadline for opgaven i naeste uge.




Punkt 2: 9.05-9.25: Ny KA-reform - Status

Det er forventningen at tidsplanen rykkes lidt da der stadig ikke er endelige udmeldinger
hverken pa den politiske proces eller pa AAUs endelige plan.

Viceinstitutleder kommer med evt senere kommen information.

Institutledelsen laegger en arbejdsplan for udvikling af ny EKSA, men vi gar farst rigtigt i
gang nar rammerne er pa plads.

Punkt 3: 9.25-9.40: Ny madestruktur for studieradet

Viceinstitutleder foreslar at vi far en mgde struktur hvor vi har mgder med og mgder uden
de studerende. Naestformaendene har en relativ lav mgdefrekvens men maske er det
mere overskueligt med et m@de per semester for dem og hvis det sa er en dagsorden
der er fokuseret pa deres input og dialog. Hvilke tematikker er relevante at have
studerende med? Er der bud pa hvilket der er smartest sa vi kan planleegge dagsorden
relevant.

Viceinstitutleder foreslar at vi laegger et en times mgde ind manedligt som arbejdsmgde
mellem Studieleder og SNFP ud over studierddsmgderne, sa vi kan sikre at alle tiltag
kommer helt ud men ogsa at der er adgang til ledelsen for det som nu rar sig pa
uddannelserne.

Punkt 4: 9.40-9.50: Minimumsprocedure for
dimissionsceremoni - kl.

Jf. modtaget mail fra Rektoratet om minimumprocedure for dimissionscermonier pa AAU,
som er sendt ud til alle studienaevn pa Instituttet i december 2024.

Proceduren gaelder Socialradgiveruddannelsen og kandidatuddannelsern og skal traede i
kraft fra og med sommerdimissionen 2025.

Der gnskes en draftelse pa Studieradet ift. nuveerende og kommende procedurer. Her
under

- Feelles retningslinjer

- Skal der fortsat gives gaver

- Skal studentermedhjzelpere hjeelpe med at lave diplomer

Jf. mail:

Der skal afholdes dimissionsceremoni for alle kandidatdimittender, og elementerne
nedenfor skal indga. Der er dog fortsat plads til institutternes egne lokale traditioner, sa
laenge minimumsproceduren overholdes.

Prorektor har besluttet falgende minimumsprocedure for afholdelse af
dimissionsceremoni:

« Et officielt arrangement for det enkelte studie
* Deltagelse af en repreesentant for studiet (f.eks. institutleder, studieleder eller
studienaevnsforperson), der holder tale
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* Talen efterfolges af navneoprab, hvor der trykkes hand, og de studerende
modtager et diplom for fuldfarelse af studiet. (Der er altsa tale om et ceremonielt
diplom, som ikke kan traede i stedet for det officielle digitale eksamensbevis med
karakterer.)

Prorektor anbefaler falgende uden det er et krav:
* Hvor det er muligt, bar dimittenderne have mulighed for at medbringe et par
geester
» Eventuelt feellesbillede af dimittenderne
Vedheeftet er en standardskabelon til diplom, som studierne skal anvende. Skabelonen
er designet til at veere s& nem som mulig at handtere for studierne. Skabelonen kraever

folgende:

* Printes i farver pa kraftigt papir i A4-format
* Tekst, der skal udfyldes: navn pa den studerende, titel, uddannelse og dato

Punkt 5: 9.50-10.20: Undervisningsevalueringer -
kommentarerne

Arbejdsgangen for behandling af kommentarer.

Vores nuvaerende proces: Vi sender til studienaevnsforpersoner og studienaevnssekretaer

som igen distribuere til semesterkoordinatorer. Semesterkoordinator gennemgar og
udarbejder sammenfatning. Sammenfatning behandles pa studienasvn.

Rapporterne er ikke anonymiseret.

| vil opleve, at der kommer vaesentligt mere data til behandling end tidligere, da
undervisningsevalueringen er fuldt implementeret. Der vil dermed komme en rapport pr
modul, semester og evt. praktik og uddannelsesforlgb.

Vi skal bade forholde os til delingen af de navngivne kommentarer og alle
kommentarerne generelt. Denne del er pa agendaen ved kommende mgde i SAU.

Punkt 6: 10.20-10.30: Orientering fra SoFiA, kl.

Punkt 7: 10:30-10.45: Bemandingsproces

| skrivende stund arbejder Viceinstitutleder sammen med Studiegkonomi pa at lave et
mandskabsark som SNFP/uddannelsesleder kan bruge til at lave den faktiske
bemanding af enkelt semester/moduler/kurser. Arket vil indeholde regnskabet fra sidste
ar og er teenkt som et arbejdsark som man kan bemande det kommende semester i.
Tanken er at det sa ogsa kan vises til VIP saledes at det ogsa er tydeligt for VIP hvilke
aktiviteter de bemandes til.

Vi haber at have prototypen klar nu til den snarligt kommende bemandingsproces af
E25.

Samtidig arbejdes der sidelabende med at fa opdateret Inddatering med det nye
normkatalog saledes at VIP kan indmelde budget for E25 og kontrollere regnskab for
E24.

Grundet denne tekniske udfordring bliver bemandingsmgderne lidt forsinket.
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Punkt 8: 10.45-10.55: Orientering fra Viceinsitutleder, kl.

Der er nyt gaeldende normkatalog fra 1.2.2025 | skal tjekke at semesterbeskrivelser er
opdateret med evt. aendringer.

Punkt 9: 10.55-11.00: Eventuelt, k.
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Referat
Punkt 1: 9:00-9:05: Godkendelse af dagsorden og referat
Dagsorden og referat er godkendt.
Punkt 2: 9.05-9.25: Ny KA-reform - Status

Tidsplanen er blevet udskudt i ca. 6 mdr. Det var forventet at planen fra AAUs side skulle
veere klar her i januar, men vi skal tidligst forvente noget i april. Vi forventer dog stadig, at
vi skal udbyde KSA som erhvervskandidat. Dog er intet endnu sikkert, og vi ved heller
ikke, hvilken fordeling der bliver pa STA mellem KSA og EKSA. Vi gar stille og roligt i
gang med at f& nedsat nogle arbejdsgrupper i Iabet af foraret, sa vi er klar, nar vi far en
endelig udmelding. Der er mange ting vi endnu ikke ved om rammerne for
erhvervskandidaten og om samspillet med KA.

Kandidaten i "Socialt Arbejde" som de planlaegger at igangseette pa RUC bliver ikke en
direkte gengivelse af KSA, men en mere tveergaende uddannelsen, baseret pa 4 af deres
egne uddannelser, hvortil der forventeligt vil vaere starre fokus pa digitalisering og
innovation.

Punkt 3: 9.25-9.40: Ny modestruktur for studieradet

Forslag: 1 made pr semester har vi studerende med, hvor vi puljer de emner, der er
relevante for de studerendes deltagelse. Der skal vaere en tydelig struktur for, hvornar de
skal deltage.

Emner der er relevante at tage op ved de mader hvor studerende deltager: Alt hvad der
handler om trivsel og studiemilja, principperne omkring evalueringerne, opfelgning pa
studiestart o.lign.

Generelt skal vi veere bedre til at kommunikere, hvad naestformandsrollen er, bade i
rollen ved SNmeader, deltagelse ved Studierad, rektoratsmader mm.

Dette skal formidles til studienaevnene, hvilket bar ske i forbindelse med at SN
konstitueres. Idé fra Andrea (SoFiA) De studerende opfordres til at tale sammen pa
tveers af uddannelser inden de studieradsmgder, hvor de studerende deltager. Vi falger
op sammen med SOFIA, hvordan et sddan mgde kunne struktureres.

Det besluttes, at vi forsgger at planleegge to "arbejdsmgder” pr. semester. Disse skal
planlaegges mellem studierddsmaderne og sa vurderes det ad hoc, om de er
ngdvendige. Fokus pa erfaringsudveksling og de igangveerende udviklinger pa
uddannelserne.

Punkt 4: 9.40-9.50: Minimumsprocedure for dimissionsceremoni - ki.

Vi skal nu alle til at uddele diplomer, men det er det eneste vi mangler for at opretholde
minimumskrav. Vi bruger de lagre op vi har med gaver, men kaber ikke yderligere ind.

KSA, SOC KA, KRIM har pargrende med (max 3), SRG har ikke pargrenede med.
Innovate har klaret det fint. Studiesekretaererne skal snakkes sammen om at feelles
koncept.
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KRIM og KSA (pa lidt forskellig vis), siger lidt om specialerne ved handtrykket. Det har
fungeret rigtig fint.

Punkt 5: 9.50-10.20: Undervisningsevalueringer - kommentarerne

E24 bliver behandlet som vi "plejer” jf. rammebeskrivelse for evaluering med studerende.
SNFP og SNsek modtager alle evalueringer og videredistribuerer disse til de respektive
koordinatorer. Koordinatorer behandler data og udarbejder indstilling til evt. sendringer.
Er der vaesentlige kritiske punkter sendes disse til SNFP. SNFP samler kritiske
kommentarer pa tveers af uddannelsen og gar videre til VIL, hvis ngdvendigt.

Der er endnu ikke taget endelig beslutning til, hvordan vi behandler evalueringerne
fremadrettet. Pointen er, at vi gerne vil have data helt ud til underviserne og dette
vaesentligt tidligere end det er muligt med den nuvaerende proces. SNFP og
koordinatorer kan fa data lige efter dataindsamlingen via dashboard eller man kan vente
pa rapporterne, som vi forhabentligt ogsa kan begynde at sende ud mere ad

hoc. Koordinator star for at fierne kritiske kommentarer og distribuere data videre til de
undervisere, som er tilkoblet det enkelte modul. Koordinatorer er ansvarlig for
sagsbehandling og indstilling til SN. Koordinatorer sender kritiske kommentarer til SNFP,
som samler og sender videre til VIL, hvis ngdvendigt.

Kommentarer fra div. evalueringer skal helt ud til VIP, da disse kan inddrages i MUS og

som meriteringsargumentation. KS fremsender nyt udspil til ramme for evaluering med
studerende hurtigst muligt.

Punkt 6: 10.20-10.30: Orientering fra SoFiA, kl.

Det har staet lidt stille siden sidst grundet eksamens periode. Men det kommer i gang nu.
Fredagsbar

Sommerfest (juni)

Krea-klub (tirsdage)

Veerkleesningsklub

Monopol d. 2.4. pa tveers af instituttet (tidligere kaldet Rolf og monopolet)
Studienaevnsnetveerk - det arbejdes der videre pa.

Punkt 7: 10:30-10.45: Bemandingsproces

Der udsendes mandskabsark til SNFP i start uge 7, der indeholder RES fra E24. SNFP
pabegynder arbejdet med at bemande ud fra eksisterende viden.

24.2 far SNFP rapporter der ogsa indeholder VIP indmelder via Inddatering.

24.2 Institutledelsen holder bemandingsm@de og udsender relevante informationer til
SNFP.

3.3 feelles bemandingsmade.
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Nar bemandingsprocessen er faerdig ggres mandskabsark synlige for VIP i TEAMS sé de
kan se hvor de er blevet bemandet til.

OBS vi sigter mod at hele bemandingsprocessen skal ligge tidligere i kommende
semestre.

Punkt 9: 10.55-11.00: Eventuelt, kl.
Budget: Der er brugt veesentligt flere penge pa censorer end der hidtil har vaeret, derfor

er der taget lidt ud af budgettet p4 de enkelte uddannelser, men der er generelt stadig
flere penge pa de enkelte uddannelser.

Registrering af ekstra tid til studerende som skal have ekstra tid til forberedelse og selve
eksamen. De skal registreres ned pa minutter, bade til undervisere og censorer.
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Overblik: Noter
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Overblik: Delte kommentarer
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