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Til stede

X
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X X

Med afbud Uden afbud

Brian Erng Filskov, SUND gkonomipartner, @konomiafdelingen deltog under punkt 9
Lasse Panny Pedersen (referent), SUND dekansekretariat deltog under hele mgdet.
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Referat

1)

2)

3)

4)

5)

Godkendelse af dagsorden for akademisk rads mgde 2024-1

Lars Hvilsted Rasmussen indledte mgdet med at konstatere:

- at mgdet er indkaldt med lovligt varsel. Dagsorden og bilag er udsendt 1. februar 2024 (5 hverdage
far mgdet). Dagsorden og bilag er frigivet til akademisk rad via First Agenda Prepare.

- at akademisk rad er beslutningsdygtigt idet 14 af 15 medlemmer var til stede.

Akademisk rad godkendte dagsordenen.

Orientering om referat fra akademisk rdds mgde 2023-6
Bilag 2024-1-2a: Godkendt referat SUND akademisk rédds mgde 2023-6, den 6. december 2023

Referat fra akademisk rdds mgde 2023-6, den 6. december 2023 har veeret udsendt til de afgdede aka-
demiske rad. Der er ikke indkommet kommentarer til referatet, hvorfor det betragtes som godkendt.

Akademisk rad tog orientering om godkendt referat til efterretning.

Praesentationsrunde
Bilag 2024-1-3a: Sagsfremstilling

SUND akademisk rads mgde 2024-1, den 8. februar 2024 er fgrste made i det nye akademisk rad.

Der er pa& baggrund af AAU valg 2023 indtradt otte nye medlemmer i SUND akademisk: Sine Agergaard,
Trine Fink, Mathias Vedsg Kristiansen, Lotte N.S. Andreasen Struijk, Albert Marni Joensen, Marlene Bri-
ciet Lauritsen, Mary Graciya Karunainathan og Taylor Samuel Sweka.

Akademisk rad gennemfarte en kort preesentationsrunde.

Dekanens velkomst
Bilag 2024-1-4a: Sagsfremstilling

Lars Hvilsted Rasmussen bgd akademisk rdd velkommen og introducerede til centrale strategiske dags-
ordener for SUND herunder:

- SUND VISION 2030 og Digital Health

- AAU Strategien Viden for verden 2022-2026

- Den anti-universiteere samfundsdiskurs

- Samarbejdet med regionen

- Hjemtag af eksterne midler

- @get optag pa sundhedsteknologi og medicin

- Synergi i AAU SUND

Akademisk rad tog introduktionen til efterretning.

Valg af formand og naestformand for SUND akademisk rad

Bilag 2024-1-5a: Sagsfremstilling

Bilag 2024-1-5b: Forretningsorden for SUND akademisk rad sep. 2021

SUND akademisk radds mgde den 8. februar 2024 er farste made efter nyvalg. SUND akademisk rad
skal ifalge radets forretningsorden gennemfgre formandsvalg som fglge af AAU valget ultimo 2023.

Jf. AAU’s vedteegt § 75 "Medlemmerne vaelger en formand af sin midte”. Formandens kompetencer og
opgaver falger af forretningsordenen for SUND akademisk rad. Dekanen er ikke fgdt formand for akade-
misk rad. Safremt der er flere kandidater til formandsposten afggres valget ved fortrolig afstemning.

Lars Hvilsted Rasmussen bad kandidater til formandsposten om at melde deres kandidatur.
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6)

7

Lars Hvilsted Rasmussen meldte sig som kandidat til formandsposten for SUND akademisk rad og moti-
verede kort for sit kandidatur. Der indkom ikke yderligere kandidater. Lars Hvilsted Rasmussen blev der-
med genvalgt som formand for SUND akademisk rad.

Jf. forretningsorden for SUND akademisk rad veelger akademisk rad en naestformand blandt VIP-repree-
sentanterne i rddet. Neestformands kompetencer og opgaver falger af forretningsordenen.

Lars Hvilsted Rasmussen bad kandidater til neestformandsposten om at melde deres kandidatur.

Klinisk professor Sgren Hagstrgm meldte sit kandidatur til naestformandsposten motiverede kort for sit
kandidatur. Der indkom ikke yderligere kandidater. Sgren Hagstram blev dermed genvalgt som neaestfor-
mand for SUND akademisk rad.

Begge takkede for valget. Funktionsperioden er til og med 31. januar 2025.

Overordnet forventningsafstemning i SUND akademisk rad
Bilag 2024-1-6a: Sagsfremstilling

Lars Hvilsted Rasmussen indledte punktet.

| forbindelse med farste made i det nye akademisk rdd gennemfares en gensidig overordnet forvent-
ningsafstemning blandt deltagerne i SUND akademisk rad.

Lars Hvilsted Rasmussen praesenterede sine overordnede overvejelser ift. akademisk rad:
- @nske om at involvere akademisk rad tidligt
- Abenhed overfor input og synspunkter

- Kvalificerende ift. beslutninger

- Abne og konstruktive draftelser

- Fokus pa ét samlet SUND

- Plads til forskellige perspektiver

- Fokus pa lgsninger frem for problemer

- Aktiv stillingtagen

- Initiativ og opleeg fra akademisk rad

- Ambassadgrer og videreformidling

Akademisk rad draftede p& baggrund af dekanens indflyvning gensidige forventninger til akademisk rad.
Der indkom fglgende perspektiver:

- Akademisk rad gnsker at ggre en forskel og har stor interesse for viden om og at bidrage til stra-
tegiske drgftelser pa fakultetsniveau.

- Akademisk rad vil gerne bidrage til en hgj faglig standard pd SUND.

- Akademisk rad vil arbejde for diversitet i en bred forstand pad SUND. Diversitet og forskellige
synspunkter i akademisk rad vil bidrage til at kvalificere beslutninger.

-l akademisk rad er alle p& lige fod. Der er plads til alle perspektiver og alle kan bringe temaer op
til droftelse.

- Akademisk rad vil gerne bidrage til udvikling af konkrete produkter evt. via nedseettelse af ar-
bejdsgrupper.

- Ambassadgrrollen gar begge veje. Medlemmer agerer ambassadgrer for deres miljger, uddan-
nelser og institut i akademisk rad og ambassadgrer for akademisk rad ude i organisationen. |
forhold til ambassadgrrollen blev alle deltagerne opfordret til at henvise til akademisk rads drgf-
telser i alle teenkelige fora, for dermed skabe synlighed om radets draftelser i organisationen.

- Akademisk rad kan veere med til at rejse nye spirende temaer, som udspringer uden for AAU, og
dermed kan radet vaere med til at forme SUND’s og AAU’s holdninger pa et tidligt stadie.

- Akademisk rad vil kunne bidrage til vurdering og evaluering af implementerede beslutninger og
gennemfgrte aktiviteter — virkede de?

Lars Hvilsted Rasmussen takkede akademisk rad for de mange gode input og konkluderede, at SUND
akademisk rad har et godt fundament for den kommende periode.

Draftelse af forretningsorden for SUND akademisk rad
Bilag 2024-1-7a: Sagsfremstilling
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8)

Bilag 2024-1-7b: Udkast. Forretningsorden for Akademisk Rad, Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet,
Aalborg Universitet

Lars Hvilsted Rasmussen indledte punktet.

SUND akademisk rad fastsaetter sin forretningsorden inden for rammerne af AAU’s standardforretnings-
orden for kollegiale organer. Der er udsendt et udkast til forretningsorden for SUND akademisk réad med
udgangspunkt i forretningsordenen i det hidtidige akademiske rad.

Lasse Panny Pedersen praesenterede to konkrete tilpasninger til forretningsordenen for akademisk rad:

- Akademisk rad bedes forhold sig til antallet af faste ph.d.-observatarer i SUND akademisk rad.

- Ensretning af forretningsordenen til den eksisterende praksis vedrgrende behandling af doktor-
afhandlinger via de ordinaere ugentlige skriftlige forelaeggelser.

Akademisk rad havde falgende kommentarer til forretningsordenen:

- Akademisk rad finder det forsat relevant at tilknytte en ph.d.-observatgr fra hvert institut med
baggrund i de forskellige miljger og arbejdsvilkar de ph.d.-studerende arbejder under. Forret-
ningsordenen tilpasses til to ph.d.-observatgrer og proces for at finde en ny ph.d.-observatar fra
Klinisk Institut igangseettes.

- Akademisk rad tilsluttede sig sendringen af forretningsordenen vedr. doktorafhandlinger, hvis
der ved indsigelser forsat vil vaere mulighed for at behandle disse pa et mgde.

Lasse Panny Pedersen tilpasser forretningsordenen med henblik pa godkendelse pa neestkommende
made i akademisk rad. Procedure for udpegning af ny ph.d.-observatar rundsendes til akademisk rad til
orientering.

Beslutning vedr. observatgrpost i SUND akademisk rad
Bilag 2024-1-8a: Sagsfremstilling

Lars Hvilsted Rasmussen indledte punktet.

SUND akademisk rad er blevet bedt om at beslutte, hvorvidt radet gnsker at tildele en fast observatgr-
post til en navngiven studerende, der grundet orlov i forbindelse med forskningsar er udtradt af akade-
misk rad fra sommeren 2023. Vedkommende har gnsket at fortsaette i akademisk rdd som observatar
resten af 2024, hvor vedkommende har mulighed for evt. at genopstille til akademisk rad.

Akademisk rad draftede det principielle i oprettelsen af en ekstraordinzer observatarpost og ikke, hvor-
vidt den pageeldende studerende specifikt kan tildeles posten. Derfor refereres der i referatet til "vedkom-
mende” frem for den pageeldendes navn.

Akademisk rad drgftede sagen og havde falgende perspektiver:

- Akademisk rdd bemeerkede, at vedkommende var valgt til akademisk rad i valgperioden 1. fe-
bruar 2023 til 31. januar 2024. Derfor fandt akademisk rad det passende, at vedkommende blev
tildelt en observatgrpost geeldende for den resterende valgperiode. Nu er der tale om en ny valg-
periode, hvorfor sagen bgr vurderes herefter.

- Akademisk rad finder ikke, at der bgr opereres med observatgrposter til navngivne personer,
men i stedet til grupper eller funktioner, som akademisk rad finder seerligt relevant repraesente-
res i radet.

- Akademisk rad bifalder interessen og engagementet fra vedkommende, men vurderer ikke, at
der bgr tildeles en fast observatarpost af principielle grunde.

- Det blev kort draftet, hvorvidt der bar overvejes en fast observatgrpost til forskningsarsstude-
rende, da de ikke er repreesenteret i nogen organer pa AAU. Der var generel forstaelse for per-
spektivet, men der blev stillet spgrgsmal til 1) hvor mange forskningsarsstuderende som SUND
har 2) hvorvidt der er andre grupper, som er underrepraesenteret og derfor maske bar prioriteres
forst. Lasse Panny Pedersen undersager SUND’s arlige bestand af forskningsarsstuderende.

- Akademisk rad bemeaerkede yderligere, at medlemmerne veelges gennem en demokratisk proces
og at TAP- og ph.d.-observatgrer udpeges efter en aben og fastlagt procedure. Derfor bar en
evt. tildeling af en fast observatgrpost forega efter en dben og transparent proces, som giver alle
forskningsarstuderende lige muligheder for at komme i betragtning til posten.
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- Det blev bemeerket, at en evt. proces med henblik pa oprettelse af yderligere observatgrposter
kun bgr ske efter dialog med den bergrte gruppe af medarbejdere eller studerende.

- Der var yderligere opmaerksomhed p4, at der ikke gnskes en praecedens, hvor medlemmer som
udtraeder per automatik, kan fortszette som observatgrer, da det kan have indflydelse pa radets
samlede starrelse og virke.

Lars Hvilsted Rasmussen afsluttede drgftelsen og konkluderede, at der er fuld forstéelse fra akademisk
rad ift. gnsket om at kunne fortseette i akademisk rad via en observatgrpost. Dekanen og akademisk rad
saetter stor pris pa engagementet, men radet har besluttet ikke at tildele en observatarpost til vedkom-
mende i denne valgperiode. Lasse Panny Pedersen orienterer vedkommende om radets beslutning.

Akademisk rad gnsker klare procedure for besaettelse af observatagrposterne i radet herunder, at po-
sterne beseaettes via fastlagte og transparente procedure, som giver lige muligheder for alle. Hvis der skal
oprettes yderligere faste observatarposter i SUND akademisk rad, skal der gennemfgres en principdraf-
telse heraf.

Pause

9)

Intro til SUND’s gkonomi
Bilag 2024-1-9a: Sagsfremstilling
Bilag 2024-1-9b: SUND'’s resultatopgerelse 2022-2026 fra AAU’s budgetnotat 2024

Lars Hvilsted Rasmussen indledte punktet.

For at give det nye akademiske rad et godt fundament for fremtidige gkonomidraftelser i SUND akade-
misk rad er SUND gkonomipartner Brian Erng Filskov fra @konomiafdelingen inviteret til at give akade-
misk rad en introduktion til SUND’s gkonomi herunder de veesentligste fakultetsspecifikke budgetprincip-
per, SUND’s budgetmodel samt SUND’s gkonomi set i et historisk og fremtidigt perspektiv.

Brian introducerede SUND gkonomi for akademisk rad.

Akademisk rad takkede for introduktionen og tog den til efterretning. Akademisk rad spurgte fa opkla-
rende spgrgsmal vedr. den bundne egenkapital.

10) Udpegning af nyt SUND medlem til Udvalget for Ligestilling og Diversitet (ULD) ved Aalborg Universitet

Bilag 2024-1-10a: Sagsfremstilling
Bilag 2024-1-10b: Kommissorium for Udvalget for Ligestilling og Diversitet
Bilag 2024-1-10c: AAU’s Strategiske Handleplan for Ligestilling og Diversitet 2022-2026

Lars Hvilsted Rasmussen indledte punktet.

| forbindelse med konstituering af det nye SUND akademisk rad skal der vaelges et medlem til AAU’s Ud-
valg for Ligestilling og Diversitet (ULD). Repraesentanten veelges for en firedrig periode fra 1. februar
2024 til den 31. januar 2028 - svarende til akademisk rads valgperiode.

Rolle og forventninger:
- ULD-medlemmet repraesenterer SUND men er samtidig udvalgets repraesentant pa SUND.
- Det forventes derfor, at udvalgsmedlemmet:
o bidrager aktivt ved f.eks. at kommunikere om ULD’s arbejde pa SUND eller
o varetager en koordinerende rolle i forbindelse med implementeringen af en diversitets-
og inklusionsindsats.
- Medlemmet skal én gang arligt afrapporterer fra ULD i SUND akademisk rad.

E3e3 Lars Hvilsted Rasmussen bad interesserede kandidater melde deres kandidatur.

Anne Estrup Olesen, professor, Klinisk Institut og Lotte N. S Andreasen Struijk, professor, Institut for Me-
dicin og Sundhedsteknologi meldte sig som kandidater og motiverede kort for opstillingen.
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Akademisk rad gennemfarte en skriftlig afstemning, hvormed Anne Estrup Olesen blev valgt til ULD med
10 ud af 14 stemmer.

Anne Estrup Olesen takkede for valget.

Det blev aftalt, at SUND akademisk rad Igbende behandler relevante ULD-dagsordenspunkter med hen-
blik pa at et samlet SUND akademisk rad kan bidrage til SUND indspil i ULD og til implementering af
ULD-beslutninger pa SUND.

11) Drgftelse af arshjul for SUND akademisk rad 2024
Bilag 2024-1-11a: Sagsfremstilling
Bilag 2024-1-11b: Udkast. Arshjul for SUND akademisk réd 2024

Punkt 11 vedr. Drgftelse af arshjul for SUND akademisk rad 2024 udgik grundet tidsmangel.

Lasse Panny Pedersen udsender arshjulet samt gnske om input til temaer til SUND akademisk rads se-
minar i maj 2024 til skriftlig kommentering i radet.

12) Fortroligt. Opsamling p& sager fra skriftlig foreleeggelse uge 51 (2023) og uge 2 (2024)
Bilag 2024-1-12a: Sagsfremstilling
Bilag 2024-1-12b: Forelgbig bedgmmelse af doktorafhandling
Bilag 2024-1-12c: Nedseettelse af bedgmmelsesudvalg vedr. Postdoc position at CNAP (2023-224-
05648)

Lars Hvilsted Rasmussen indledte punktet.

Jf. proceduren for de ordinsere ugentlige skriftlige foreleeggelser af sager i SUND akademisk rad tages
en sag med pa farstkommende ordinaere made safremt der indkommer indsigelser til sagen.

| forbindelse med to sager fra henholdsvis december 2023 og januar 2024 er der indkommet indsigelser.
Indsigelserne er fremsendt til akademisk rad som bilag til punktet.

Akademisk rad blev forelagt indsigelserne til draftelse.

P& baggrund af draftelserne godkendte akademisk rad:
- Indstilling vedr. antagelse af doktorafhandling indleveret af Pia Afzelius til mundtligt forsvar
- Nedseaettelse af bedgmmelsesudvalg vedr. Postdoc position at CNAP (2023-224-05648)

Akademisk rad opfordrer til en gget opmaerksomhed pa SUND’s interne guidelines for doktorafhandlin-
ger for at sikre tydelige indstillinger fremover.

13) Meddelelser
Der er ingen sagsfremstilling til punktet.

Lars Hvilsted Rasmussen orienterede om:

- Mulig eendring af regler for sammensaetning af bedgmmelesudvalg til kliniske lektorater:
o HR erigang med en starre revision af AAU’s regler for VIP rekruttering herunder reg-

lerne for sammensaetning af bedgmmelsesudvalg.

o Afreglerne fremgar det at bedemmerne, hvis de er ansat i en klinisk stilling, skal veere
klinisk professor for at kunne veere bedgmmer uanset om stillingen er under professorni-
veau.

o Denne regel er seerlig for AAU og HR har veeret i dialog med Aarhus Universitet, som
ikke har denne regel.

o Reglen medfgrer udfordringer, da det begraenser antallet af mulige bedgmmere.
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https://www.hr.aau.dk/digitalAssets/1309/1309527_regler-for-soegekomit-er--shortlisting-og-bedoemmelser.-revideret-august-2022..pdf

o Reglen tages forventeligt op til draftelse i akademisk rad pa et kommende mgde.

o Akademisk rad udtrykte forstaelse for, at reglen bar behandles med henblik pa en evt.
tilpasning.

14) Eventuelt
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