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LONFORHANDLINGSLOSNINGEN

Lenforhandlingslgsningen (LFL)er et system
udviklet til at understgtte den arlige
lanforhandlingsproces. Systemet er egenudviklet
pa Aalborg Universitet i samarbejde mellem HR-
afdelingen, IT Services og @konomiafdelingen.

e Systemet kan tilgas via Ifl.aau.dk

OBS: Du skal vaere pa AAU's netveerk eller

tilknyttet VPN for at kunne tilga LFL.
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DEN ARLIGE LONFORHANDLINGSPROCES

Den arlige lenforhandling pa Aalborg Universitet foregar
henover efteraret, hvor der forhandles om lgnforbedringer
for opnaede resultater og preestationer det seneste ar.

@/

e |Las mere om lgnforhandlingsprocessen pa
hjemmesiden lonforhandling.aau.dk



https://www.lonforhandling.aau.dk/
https://lfl.aau.dk/employer

BRUG FOR HJZALP?

Vejledning
e Har brug for ekstra vejledning kan du
kontakte din HR Partner eller
lonforhandling@adm.aau.dk.

Support
e Hvis du oplever problemer eller fejli LFL
kan du se vores Teamsgrupe for support
Teams: Lgnforhandlingslgsningen (LFL)

= KENDTE PROBLEMER

Afvigelser i lonoplysninger
e LonoplysningeriLFL er baseret pa seneste

maneds lgnudbetalinger fra Statens
Lonsystem (SLS), og reflekterer derfor
direkte hvad den ansatte har faetilgn den
seneste maned. En uforventet lav eller ingen
lan kan derfor skyldes at medarbejderen har
eller lige har haft orlov eller ferie uden lan.
Alternativt kan der veere tale om en nyansat,
som endnu ikke har faet deres farste lgnning.
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https://www.hr.aau.dk/kontakt-hr
mailto:lonforhandling@adm.aau.dk
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AlgFETjpBWRf0-x_YG8Y_ijOzJq70Szj-Y51T8b3Irwc1%40thread.tacv2/conversations?groupId=1ad454df-966f-4587-9ba9-856a8dfaa055&tenantId=f5dbba49-ce06-496f-ac3e-0cf14361d934

SYSTEMROLLER

FORHANDLENDE LEDER

* Kan se medarbejder indenfor relevant personkreds
e Kanregistrere Ilgnforbedringer pa medarbejdere
e Kan sende lgnforbedringer videre til godkendelse

GODKENDENDE LEDER

Kan se medarbejder indenfor relevant personkreds
Kan registrere lenforbedringer pa medarbejdere
Kan sende lgnforbedringer videre til godkendelse
Kan godkende/afvise lgnforbedringer

TILLIDSREPRASENTANT

e Kan se medarbejder indenfor relevant personkreds
* Kan godkende/afvise lgnforbedringer

HR-ADMINISTRATOR

e Kan se alle medarbejder

e Kanregistrere lgnforbedringer pa medarbejdere

e Kan godkende/afvise lanforbedringer pa vegne af
selvforhandler/forhandlingsberettiget organisation
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SYSTEMFASER

| hvilke faser af processen kan jeg
gore hvad i systemet?

=
LEDER § TILLIDSREPRZESENTANT
m
e Registrere Ignforbedringer 2

e Godkende/afvise
lgnforbedringer

e Registrere lanforbedringer

e Sende lgnforbedringer til
godkendelse.

buljpuny.to

e (Godkende/afvise
lenforbedringer

e Redigere afviste
lenforbedringer

@
« Sende lgnforbedringer til & o Godkende/afvise
godkendelse. % lenforbedringer
D
e (Godkende/afvise 3
lenforbedringer
e Redigere afviste
lenforbedringer
S
3
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=
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STATUS

Hvad betyder de forskellige statusser en
lonforbedring kan vaere i?

KLADDE
; e Registreret, men ikke sendt videre i processen
< ) e Kan frit redigeres
AFVENTER GODKENDELSE
e Sendt videre til godkendelse ved relevante parter
g )  Kanikke redigeres
GODKENDT

e Godkendt af alle relevante parter
e Kan ikke redigeres

AFVIST

e Afvist af én af de relevante parter
e Kan frit redigeres

UDMONTET

e Endeligt udmgntet til medarbejderen af HR
e Kan ikke redigeres
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OVERBLIK

" Organisationshierarki

Overblik: Alle

| overblikket far du som standard vist
en oversigt over alle medarbejdere i
din personkreds. For dem listes der et
udvalg af stamdata og lgnoplysinger,
som kan sorteres og filtreres.

' Organisationshierarki

Owerbiik: Alle

Du kan altid sortere overblikket efter en bestemt
kolonne ved at trykke pa dens overskrift.

Du kan filtrere overblikket efter en bestemt
kolonne ved at trykke pa det lille tragt-ikon ved
dens overskrift.
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OVERBLIK

@ Orga 'nsahonsnlehrkl /7
- -

Overblik: Alle

Mam

For at fa vist kun medarbejder ansat i
en bestemt enhed, kan du tage musen
over Organisationshierarkiet og vaelge
den enheden, du gnsker i den menu,
du kan folde ud herunder.

T | Forhancimas leder

¥ Gomumdendelder T

" Organisationshierarki

COwverbiik: Alle

For hver medarbejder kan du ga til
deres detaljer-side ved at trykke pa
deres oplysninger, hvor du kan se al
deres stamdata og alle deres
lgnoplysninger.

Farharchenda leder
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DETALJER

| AALEORG

URivensiTey Lonforhandingsiasning
T 1
Medarbejderdetaler
nfo
Emnadl Enhed Forhandiende leder Lergrupese tin Badiston (Lden tilaeg)
SUmnsEtennete Setroihanalen Gomkendends eoer Saalatrin Opeykring bl nasste bastientiin
Stmngstype Fagh cegantsation Crrerarikomil
Upentig timetal ™ Lengruppe

Pa en medarbejders detaljer-side kan
du se al deres stamdata og alle deres
v e | o @ lanoplysninger, herunder deres
tillegshistorik.

Medarbejderdetaljer:

Medarbejder Lanindplacering Lenbelab Tinytringer
oot O ] [Ar I —
Stmetmterane e
stmmtyss Ssstre Sacortarcins
Ugeniag bmecal Corpureath rae paasserinn Fagna sraincn
R
-

-
Lontorbedringer /)
o P T —— Ty e pp— e —— R e

Tillegshistorikken er som udgangspunkt
fra SLS, men du kan skifte visningen til at

veere fra LFL ved at trykke pa det lille
pile-ikon ved siden af overskriften.
LFL's tilleegshistorik er fra 2025 og fremad.
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DETALJER

7 aaLsors
((‘ S abemsarey Lenforhandingslasning

A

Titage 18 creesis
-
Medarbej g
nfo
Enhesd Ferhangierss leder Langerupess tin Basisien {usen ilaeg)

Gomeengenas soer Saalatrin Opeykring bl naste basiisntin

urvamrende len inkd, kg

Estimens? len ved oprykning
S u

Du kan trykke pa “Tilbage til oversigt”

for at ga tilbage til oversigt-siden,

som du kom fra. By P By — R

Side



LONFORBEDRINGER

Pa en medarbejders detaljer-side kan
du som leder registrere
forhandlingsresultater for
medarbejderen ved at trykke pa

S Registrer resultat.

Medarbejderdetaljer:

nfo

Eeman

SAmngsEategneie

Stmngstype

Extimerat lon ved oprykning

Wgentiigt timatal

¥ | Gundeleninn

Dette abner en pop-up hvor du for hver
lenforbedring skal angive:

e Type af lanforbedring

e Belgb / Kategori

e Begrundelse

Registrer resultat

g Det er kun muligt at vaelge lenforbedringer, der er anvendelige pd medarbejderen.
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Lenforbedringer bliver som

LONFORBEDRINGER

udgangspunkt gemt som kladder, der

efterfglgende kan slettes og
redigeres.

| overblikket kan du sortere efter registrerede
lgnforbedringer ved at trykke pa kolonnens
overskrift.

Du kan filtrere efter de registrerede
lanforbedringers status ved at trykke pa det lille
tragt-ikon ved kolonnens overskrift.

......
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Medarbejcerdetalier:
nfo

Eman

Sehtortunder

Smingsbetegnete

Smingitype

LONFORBEDRINGER

Nar alle medarbejderens
forhandlingsresultater er registeret
korrekt skal de sendes videre til
godkendelse ved at trykke pa knappen
Send til godkendelse.

Skaatrin ning 1l Fsite basislentrin

Status

Forhandlingsresultater, der er sendt til

godkendelse kan ikke laengere redigeres
og den indtastede begrundelse vil
fremga som tastet af medarbejderens

udmentningsbrev. /'
(‘»s\w

7
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LONRAMME

. For hvert resultat kan du se hvor
Hemasre meget Ignforbedringen pavirker
lgnrammen. Du kan laase mere om

Info

Email Ertwd

hvordan forskellige lanforbedringer
pavirker rammen i vores FAQ.

Stllingsbetegneis Seivloehandier

Fagiig organisation

bedrina (D) . Leacanens pivicsing stania T Begredete

Crverblib

Slegetegretis ¥ | Teetal T Oveenshom v | s | v m Y | Orpannation v | Seviunange

Den samlede pavirkning af rammen kan ses pa
overblik-siden, ved at navigere til den pageeldende
niveau 3 enhed i Organisationshierarkiet. Her kan

du se det totale belab der er tilgaengeligt og hvor
meget af dette belgb du har tilbage at bruge af.

T Godansends leder
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https://www.hr.aau.dk/information-og-vejledning/lon/arlig-lonforhandling/faq#hvordan-p%C3%A5virkes-l%C3%B8nforhandlingsrammen?

GODKENDELSE

& Organisatianshierarki

Owverblik: Alle

Afventende godkendelser kan findes
under fanen Godkendelse. Denne fane
er tilgeengelig for godkendende ledere
og tillidsrepreesentanter.

Farhartends lese T Gomundends leder

Her kan du veelge om du vil have vist
alle godkendelser der bergr dig eller
filtrere dem til kun én bestemt
niveau 3 enhed.
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GODKENDELSE

Her listes forhandlingsresultater pr.
medarbejder, og der er mulighed for at
godkende eller afvise dem.

Begrundeine for forbadring  Test

Afviser du forhandlingsresultater for en
medarbejder, skal du orientere den
forhandlende leder pr. mail om dette og
give en begrundelse. Leder kan herefter
redigere resultaterne og sende det

tilbage til godkendelse igen. /’
“m

W\
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DATAUDTRAK

Du kan fa et dataudtraek i Excel pa
overblikket af medarbejdere du er
tilknyttet ved at trykke pa det lille
Excel-fil-ikon.
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Kontakt HR

for hjaelp og vejledning
lonforhandling@adm.aau.dk
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