Lenoversigt pr. 1. november 2025 - Kontorfunktionaerer

Lgn Pension Lgn incl. Optj. feriepenge Pension ATP AER/AUB Udgift/md Nettolgn
1/3 eget eget pens 15,00% 16,00%
Lgngruppe 1, trin 1 24.891,25 1.327,53 26.218,78 3.932,82 3.982,60 198,00 293,18 33.297,85 24.891,25
Lgngruppe 2, sats 1 26.767,83 1.427,62 28.195,45 4.229,32 4.282,85 198,00 293,18 35.771,19 26.767,83
Lgngruppe 2, sats 2 28.661,92 1.528,64 30.190,55 4.528,58 4.585,91 198,00 293,18 38.267,59 28.661,92
Lgngruppe 3, sats 1 30.205,92 1.610,98 31.816,90 4.772,53 4.832,95 198,00 293,18 40.302,58 30.205,92
Lgngruppe 3, sats 2 32.334,25 1.724,49 34.058,74 5.108,81 5.173,48 198,00 293,18 43.107,72 32.334,25
Lgngruppe 3, sats 3 35.745,08 1.906,40 37.651,49 5.647,72 5.719,21 198,00 293,18 47.603,20 35.745,08
Lgngruppe 3, sats 4 38.473,67 2.051,93 40.525,60 6.078,84 6.155,79 198,00 293,18 51.199,48 38.473,67
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Opdeling af HK-ansatte:

Kontorassistenter (ansatte uden erhvervsudd.)
Assistenter

Overassistenter

Kontorfuldmaegtige

Afdelingsleder Il og ekspeditionssekretaerer
Afdelingsleder |

Ansatte efter tidligere skalatrin 44 og opefter

Bemazerk vedr. feriepenge

Lgngruppe 1, trin 1
Lgngruppe 2, sats 1
Lgngruppe 2, sats 2
Lgngruppe 3, sats 1
Lgngruppe 3, sats 2
Lgngruppe 3, sats 3
Lgngruppe 3, sats 4

Ved frafraedelse bliver den faktiske udgift til feriepenge beregnet og udgiftsfgrt. Ved nogle ansaettelser (fortrinsvis ansaettelser, hvor der endnu ikke er afholdt ferie med Ign) betyder dette, at der
i.h.t. ferieloven ved fratraedelsen beregnes 15 % feriepenge (12,5% alm. ferie og 2,5% seerlige feriedage) af den ferieberettigede Ign.

Ved eksternt finansierede projekter (UK90/95/97) vil timesatsen indeholde feriepenge, nar der timeregistreres via @SS Tidsregistrering. Feriepengene afregnes saledes time for time til det enkelte
projekt/den enkelte bevillingsgiver, pa tidspunktet hvor frikgbet foretages. Dette betyder, at der i de maneder hvor der ikke afholdes ferie, kan frikgbes et stgrre belgb end den udbetalte Ign. Pa
arsbasis vil frikgb (ferieperioder undtaget) ca. summe op til den udbetalte Ign, med forbehold for den anvendte arsnorm (afhaengig af bevillingsgiver) og eventuelle sygedage.




