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Institut for Bæredygtighed og 
Planlægning 
Rendsburggade 14 
9000 Aalborg 
 
Sagsbehandler: 
Line Vittrup Muchitsch 
 
Dato: 10-06-2026 
Sagsnr.: 2026-412-04467 

 

Referat af del 1 af møde i aftagerpanelerne på Institut for Bæredygtighed og Planlægning den 27. maj 2026 
 
Tid: kl. 16.00 – 17.00  
(forplejning og networking kl. 17.00 – 17.30, del 2 – uddannelsesspecifikke møder kl. 17.30 – 19.00) 

Sted: Lokale 3.463, Rendsburggade 14, 9000 Aalborg + Lokale 0.06, Frederikskaj 12, 2450 København SV + 
online (Teams) 

Deltagere: Eksterne og interne aftagerpanelmedlemmer fra de uddannelsesspecifikke paneler i hhv. Aalborg 
og København samt online 

Referent: Line Vittrup Muchitsch, AAU 

Ad 1. Velkomst og kort nyt v/ Studieleder Kristian Borch 

Kristian Borch bød velkommen til dette års aftagerpanelmøderne på PLAN, hvor alle paneler på tværs af ud-
dannelser og campus mødes til en fælles del, hvorefter panelerne går ud i uddannelsesspecifikke møder. 

Dernæst opridsede Kristian kort de tanker, som Institut for Bæredygtighed og Planlægning gør sig ift. AI.  

 

 

Instituttet arbejder på at lave et modul, som kombinerer fagets videnskabsteori med AI og etik. Det skal klæde 
de studerende bedre på til bruge teknologien og navigere i feltet. 
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Kunstig intelligens –
muligheder og udfordringer

Fordele:
• Hurtigere arbejde
• Dybere læringsmuligheder, både i studiet og arbejdslivet

Udfordringer:
• Sikre forståelse, kildekritik og kritisk tænkning
• Ansvar for AI-beslutninger med samfundspåvirkning
• Undgå bias og favorisering af bestemte grupper
• Retfærdige og gennemsigtige resultater

Konklusion: AI åbner nye muligheder, men kræver at vi lærer
vores studerende etisk og ansvarlig håndtering
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Ad 2. Introduktion til dagens tema og workshop v/ Studieleder Kristian Borch 

Kristian præsenterede kort temaet for den fælles drøftelse; nemlig samarbejde om de nye erhvervskandidater. 

 

 

Kristian introducerede herefter arbejdsspørgsmålene til grupperne: 

• Hvordan samarbejder vi om at skabe gode erhvervskandidatuddannelser? 

• Hvilke muligheder og barrierer ser I i forhold til at indgå i samarbejder om erhvervskandidatforløb? 

Grupperne skrev løbende deres kommentarer ind i Mentimeter, se nedenfor. 

Ad 3. Opsamling på workshop i plenum 

AALBORG 
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Nye treårige erhvervskandidatuddannelser

Folketinget har besluttet at skabe mere fleksible og
arbejdsmarkedsrettede uddannelser, hvor
virksomhederne får adgang til specialiseret
arbejdskraft, og de studerende får en hurtigere
overgang til arbejdsmarkedet.

1+2-modellen:
De studerende skal først gå et år på universitetet på
fuld tid, hvorefter de i de næste to år kombinerer
deltidsstudier med lønnet deltidsarbejde i en
virksomhed (mindst 25 timer ugentlig).
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Der er mange ubesvarede spørgsmål på
nuværende tidspunkt, men i dag vil vi gerne
have jeres input til hvordan vi sikrer et
godt samarbejde fra starten af processen

Institut for Bæredygtighed og
Planlægning

Muligheder
&

Udfordringer

AAU

Studerende
Virksomhed/
Arbejdsgiver
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Hovedpointerne: 

• Formålet med erhvervskandidaten er uklart: er fokus på læring i praksis eller faglig fordybelse, og hvor 
tæt skal projekter være koblet til virksomheden? 

• Kobling mellem projekt og virksomhedsarbejde er afgørende. De to elementer skal understøtte hinan-
den for at skabe værdi. 

• Projektorienterede forløb opleves som mest værdifulde, især fra virksomhedssiden. 

• Der er behov for klare krav til teori og videnskabelighed under virksomhedsforløbet. 

• Arbejdsopgaverne skal være meningsfulde og på et passende niveau, ikke blot “studentermedhjælper-
opgaver”. 

• Fleksibilitet i organiseringen er nødvendig, fx ift. deltidsarbejde vs. blokstruktur. 

• Fastlagte samarbejdsaftaler kan styrke kvaliteten, fx inspireret af eksisterende praktikaftaler. 

• Virksomheder efterspørger tydelig værdi, særligt i relation til løn, indsats og udbytte. 

• Stor variation i studerendes forudsætninger kræver fleksible forløb og differentierede forventninger. 

• Behov for stærkere vidensudveksling mellem universitet og aftagere – både løbende dialog og evt. nye 
samarbejdsformer (fx tværgående organisationer eller rolle i eksamen). 
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Hovedpointerne: 

• Manglende klarhed om rammer og vilkår er en hovedbarriere. Virksomheder efterspørger tydelig infor-
mation om proces, ansættelsesformer og forskelle til andre ordninger. 

• Usikkerhed om værdien for virksomhederne gør det svært at engagere sig. Udbyttet fremstår uklart. 

• Økonomi og administration er svære at gennemskue. Det opleves som en barriere for deltagelse. 

• Balancen mellem arbejde og studie er udfordrende. Der stilles høje krav til både studerende og ar-
bejdsgivere ift. tid og prioritering. 

• Arbejdspladsen får et øget ansvar, fx som faglig vejleder og i at sikre, at den studerende også har tid til 
at være studerende. 

• Match mellem studerende og virksomhed er kritisk. Dårligt match og manglende fleksibilitet (fx ved 
skift) er en væsentlig risiko. 

• Ordningen kan styrke rekruttering og talentpipeline. Virksomheder kan forme kandidater og tiltrække 
nye profiler. 

• Kan åbne for nye målgrupper, fx internationale studerende eller kandidater, som ellers er svære at re-
kruttere. 

• Der er behov for fleksible modeller, fx turnusordninger, samarbejde mellem virksomheder eller alterna-
tive organiseringer. 

• Tilknytning til universitetet skal sikres, både fagligt og socialt, så studerende ikke mister tilhørsforhold 
og læringsmiljø. 
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KØBENHAVN 
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I København behandlede man begge spørgsmål under samme Mentimeter. Hovedpointerne var: 

• Klare rammer er afgørende: Ansættelsesforhold, roller og forventninger skal tydeligt defineres fra start. 

• Samarbejde skal samskabes: Universitet og virksomheder skal i fællesskab udvikle rammer og model-
ler. 

• Tæt og løbende dialog er nødvendig, især om forventninger til kompetencer og udbytte. 

• Der er behov for en tydelig proces, herunder hvordan studerende finder virksomheder og kommer i 
gang. 

• De studerendes incitament er uklart. Det skal være tydeligere, hvorfor man vælger erhvervskandidat. 

• Balancen mellem studie og arbejde er en udfordring. Der er risiko for svækket tilknytning til universite-
tet. 

• Virksomheder har forskellige forudsætninger. Kapaciteten til at modtage studerende varierer betydeligt. 

• Ordningen skal give værdi for begge parter. Det er ikke givet, at virksomheder får afkast i form af efter-
følgende ansættelse. 

• Juridiske og praktiske forhold skal afklares, fx løn, ansættelsesvilkår, opfølgning og håndtering af pro-
blemer. 

• Kompetencer og udbytte skal tydeliggøres, både for studerende, virksomheder og uddannelse 

 

Afrunding 

Instituttet takker aftagerne for de mange gode drøftelser og input. Bidragene er meget værdifulde og vil indgå 
aktivt i den videre planlægning og udvikling af erhvervskandidatuddannelserne. 

Inputtene anvendes som grundlag for den interne proces, herunder arbejdet med at tydeliggøre rammer, styrke 
samarbejdsformer og udvikle relevante modeller for erhvervskandidatforløb. Samarbejdet med aftagerne er 
centralt, og instituttet vil løbende sikre inddragelse i det videre arbejde. 


