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• Princippeme om ikke-diskriminering, ábenhed og inkiusion I
Erasrnus+-programmet overhoides.

• Der sikres lige adgang og muligheder for nuvarende og fremtidige
deitagere fra aile baggrunde, idet der hegges serlig vgt pa
inklusionen afdem med ferre muligheder.

• Der sikres fuid automatisk anerkendeise af alle
meritpoint (baseret pa det europaiske meritoverforsels
og meritakkumuleringssystem ECTS), som er givet for
heringsresuitater, der er opnaet pa tiifredsstiiiende made under et
studie- diet praktikophoid I udlandet, inklusive under kombineret
mobilitet,

• Besogende mobile studerende opkneves ikke afgifter for
undervisning, registrering. undersogeiser eller adgang til
laboratorier eller biblioteker i Corbindelse med mobilitetsophoid.

• Kvaliteten af mobilitetsaktiviteterne og samarbejdsprojekterne
sikres i sãvel ansognings- som gennemforelsesfasen.

• Erasmus-k -programmels prioriteter gennemfores:
• ved at foretage de nodvendige trin Lii at gennemfore

digital mobilitetsstyring I overensstemmelse med de tekniske
standarder for det europeiske studiekort

• ved at promovere miljovenlige metoder I alle aktiviteter
tilknyttet programmet

• ved at tiiskynde personer med fierre muligheder til al deltage
I programmet

• ved at promovere aktivt medborgerskab og titskynde
studerende og personale til at involvere sig som aktivc borgere
for, under og efler deres deltagelse i en mobilitctsakiivitet eller
e samarbejdsprojekt.

VED DELTAG ELSE I MOBI LITETSAKTIVITETER
for mobilitetsopholdet

• Udveigeisesprocedurerne til mobilitetsaktiviteterne er fair,
gennemskuelige, sammeniuengende og dokumenterede.

• Kursuskataloget offentliggores og ajourfores lobende pa
webstedet og i god tid for mobiiitetsperioderne, sàledes at alle
patter far adgang berth, og for at give mobile studerende mulighed
for a tneffc velinformerede vaig om, hvilke kurser de onsker at
folge.

• informationer om det anvendte karaktersystem samt
karakteruddelingstabeller til alle studieprogrammer ofTentliggores
og ajourfores lobende. Dc studerende far klare og gennemskuelige
informationer om anerkendelse og omregning afkarakterer.

• Mobilitet udfores med henblik pa at studere og undervise
udelukkende inden for rammerne af tidligere aftaler mellem
institutioner, der fasthegger partemes toiler og ansvarsomrader.
Parterne forpiigter sig hen tii feiies kvalitetskriterier I
udvlgelsen, forberedeisen, modtagelsen og integrationen af de
mobile deitagere.

Under mobilitetsopholdel

• lnstitutionen sikrer lige akademisk behandling og kvalitet I
hjeIpen lii besogende studerende.

• lnstitutionen fremmer tiltag, der sikrer de udrejsende og besogende
mobile deltageres tryghed.

• institutionen integrerer besogende mobile deltagere I
studiefiellesskabet samt i institutionens normale aktiviteter.
institutionen tilskynder dem til at fungete som ambassadorer for
Erasmus -programmet og til at dele deres mobilitetserfaring.

• De udrejsende mobile deitagere er godt forberedt pa deres
aktiviteter I udlandet, inklusive kombineret mobilitet, ved at lave
aktiviteter for at opná dcl nodvendige sproglige ferdighedsniveau
og udvikie deres interkulturel le kompetencer.

• Mobilitetstiltag for studerende og personale baseres pa en
uddannelsesaflale for studerende og en mobilitetsaftale for
personale, som indgãs inden mobiliteten meilem hjem- og
ver1sinstitutionen diet vertsvirksomhederne og de mobile
deltagere.

• Der gives aktiv stone lii besogende mobile deltagere gennem hele
boligsogningsprocessen.

• Institutionen hjalper besogende og udrejsende mobile deltagere
med at sage visum.

• Institutionen hjelper eventuelt besogende og udrejsende mobile
deltagere med at tegne forsikring.

• De studerende er opmerksomme pa deres rettigheder og
forpligtelser, som er delineret I chartret for studerende under
Erasmusi’.

• Institutionen sorger for en passende mentorordning og
stotteforanstaitninger Eli mobile deltagere, ogsà for dem I
kombineret mobilitet.

• institutionen sorger for passende sproglig stotte til besogende
mobile deitagere.
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Institutionen forpligter sig Ill folgende:



Efter mobilitetsopholdet

• Alle besogende mobile studerende og deres hjeminstitutioner
far udleveret en nojagtig eksamensudskrift ved afslutningen af
mobilitetsperioden.

• Institutionen sikrer, at alle ECTS-point, som er givel for
heringsresultater opnáet pa tilfredsstillende made under et studie
eller praktikophold I udlandet, inklusive under kombineret
mobilitet, buyer fuldt og automatisk anerkendt, som aftalt
I uddannelsesaftalen, og bekrftet I eksamensudskriflen eller
praktikcertiflkatet. Institutionen overforer rettidigt pointene til den
studerendes dossier, medregner dem i den studerendes eksamen.
uden at den studerende skal gore eller vurderes yderligere, og gor
dem páviselige i den studerendes eksamensudskrift og i dettes
tillg,

• Studie- og/eller praktikmobiliwtsaktiviteter. der er afsluttet pa
tilfredsstillende made, medtages i den endelige opgorelse over
studieresultater (tilltegget ti I eksamensbeviset).

• Institutionen tilskynder hjemvendende mobiliteisdeltagere til, og
stotter dem I, at fungere som ambassadorer for Erasmus’-
programmet, at promovere fordelene ved mobilitet og at dellage
aktivt I opbyggelsen af aIumnefllesskaber.

• Personalet skal have anerkendelse for de undervisnings- og
uddannelsesaktiviteter, som de gennemforer I mobilitetsperioden
pa grundlag af en mobilitetsaflale og I overensstemmelse med
institutionens strategi.

VED DELTAGELSE I EUROPtEISKE 00 INTERNATIONALE SAMARBEJDSPROJEKTER
• Samarbejdsaktiviteter skal bidrage til udforelsen af institutionens • Samarbejdsaktiviteter skal fore til vedvarende resultater, og deres

strategi. virkning skal gavne alle parter.
• De muligheder, der tilbydes I samarbejdsprojekterne, tremmes, Institutionen tilskynder til “peer learning”, og projektresultaterne

og der gives relevant stotte til personale og studerende, der er anvendes med henbilk pa at maksimere deres virkninger for
interesseret I at deltage I disse aktiviteter, I savel ansognings- sorn enkeltpersoner, andre deltagende institutioner og I akademiske
gennemforelsesfasen. kredse.

MED t-IENBLIK PA GENNEMFORELSE 00 OVERVAGNING
• Institutionens langsigtedc strategi og dennes relevans for Erasmus • Brug iQ1LE Guidelines og EC[lEScIf-assessment for at sikre den

+-prograrnmets formal og prioritcter beskrives I Erasmus- fulde gennemforelse afprincipperne I dette charter.
hensigtserkheringen. Aktiviteter, der stottes under Erasmus+-programmet, og

• Princippeme I charteret kommunikeres tydeligt og folges af resultateme heraf formidles regelrmessigt.
personalet pa alle institutionens niveauer. • Detie charter og den dertil knyttede Erasnius-hensigtserkhuring

skal fremgã tydeligt pa institutionens websted og pa alle andre
relevante platforme.

Institutionen one,ke,ic1er at iinpleinenteringen ofcharteret vii b/lye overvàget ofdel danske nationalagenturfor Erasmus- og at overtrwdeiser
ofovensiâende principper og tilsagn kan fore iii, at Enropa-Kommissionen trwkker charteret üthage.
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