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Referat af semesterevalueringsmgde

- for uddannelser under studienzevn for HLIO

Evaluering af Organisatorisk Laering, 4. semester, Foraret 2024

Dato: 30. oktober 2024 kl. 10.00 — 11.00 i lokale 2.107

Til stede: Anja Overgaard Thomassen, Antonia Scholkmann, Line Revsbaek (semesterkoordinator;
modulkoordinator Organisationspsykologi og intervention), Julie Mathilde Wirtz Jensen (modulkoordinator
Organisatorisk leering: Et strategisk fokus pa fornyelse og innovation), Nikolaj Klee, Nanna Staerk (15 minuttter),

Caroline Yder.

Dagsorden:

Fastsaettelse af dato for naeste evalueringsmgde!

Opfelgning pa eventuelle punkter fra sidste semesterevaluering

Fremtidige udviklingsmuligheder pa semestret
Eventuelt

vk wnN e

Resultaterne af de studerendes semesterevaluering (SurveyXact spgrgeskemaundersggelsen)

Noter

Opfglgningsansvar

1 Kalenderinvitation initieres efter afsluttet survey.

Studiesekretaer

2 12 besvarelser giver en svarprocent pa 67% pa det relativt lille
undervisningshold. Der har vzeret afholdt to mgder mellem semesterradet
(to studerende) og semesterkoordinator i Igbet af semesteret.

Modul 8 Organisatorisk laering: et fokus pa strategisk fornyelse og
innovation

Stoffets svaerhedsgrad, egen arbejdsindsats, samarbejde med vejleder
vurderes passende og velfungerende.

Samarbejdet i de administrativt sammensatte grupper vurderes af 58% at
fungere godt. 33% markerer “hverken/eller” i forhold til om samarbejdet
fungerede godt, en enkelt er uenig i at samarbejdet har fingeret godt.
Semesterradets tilbagemelding understgtter indtryk af nogle overordnet
velfungerende gruppeforlgb. Der gives udtryk for, at variationen i de
administrative grupper ikke blev til en reel variation grundet den lille
holdstgrrelse. Det besluttes at ggre gruppedannelsen deltagerdrevet i
kommende semester, eventuelt med afsaet i valg af forhandsformuleret
case.

Det overordnede faglige udbytte vurderes af 58% til middel, mens 33%
oplever det stort eller meget stort. | kvalitative kommentarer uddybes det,
at der for hver enkelt projektgruppe gik for meget leringstid med at etablere
kontakt til en ekstern virksomhed set i lyset af, at projektgrupper ogsa i

Modulkoordinator
M8

1] foréret skal mgderne vaere afholdt mellem 7. marts og 30. april — i efteréret skal mgderne vaere afholdt mellem 7. oktober

og 30. november

1



(

AALBORG UNIVERSITET

Modul 9 skal etablere virksomhedskontakt. De studerende foreslar, at der
udleveres case fremfor at skulle bruge egen tid i modulet, som er tilrettelagt
henover 8 uger, pa at opsgge virksomhedskontakt. Det besluttes at anvende
et underviser-initieret caseformat i kommende semester. Modulkoordinator | Modulkoordinator
undersgger muligheder for enten live-case eller forhandsformulerede cases. | M8

Det naevnes, at modulet kan opleves som presset. | semesterradets
mundtlige evaluering understreges det, at opdelingen af semesteret med
tidlig afslutning af Modul 8 ved eksamen midt i semesteret er foretrukket.

Eksamensformen vurderes af 58% som hensigtsmaessig af 42% som
"hverken/eller”. Det uddybes i kvalitative kommentarer, at nogle studerende
ikke kan se meningen i at afholde eksamen med tilstedeveer ved
nabogruppe. Eksamensformen har ved tidligere argange veaeret eksplicit

vaerdsat. Det besluttes at eksamensformen fortsaettes i kommende Modulkoordinator
semester, og at modulkoordinator uddyber potentialet i formatet for de M8
studerende

Modul 9 Organisationspsykologi og intervention

Stoffets svaerhedsgrad, egen indsats, modulets afsluttende workshop og
eksamensformen vurderes passende og hensigtsmaessig.

50% konstaterer stort fagligt udbytte af modulet, 8% konstaterer meget
stort udbytte, mens 33% benaevner deres overordnede faglige udbytte som
middel og en enkelt udbyttet som lille. Radet kaader vurderingen af de
statiske besvarelser ssmmen med, en kvalitativ kommentarer,der beskriver,
at fagets konsulenttilgang kan opleves som "hyggesnak’. Feedbacken giver
anledning til at styrke praesentationen af modulets interventionsrettede

raesonnement for de studerende. Det tilstraebes i hgjere grad at illustrere Modulkoordinator
fagets tilgange som situationsbestemte og responsive samt at stilladsere de | M9, undervisere og
studerendes feerdigheder til argumentation indenfor sadanne tilgange. vejledere

Modulkoordinator orienterer undervisere og vejledere.

58% vurderer samarbejdet med vejleder som godt. 33% er uenig i at
samarbejdet med vejleder fungerede godt. Der tilknyttes et nyt
vejlederteam til modulet i kommende semester. De studerende uddyber i
kvalitative kommentarer, at det kunne vaere godt med stgrre overlap mellem | Sektionen/SN
vejledere og undervisere pa modulet. Radet uddyber, at det i praksis ikke
altid kan lade sig ggre grundet hensynet til ansattes timefordelinger. |
kommende semester laves introduktion til nye vejledere ved
modulkoordinator. Her drgftes det, om vejlederne gnsker tilstedevaer ved
underviser til modulets session med fzelles vejledning. Modulkoordinator
M9

| de kvalitative kommentarer beskrives det, at forskellen pa modulets
interventionsrettede eksamensopgave i forhold til tidligere typer af opgaver
pa uddannelsen i endnu hgjere grad kan illustreres og fremhaeves tidligt i
semesteret og modulforlgbet.

Modulkoordinator
58% udtrykker at samarbejdet med egen gruppe fungerede godt. 25% M9

konstatere “hverken/eller”.

Valgfag pa andre institutter
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| de kvalitative kommentarer ggr de studerende opmaerksomme p3, at
koordineringen mellem eksamen i Modul 8 og tilstedeveaerelseskravet i deres
valgfag opleves som presset. Radet konstaterer, at studiesekretzer allerede
viser hensyn til at placere eksamen pa andre dage end undervisningsdage pa
de eksterne valgfag.

Semesteret generelt Studiesekretzer
50% har faet stor eller meget stort udbytte af semesteret. 50% vurderer
deres faglige udbytte middel.

25% vurderer deres overblik ved semesterets begyndelse meget stort. 58%
vurderer deres overblik middel.

3 Status vedr. indsatsomrader i det forgangne ar:
Spergeskema til semesterevaluering er ajourfgrt

Der har veeret anvendt visualisering af semesterets opbygning, men ikke
med tilfredsstillende effekt af stgrre overblik. | kommende semester
afpreves feelles introsession for modul 8 og 9.

Der har veeret anvendt visualisering af tre indholdselementer pa Modul 9. |
kommende semester inviteres underviser desuden med til faelles vejledning
midt i modulet.

Nysammensatte administrative grupper har veeret anvendt, men med lille
fornyelseseffekt grundet den lille holdstgrrelse.

4 Falles semesterstart for modulerne Modulkoordinatorer
Med deltagelse ved modulkoordinatorer for modul 8 og 9 med henblik pa at
styrke overblikket over semesteret fra semesterets begyndelse

Casebrug i modul 8
Det er besluttet at pr@ve med casetilgang i stedet for deltager-drevet Modulkoordinator,
virksomhedskontakt. Modulkoordinator er undervejs med at afklare, hvilken | M8

tilgang til case, der sgges anvendt i det kommende semester

Nye vejledere pa Modul 9

Introduktion af nye vejledere pa modul 9 ved faelles mgde. Modulkoordinator
Det drgftes om underviser/modulkoordinator inviteres med til faelles M9
vejledning.

Tydeliggdrelse af interventions-rettet reesonnement og eksamensopgaver Modulkoordinator
Undervisere opfordres til at styrke de studerendes argumentation og M9
overvejelser om interventionsdesign.

Diplom for deltagelse i semesterrad
Det undersgges, om det er muligt at udstede et diplom til de studerende for
deltagelse og bidrag i semesterrad, hvilket er en forespgrgsel fra Studiesekretaer
semesterradet.
Mgdereferat udarbejdet af Line Revsbaek, den 30. oktober 2024




