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Teknologier – et 
værktøj og håndværk

https://hbsp.harvard.edu/inspiring-minds/categories/articles-by-ethan-mollick-
and-lilach-mollick
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‘Often digital resources are referred to in everyday terms as 
‘tools’. While it serves to make digitalization familiar and 
nonintimidating, it comes with certain limitations. A ‘tool’ is 
used to make existing practices less tiresome, less time 
consuming, and more economical without transforming the 
essentials of the activity. Thus, tools often lend themselves to 
cost-benefit analyses and measuring effectiveness (learning 
outcomes, better grades, reduces educational costs per 
capitam etc.). 

The tool as an everyday term does not include people’s
broader intentions of developing or transforming situations and 
practices’.

Aagaard & Lund (2020), Digital agency in higher education, p. 
20

Som supplement til 
‘hvordan’ er det 
vigtigt at drøfte og 
undersøge de 
intentioner og 
værdier, som 
teknologier medierer 
og organiserer 
(‘hvorfor’, ‘hvem’ og 
‘hvilke’)
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At diskutere teknologier 
kræver et  sprog for  og en 
forståelse af  vores relat ion 
t i l  teknologierne.  

“Technology touches almost every aspect of 
contemporary life, making it absolutely 
imperative that we develop a robust 
vocabulary and framework for understanding 
our relationship to it.”

Sara M. Watson, Research fellow, Columbia 
University
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FORSTÅELSE AF AI 
UNDERVISNING

• Hvordan undervisere 
forstår relationen 
mellem AI og 
uddannelse i forhold til 
undervisningsopgaven

FORSTÅELSE AF AI 
LÆRING

• Hvordan undervisere 
forstår relationen 
mellem AI og 
studerende i forhold til 
læringsprocessen

TILGANGE TIL 
DESIGN AF AI 
LÆRINGSOPLEVELS
ER

• Hvordan undervisere 
tilgår design af 
læringsoplevelser, der 
integrerer AI

UNDERVISERES 
RELATION TIL AI

Fænomenografisk
studie
Hvilke kvalitativt 
forskellige 
forståelser og 
tilgange til AI kan 
identificeres?

Sampling strategi
Variation (SSH & 
STEM, PBL & 
Tradtionelt
universitet), 
N = 16
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Understøttende dimensioner

C: udvikling af autentiske 
partnerskaber og 

udviklingssituationer

B: støtte studerendes engagement 
i relation til curriculum/læringsmål

A: hjælpe studerende med at 
tilegne sig begreber og praksisser 

for brug af AI

AI UNDERVISNING

Undervisningsintentioner
Relation til 
curriculum

Positionering af 
studerende

At styrke studerendes 
akademiske selvtillid og 
tilhørsforhold 
At fremme studerendes 
handlekraft og 
transformative agency

Udvider Aktiv partner

At fastholde, stimulere og 
kvalificere studerendes 
læring gennem alignment 
af AI med faglige mål.

Indenfor Aktiv lærernde

At bygge bro mellem 
akademia og praksis

Separat Modtager af viden
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Understøttende dimensioner

AIs ROLLE I SAMFUNDET KILDER TIL LÆRING

C: et medie, der udfordrer relationen 
mellem mennesket, samfundet og 

teknologier

B: et medie, der støtter studerendes 
læring og selv-organisering

A: et medie, der støtter professionelt 
arbejde

AI LÆRING

En udvikling, der er 
uundgåelig og 
ustoppelig

Eksterne kilder, 
virkeligheden, 
arbejdsmarkedet

En ny læringsteknologi
Formelle og situerede 
læringsressourcer, inkl. 
feedback

Et strukturelt fænomen: 
infrastruktur, organiserer 
værdi, viden mm.

Multi-dimensionelle: 
menneskelig kreativitet, 
tænkning, udholdenhed
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Flerdimensionelle 
selektionsprocesser
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Udforskning

Selv-refleksion: ”hvem er jeg?” eller ”hvad vil jeg?”

Identifikation af spændinger i en organisation

Kan det fungere som vokabular og boundary object i kollegiale situationer?

Hvilken forståelse af kvalitet har en uddannelse – hvilke dimensioner indgår?

Hvordan kobler forståelser af AI sig til generelle forståelser af undervisning og læring og er der en sammenhæng?

Hvilke sammenhænge er der mellem forståelser af og tilgange til AI og studerendes læring?

Hvad skal kompetenceudvikling og hvordan?


