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Agreement on the realisation of department strategies on

Collaboration, Visibility, and Openness (Part B)

Prioritised Goals for 2026

At a meeting on 5 January 2023, the Strategic Council for Research and Innovation approved the following
three priority areas for realisation of the department's open science parameters. This prioritisation is in line with
the goals presented in the Agreement on Reforming Research Assessment signed by Aalborg University:

AAU Research and Innovation Indicator (Part B):

e Collaboration
e Visibility
e Openness


https://coara.eu/agreement/the-agreement-full-text/
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Date: 24-11-2025
Case No.: [Case No.]

Agreement on realisation of goals pertaining to the AAU Research and In-
novation Indicator in 2026

DEPARTMENT

Juridisk Institut

GOAL REALISATION

MONITORING OF RESEARCH AND INNOVATION INDICATOR GOALS

Heads of departments are responsible for the monitoring and reporting on status of progress and results
that are presented to the dean’s office annually. Likewise, approval of performance agreements for the AAU
Research and Innovation Indicator (Part B) takes place in the dean's office. Deadline for approval is the end
of December 2025.

Every year in June, the VBN-team in collaboration with AAU Innovation issues a report to the department
management on the department's overall performance within the indicator’s three areas: Collaboration, Visi-
bility and Openness. The department report format contains overall figures for the department as well as
more group-specific data.

PERFORMANCE AGREEMENT FOR RESEARCH AND INNOVATION INDICATOR

See this guide for examples of a completed performance agreement for the research and innovation
indicator (Part B):
https://doi.org/10.54337/aau524581597

Collaboration

Current status:

2025 mal: Kontakt til 1-2 sterre fonde:



https://doi.org/10.54337/aau524581597
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Vi har kontaktet Bevica-fonden med henblik pa funding af forskning inden for handicapomradet. Denne fun-
ding har til formal at tilfgje kapacitet til vores staerke socialretsmilja. Vi er i de meget indledende faser i dia-
logen.

Vi har i ledelsen desuden drgftet muligheder for at lave mere forpligtende og la&engerevarende aftaler med
fonde i forbindelse med stgtte af andre tiltag sasom konferencestgatte.

2025 mal: Etablering af advisory netvaerk

Vi har afholdt et seminar/made med udvalgte regionale aktgrer/videnspartnere/organisationer — her fik vi
inspiration og blod pa tanden til at udvide kredsen.

2025 mal: Internationalisering

Tidligere Cambridge professor Jens Scherpe er udpeget som internationaliseringskoordinator. Han har i et
notat udfoldet en raekke tanker om internationalisering bade vedr. studerende, ph.d-studerende og forskere.

Instituttet har udmeldt en mindre rejsepulje til forskerne til brug for internationale forskningsophold/besag.
Der er desuden dialog om et konkret tiltag vedr. tiltraekning af udenlandske studerende.
2025 mal: Relevante netvaerk i forbindelse med Forvaltningskonferencen

| forbindelse med Forvaltningskonferencen blev den generelle invitation suppleret med mere strategiske
invitationer til interessenter og potentielle samarbejdspartnere.

Der blev desuden arrangeret malrettede netveerksfrokoster for deltagere med samme interesseomrader.

Forvaltningskonferencen bliver saledes ikke '’kun’ en konference men en facilitering af netveerksska-
belse/vedligeholdelse, som laegger kimen til kommende samarbejder.

2025 mal: Samarbejde med SUND/AAU missionen Digital Health

Instituttet har ikke veeret aktiv i Digital Health projekter, men én af vores forskere har til gengeeld indgaet i to
mindre ansggninger sammen med forskere fra SUND. Dette samarbejde fortsaetter og der arbejdes pt. pa
en stgrre fondsansagning.

Goals for 2026:

1. Indga samarbejde med konkrete fonde
Vi vil gerne indga en aftale med to fonde.
Vi forventer at afdeekke endeligt, om et samarbejde med Bevica-fonden er realistisk. Samarbejdet
vil kunne udvide vores kapacitet pa socialrettens omrade, hvor vi mangler kapacitet. Desuden vil
det forskningsmaessige fokus pa handicappedes vilkar styrke og supplere den nuveerende forsk-
ning i forskningsgruppen PAW.
Vi vil kontakte Dreyers Fond, som er den vigtigste fond for de juridiske miljger, da den flittigt statter
udgivelser, konferencer m.m. Vi vil forsgge at indga et mere forpligtende og langsigtet samarbejde
— i forste omgang vedr. afvikling af vores menneskerettighedskonference.

2. Udvide eksternt kendskab til forskning pa Juridisk Institut

Vi vil afholde endnu et magde med vores advisory netvaerk, men vil udvide kredsen af indbudte.
Malet er 20 deltagere, hvilket er ca. dobbelt sa mange som sidst.

Vi vil udvide kendskabet til vores Law Talks gennem en mere strategisk og struktureret kommuni-
kation — vi vil sgge AAUKom om hjeelp til dette. Dette kan males via 'outreach’ og antal deltagere.
Vores mal er en stigning af antallet af deltagere pa 10% i gennemsnit

3. Missionsbaseret fondsansggning
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Vi forventer at veere med i mindst én missionsfondsansagning. Vi er en del af missionsprojekter i
Bgrne og Ungemission samt Energi.

4. Saette fokus pa deltagelse i eksterne aktiviteter
Vi er generelt aktive foredragsholdere og optreeder hyppigt i medierne, men vi vil gerne lave en
mapping over vores aktiviteter. Denne mapping skal bruges som redskab til at vurdere vores im-
pact pa det omgivende samfund, og som grundlag til at vurdere eventuelle strategiske tiltag pa om-
radet. Desuden vil en sadan mapping bidrage til en dialog om juridisk forskning i en 'innovations-
dagsorden’. Dette mal kan i farste omgang males i udviklingen af designet og indholdet af en sa-
dan mapping — og den endelige mapping. Den endelige mapping praesenteres pa en planche med
en visualisering af typerne af aktiviteter — herunder innovationsaktiviteter.

Visibility
Current status:
2025 mal: @ge antallet af pressehistorier, vi selv placerer i medierne

Vi har arbejdet sammen med AAUKom om udvalgte konkrete forskningsresultater. Faglgende er svar fra
AAUKom vedr. indsatserne: "I 2025 har presseindsatsen hovedsagelig fokuseret pa indsatsen omkring
Anne og Tanjas forskning i sharenting. Ud over en stor solo-historie i Politiken affadte den yderligere 75
omtaler i danske medier, hvilket bl.a. betad, at Tanja i 1. kvartal rag ind som nr. 9 pa listen over mest cite-
rede AAU-forskere, mens Anne Ia lige uden for top 10. Sten Bansing var til orientering nr. 6 pa den liste. Vi
kgrte ogsa SoMe med en video pa bade Facebook og LinkedIn, ... Ud over det hjalp vi ogsa med kontakt til
SF’s retsordfgrer Karina Lorentzen, hvilket resulterede i, at hun stillede §20-spargsmaél til ministeren, og til
Medieradet for Barn og Unge, som efterfalgende kontaktede Anne og Tanja for at hgre mere om deres
forskning. Ud over sharenting hjalp vi med at cykle Kasper Jargensen ud i medierne i forbindelse med, at
Henrik Sass Larsen blev tiltalt. Det gav omkring 12 omtaler i diverse medier.”

2025 mal: Tryghedsskabende initiativer

Med medieoptraeden og anvendelse af sociale medier til formidling er der risiko for ubehagelige henvendel-
ser til forskerne fra greenseoverskridende/generende folk. Vi har ikke etableret egentlige initiativer, men vi
har talt om ’kommandovejene’ i FU samt preesenteret det pa et medarbejdermgde. Desuden har der gene-
relt vaeret abenhed om erfaringer. Det er vores indtryk, at de forskere, der oplever noget ubehageligt, an-
vender de korrekte kanaler, som vi har udpeget til at veere Trine og Sten.

2025 mal: VBN-opdateringer

Vi har afholdt arrangementet 'Forskning i Fokus’, hvor medarbejdere fra VBN fortalte om udvalgte dele af
brugen af VBN. Vi afholder VBN og Zbleskiver’ i slutningen af december, hvor vi laver en ’hands-on’-ses-
sion med medarbejdere fra VBN. Formalet er at fokusere pa forskernes profiler samt registrering af publice-
ringer og aktiviteter. Vedrgrende sidstnaevnte vil vi blandt andet fokusere pa korrekt registrering af aktivite-
ter, som har et innovationselement.

Goals for 2026:

1. @ge synlighed af forskning (push-perspektiv)
Samarbejde med AAUKom om at fa endnu mere fokus pa at fa formidlet vores forskningsresultater
til det brede publikum bade nationalt og internationailt.
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Vi vil seette punktet pa dagsordenen til forskningsgruppeledermgderne, sa forskningsgruppele-
derne kan blive bevidste om at vaere med til at spotte potentielle aktiviteter i deres gruppe. Desu-
den vil vi afsgge forskellige muligheder for skabelsen af et mini-video-koncept, hvorigennem vores
forskere kan pitche deres forskning. Maling af dette mal sker ved at méale opslag, videoer m.m. Ma-
lingen saettes i forhold til niveauet for 2025, hvor vi vil ga efter en stigning pa 10%.
Desuden vil Forvaltningskonferencen malrettet praesentere nye tendenser i forvaltningsretten — her-
under f.eks. emner relateret til nye tiltage pa omradet for Al og biodiversitet. Der forventes en stig-
ning af oplaeg med dette fokus pa 20% sammenlignet med 2025.

2. Udviklel/italeszette ‘innovation’ i retlig kontekst
For at kunne registrere, male og evt. @ge 'innovation’ i retlig kontekst, har vi brug for en intern sam-
tale om, hvad innovation er i retlig kontekst. Vi vil give plads til denne dialog pa det kommende in-
stitutseminar og falge op med et dokument, som beskriver resultatet af denne dialog. Dokumentet
skal skabe baggrund for en samtale med VBN om registrering (se nedenfor). Dialogen skal fremme
forskernes ‘awareness’ af de forskellige aktiviteter, de laver — og hvad disse aktiviteter hver isaer
kan. Det konkrete output forventes at vaere en visualisering af forskernes aktiviteter — herunder sa-
kaldte innovationsaktiviteter.

3. 9ge synlighed af forskning (pull-perspektiv).
| samarbejde med VBN vil vi saette fokus pa registreringstyperne i VBN, som blandt andet viser vo-
res innovationsaktiviteter. Vi vil szette et ledelsesmgde op med VBN samt invitere VBN til at forklare
om vores registreringsmuligheder. Malet er at fa mere og rigtig registrering i VBN. Vi vil saledes for-
bedre antal og kvalitet af registreringerne om samarbejde og aktiviteter.

Openness

Current status:
2025 mal: Faelles indsats for dansk open access publiceringskanal

Vi har sendt et notat til de gvrige universiteter i Danmark med forslag til enten et samarbejde med nuvee-
rende dansk tidsskrift eller etablering af et faelles universitetstidsskrift. Vi afventer svar fra alle.

2025-2026 mal: Gget open access publicering pa 10% i forhold til 2024 niveau

OA Indikator resultat - Law
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Vi har endnu ikke et resultat over 2024-publikationer, men hvis jeg laver et udtreek fra Pure, s ser det ud til, at der pt. er 35% realiseret Open Access.

2024 Closed Open | Total
Antal forskningsartikler 15 8 23
Andel 65% 35%

Det er sveert at sige noget praecist om progressionen af dette mal, da indsatser iveerksat nu farst vil blive
malt i 2027. Vi forventer, at der bliver en stgrre grad af open access publikationer, da VBN foretager proak-
tivt arbejde pa omradet, samt at forskerne er blevet gjort opmaerksomme pa mulighederne og nu skal uplo-
ade en version af deres publicering i VBN.

Goals for 2026:

1. Fortszette arbejde med dansk open access publiceringskanal (langsigtet)
Vi har inviteret alle universiteter med jura-uddannelser til Aalborg i 2026. Her skal vi blandt andet
drefte, hvordan vi kan sikre os, at danske forskere har et open access tidsskrift, som lever op til
internationale standarder.

2. @ge antallet af open access publikationer (2025-2026 mal)
| forbindelse med innovationsregistreringerne i VBN (se synlighedsmal) vil open access ogsa veere
pa dagsordenen ved besgg fra VBN. Malet er at gge antallet af open access publikationer sam-
menlignet med tidligere ar (f.eks. 2024 = 8 stk.).

APPENDICES

APPROVAL

The section of the agreement concerning the performance agreement for the AAU Research and Innovation
Indicator was approved at a meeting between the department management and the dean's office Click or
tap to enter a date.
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