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Kommissorium for AAU Klimarad

Klimaradet er nedsat af direktionen og har som formal at sikre:

« strategisk og ledelsesmeessig forankring af AAU’s gaeldende klimaplan

+ steerk organisatorisk forankring og ophang til eksisterende rad og udvalg for at
styrke koblingen mellem klimaaktiviteter og de enkelte miljgers hverdag og virke

« ad hoc involvering af videnskabeligt personale til udvikling og kvalificering af nye
klimaaktiviteter

» effektivimplementering af AAU’s geeldende klimaplan

Klimaradet fungerer som et radgivende organ for direktionen og bestyrelsen. Radet treef-
fer beslutninger om prioritering af klimaplanens indsatser og har ansvar for, at de rele-
vante interessenter involveres i arbejdet.

Hvert ar udarbejder AAU et klimaregnskab som opfglgning pa effekten af klimaaktivite-
terne og den gnskede reduktion af universitetets samlede drivhusgasudledning.

Klimaradets sammensaetning

Klimaradet sammenseattes saledes:

e Universitetsdirektgren

e Prorektor for uddannelse

e Prorektor for forskning

e 1-2 institutledere

e 2 VIP-repraesentanter fra forskningsomradet (vadt/tert)
e 1-2 studerende

1 repraesentant fra Campus Service

1 repraesentant fra IT-Service

1 repraesentant fra dkonomiafdelingen

Universitetsdirektgren, prorektor for uddannelse og prorektor for forskning er faste med-
lemmer af radet. De gvrige medlemmer udpeges af direktionen for en trearig periode
med mulighed for forleengelse.

Klimaradets opgaver

Opgavemassigt beskeaeftiger klimaradet sig med prioritering, implementering og monito-
rering af universitetets klimaplan og klimaregnskab.

Strategisk uadvikling og malsaetning

Klimaradet vurderer behovet for at udvikle og vedligeholde den strategiske retning og
ramme for universitetets klimaplan og klimaregnskab i overensstemmelse med
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universitets overordnede strategi, nationale og internationale mal i forhold til den @n-
skede fremdrift.

Implementering og opfalgning

Klimaradet treeffer beslutning om prioritering af klimaplanens indsatser inden for den
ramme, som direktionen har besluttet, godkender klimaplanens handlingsplaner og moni-
torerer implementeringen. Effekten af klimaindsatsen evalueres i forhold til det arlige kli-
maregnskab.

Kommunikation
Klimaradet offentligger en arbejdsplan (arshjul) og en arlig afrapportering til direktionen.

Involvering af organisationen
Klimaradet skal i ngdvendigt omfang bringe relevante faglige miljger og deres ekspertise
i spil, hvorfor klimaradet kan nedsatte ad hoc radgivende arbejdsgrupper efter behov.

DSUR og SRFI konsulteres vedregrende aktiviteter under de to indsatsomrader uddan-
nelse og forskning for at bygge bro mellem klimaindsatsen og de respektive rads an-
svarsomrader. AL og ALF konsulteres ligeledes om aktiviteter med relevans for admini-
strationen.

Klimakoordineringsgruppe

Klimaradet suppleres af en tvaerfaglig klimakoordineringsgruppe, der udggres af de tre
representanter fra Feelles Service i klimaradet. Gruppen skal bidrage til at kvalificere ra-
dets beslutninger og sikre koordineret fremdrift i implementering af klimaplanen og dens
aktiviteter herunder allokering af ressourcer, indbyrdes afhangigheder og projektledelse.
Klimakoordineringsgruppen opererer i det daglige pa egen hand indenfor rammer sat af
klimaradet.

Universitetsdirektgren udpeger medlemmerne og kan ved behov udskifte i gruppen eller
involvere repraesentanter fra andre afdelinger.

Klimakoordineringsgruppens arbejdsopgaver
Opgavemeassigt beskeaeftiger klimakoordineringsgruppen sig med implementering og do-
kumentering af universitetets klimaindsatser.

Prioritering og koordinering
Klimakoordineringsgruppen prioriterer og koordinerer de klimaaktiviteter, der har betyd-
ning for den daglige drift af universitetet, som fx indkgb, campusdrift og IT.

Nedseettelse af projektarbejdsgrupper

Klimakoordineringsgruppen sammensetter projektarbejdsgrupper med relevante aktarer
fra de enheder, som klimaaktiviteterne bergrer.
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Klimaregnskab
For dokumentation af effekten pa implementering af klimaplanens aktiviteter udarbejdes
arligt et klimaregnskab.

Projektarbejdsgrupper og driften

Aktiviteterne under de ni indsatsomrader drives af nedsatte projektgrupper eller driften.
Projektledelsen kan varetages af projektlederen for klimaplanen, men kan ogséa vareta-
ges af en medarbejder fra en anden afdeling med relevant ekspertise for indsatsomradet.

Mader

Der afholdes to til fire ordineere moder om aret. Ekstraordinaere mgder afholdes, nar for-
personen finder det ngdvendigt.

Sekretariatsbetjening
Klimaradet og klimakoordineringsgruppen sekretariatsbetjenes af projektlederen for kli-
maplanen.

Ressourcer

Direktionen fastsaetter skonomien for klimarbejdet efter indstilling fra klimaradet.

Andringer af kommissorium

Klimaradet kan indstille a&endringer af kommissoriet til direktionen, hvis udvalget finder
det ngdvendigt.

Klimaradets mandat og opgaver evalueres efter to ar med henblik pa at vurdere vardien
af den etablerede governance for klimaplanen.

Godkendt af direktionen
Dato: 27. november 2024
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