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Ad 1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt.

Ad 2. Godkendelse af referat
Referat fra mgdet d. 27. november 2025 blev godkendt.

Ad 3. Opfalgning fra sidste mgde
Opfglgning pa uddannelsesledelsesmgde d. 17.12:

- SGorienterer om, at uddannelsesledelsen har fokus pa det timetal, der tildeles underviserne til
afholdelse af valgkurser med et lavt studenterantal. Der opfordres til at tilpasse undervisningens
tilrettelaeggelse til antallet af studerende, eventuelt med inddragelse af IAS PBL. | proceduren for
gennemfgrelse af valgkurser med under 10 studerende tildeles der 40 timer for at gennemfgre et
kursus med reduceret konfrontationstid mellem underviser og studerende. SG oplyste, at der
endvidere gives 25 timer til gentaenkning eller omlaegning af undervisningen fgrste gang, det
afholdes med feerre studerende.

Det er studienzvnets opfattelse, at 40 timer til at gennemfgre et kursus vil medfgre et kvalitetsfald i
undervisningen og dermed for de studerendes laeringsmuligheder.

Studienaevnet er ogsa af den opfattelse, at nedlukning af uddannelser kraever en investering fra
instituttets side i lighed med den investering, man foretager, nar uddannelser oprettes.
Nedlukningen af uddannelser foregar i en midlertidig periode og bgr derfor ikke opfattes som en del
af den almindelig drift af uddannelser, hvor der eventuelt er fa studerende pa et valgkursus. Derfor
er det overordentlig vigtigt at tilgodese, at den enkelte underviser far rimelige arbejdsforhold i en
periode, hvor man skal se sig om efter andre undervisningsopgaver samtidig med, at undervisningen
pa uddannelser, der er besluttet lukket, skal gennemfgres med fortsat hgj kvalitet. Med den
nuvaerende udmelding om de timer, der gives til valgkurser, har studienavnet faet det klare indtryk,
at institutledelsen ikke har set pa de specielle forhold, der er i forbindelse med en lukning, men
udelukkende har lavet en “regnearksgvelse” baseret pa uddannelser i drift.

Safremt den meget reducerede takst bibeholdes pa trods af studienavnets indvendinger forventer
et enigt studienaevn, at det vil medfgre en forringelse af undervisningskvaliteten og gnsker derfor, at
der gennemfgres en evaluering efter fgrste gennemlgb pa reduceret takst. Det er desuden vigtigt, at
undervisernes synspunkter ogsa inddrages og kommer til udtryk i evalueringen.

Studienaevnet gnsker dog en reduktion af timetallet frem for helt at miste muligheden for at udbyde
valgkurset.

Opfelgning:
Viceinstitutlederen inviteres til et kommende studienaavnsmgde for at drgfte dette punkt.

Ad 4. Status pd handlingsplaner og eventuelle input
Studienaevnet drgftede de igangvaerende og afsluttede indsatser i handlingsplanerne for 2025 for

studienaevnets uddannelser. Forpersonen gennemgik status pa indsatser og opgaver.
Pa den baggrund fremsatte studienaevnet fglgende kommentarer samt forslag til nye tiltag i
handlingsplanerne.



Omrade 1 i handlingsplanerne: Arbejde pa at gge antal optagne studerende

- Der gnskes et gget fokus pa LinkedIn og alumni-netvaerk som rekrutteringskanaler, saerligt med
henblik pa det kommunale og regionale arbejdsmarked (FSV). Indsats 1.09.

- Der peges pa et manglende centralt fokus pa kandidatdagen, hvilket vurderes som et
forbedringspotentiale. Samtidig er der behov for en mere systematisk og malrettet indsats for at
tiltraekke studerende fra VIA og UCN. Indsats 1.09.

- Etseaerligt opmaerksomhedspunkt er, hvordan man bedst nar studerende og fagprofessionelle —
herunder fysioterapeuter og folkeskolelzerere — som allerede er i beskaftigelse. | den forbindelse
kan anvendelsen af sociale medier, herunder eventuelt TikTok, overvejes. Indsats 1.09.

Opfolgning:

AAU Kommunikation kontaktes for at undersgge, om de har eksisterende materiale, eller om de
kan udarbejde materiale, som underviserne kan dele i deres netvaerk.

Lotte Skrubbeltrang kontaktes med henblik pa at etablere kontakt til en relevant kontaktperson pa
UCN.

Omrade 1 i handlingsplanerne: Reducere frafald 1. studiear

- Det blev foreslaet, at der arrangeres falles frokost for de studerende med henblik pa at styrke
sammenholdet og fglelsen af tilknytning til uddannelsen. Indsats 1.10.

Omrade 2 i handlingsplanerne: Uddannelsernes udvikling, tilretteleeggelse og drift

- Det blev foreslaet, at vejlederne afholder individuelle mgder med de studerende i den
projektgruppe, de vejleder. Vejlederne kan i hgjere grad stille uddybende spgrgsmal til gruppen og
felge op pa, hvordan det gar. Tidligere har nogle studerende veeret i tvivl om, hvor de skal
henvende sig, hvis de oplever udfordringer i projektgruppen. Indsats 2.10.
| forhold til at reducere frafaldet over normeret tid + 1 ar er der et overlap. mellem indsatser i
forhold til tilrettelaeggelse af uddannelser (omrade 2) og studiemiljg (omrade 4).

Omrade 4 i handlingsplanerne: Studiemiljg

- Der afholdes falles studiestart for kandidatuddannelser, hvor der optages studerende uden
retskrav. Indsats 4.04.

- Derudover samarbejdes med IAS PBL omkring vejleders opgaver, herunder handtering af
gruppedannelse og gruppekonflikter. Indsats 4.04.

Omrade 6 i handlingsplanerne: Reducere dimittendernes ledighedsgrad

- KSP g@r opmaerksom p3, at Stanford Life Design kurset, der blev afholdt i august, ogsa er en
handling, der understgtter denne indsats. Kurset fglges op d. 6.januar. KSP efterspgrger mere
vidensdeling af ideer fra kurset. Indsats 6.07.

Ad 5. Behandling af udkast til uddannelsesevalueringsrapporter
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Uddannelsesevalueringsrapporterne er udarbejdet til brug ved uddannelsesevaluering af uddannelserne pa
Aalborg Universitet. Formalet med uddannelsesevalueringen er, at der systematisk saettes fokus pa den
enkelte uddannelses udviklingspotentialer vedrgrende dens faglige og uddannelsesmaessige kvalitet samt
relevans for arbejdsmarkedet.

Generelt er rapporterne opbygget i 6 afsnit efter kvalitetskriterierne:
1. Rekruttering og studiestart
2. Uddannelsens udvikling, tilrettelaeggelse og drift
3. Principper for problembaseret lzering
4. Studiemiljp
5. Forskningsbasering og psedagogiske kompetencer
6. Job og karriere

JF gennemgik udkastet til uddannelsesevalueringsrapporterne for kandidatuddannelsen i idraet og
folkesundhedsvidenskab.

Uddannelsesevalueringsrapport for Idraet kandidat
Kvalitetsomrade 1: Rekruttering og studiestart

e 1.1 Optag og studiestart

Lavt optag

Antallet af ansggere og optagne studerende har vaeret varierende, men generelt lavt i de seneste 6 ar.
Det laveste antal studerende, der blev optaget, var i 2020, hvor 15 blev optaget, og det hgjeste optag var
i 2021, hvor 38 blev optaget. De seneste to argange i 2024 og 2025 blev der optaget henholdsvis 19 og
25 studerende, hvoraf der var 6 eksternt optagne begge ar. Pa den nuvaerende bachelorargang pa 6.
semester findes der kun 14 studerende, hvilket anses for at veere bekymrende (gul).

Idreetskandidaten er dimensioneret til 27 studerende pa de sidste to argange. Der er dermed potentielt
ledige studiepladser, som bgr udnyttes. Information (grgn).

Kvalitetsomrade 6: Job og Karriere

e 6.1 Dimittendernes beskaeftigelse

Hgj dimittendledighed som dog er faldende (rgd).

Uddannelsesevalueringsrapport for Folkesundhedsvidenskab
Kvalitetsomrade 1: Rekruttering og studiestart
e 1.1 Optag og studiestart

Lavt optag



Studienaevnet drgftede, at der kan vaere andre faktorer end varslingen om uddannelsens flytning til
Hj@rring, som kan have bidraget til det lave optag af studerende (rgd).
Der bgr derfor fortsat vaere fokus pa markedsfgring af uddannelsen (gul).

e 1.2 Fastholdelse af nye studerende pa f@rste studiear
Hgjt frafald pa 1. studiedr

Der arbejdes i IAS PBL pa udviklingen af en vaerktgjskasse med henblik pa at styrke de studerendes
akademiske tryghed og sociale trivsel. Jakob, som bliver en del af studienaevnet, kunne vaere en mulig
deltager i arbejdsgruppen (rgd).

Uddannelsen rekrutterer dog naesten udelukkende professionsbachelorer, som allerede har en
uddannelse, der er attraktiv i sundhedsvaesenet, hvorfor der i lighed med andre kandidatuddannelser
indenfor sundhedsomradet ses et vist frafald, isaer for studerende der allerede har vaeret pa
arbejdsmarkedet i en arraekke.

Kvalitetsomrade 2: Uddannelsernes udvikling, tilrettelaeggelse og drift
e 2.4 Frafald indenfor normeret studietid + 1 ar

Frafaldet varierer fra ar til ar, og typisk er det 1-2 studerende, der ggr, at indikatoren er
tilfredsstillende eller overskrides og bliver utilfredsstillende (rgd).

Kvalitetsomrade 6: Job og Karriere

e 6.1 Dimittendernes beskaftigelse

KSP oplever, at der under udarbejdelsen af udkastet til uddannelsesevalueringsrapporten for
folkesundhedsvidenskab er truffet nogle forhastede beslutninger, og vurderer, at frafald ikke bgr
tilleegges sa stor vaegt (rgd).

JF oplyste, at nar indikatorer ligger i det utilfredsstillende omrade, er studienavnet ngdt til at
forholde sig til overskridelsen, uanset om der kan vaere fornuftige forklaringer pa overskridelsen.

Opfelgning:
Yderligere kommentarer til uddannelsesevalueringsrapporterne skal indsendes til JF senest d. 13. januar.

Ad 6. Optag pad kandidatuddannelserne i idraet samt i folkesundhedsvidenskab

Der er bekymring for det forventede lave optag pa kandidatuddannelsen i Idraet, da der pt. kun er indskrevet
14 studerende pa 6. semester idraet bachelor. Studienavnet drgftede mulige strategier for at tiltraekke flere
kvalificerede studerende.

Studienaevnet drgftede endvidere rekruttering af ansggere til kandidatuddannelsen i
Folkesundhedsvidenskab, herunder hvilke initiativer der kan og ma ivaerksaettes lokalt, og hvad der
handteres centralt.

Uddannelsesledelsen har meldt ud, at kandidatuddannelsen i Folkesundhedsvidenskab gennemfgres i 2026.

Ad 7. Arsberetning 2024 for censorkorps for idraet
Studienaevnet behandlede censorkorpsets beretning.




Den 16. december 2024 udsendte Uddannelses- og Forskningsstyrelsen et hyrdebrev om censorpasaetning,

hvori det praeciseres, at censorer er beskikket til hele censorkorpset og ikke ma inddeles i fagomrader.

Styrelsen understreger, at censor ikke behgver specifik faglig ekspertise inden for det enkelte fag for at

varetage sin rolle. Dette star i kontrast til hidtidig praksis i bl.a. censorkorpset for Idraetsuddannelserne og til

eksaminatorers erfaringer, hvor manglende faglig match har givet anledning til kritik. Censorformandskabet

vurderer, at den nye fortolkning kan svaekke kvaliteten og palideligheden af bedgmmelserne.

Der rejses kritik af SDUs anvendelse af online eksamination ved mundtlige prgver. Kritikken omhandler

tekniske problemer, svaekket kommunikation og forringet bedgmmelseskvalitet. Censorformandskabet

opfordrer til, at fysisk censortilstedevaerelse igen bliver hovedregel, samt at der afsaettes tilstraekkelig tid til

eksamination.

Studienaevnet roser censorformandskabet for deres relevante og grundige iagttagelser vedrgrende bade

censorpasaetning og SDUs anvendelse af online eksamination.
Studienaevnet stgtter endvidere censorformandskabets vurdering.

Studienaevnet tager rapporten til efterretning.

Ad 8. Meddelelser

Iht. Studiemiljgradets kommissorium udpeges repraesentanten for studienavnsforpersonerne for en
2-arig periode. Da der sidst var udpegning i ultimo 2023, er det saledes tid til at ggre dette igen.
Marie Mgller Jensen har repraesenteret studienavnsforpersonerne i Studiemiljgradet siden februar
2021 (Marie blev genudpeget i 2023). Marie har meddelt, at hun meget gerne fortsaetter i radet.

JF har stgttet op om, at Marie fortsaetter med at repraesentere studienavnsforpersonerne.

Pa SUNDs uddannelsesledelsesmgde er organisering af aftagerpanelerne pa SUND blevet diskuteret.
Der var enighed om, at den nuvarende struktur fungerede, og at inddragelse af medlemmerne pa

mgderne var vigtig for at fa input fra aftagerne. Sammensatningen skal dog drgftes yderligere i
forbindelse med lukning af uddannelser og opstart af nye uddannelser i de kommende ar.

Pa SUNDs uddannelsesledelsesmgde blev studiemiljget i SUNDs bygninger ogsa diskuteret med
henblik pa nedenstaende punkter:

o skabe et overblik over kapacitetsudnyttelsen af undervisningsfaciliteter og abne

studiemiljper?
= Hvilke data og analyser der skal indsamles for at kvalificere drgftelserne pa
seminaret.

o Hvordan kan vi vurdere den samlede udnyttelse og identificere fremadrettede muligheder
)
begraensninger i de fysiske rammer?

o Hvordan sikrer vi, at dette sammenholdes med forventninger til uddannelsesportefgljen og
Studenterpopulationen

Kurserne pa FSV ”Sundhedsgkonomi og prioritering” samt “Sundhedsgkonomisk evaluering — og
analyse indenfor folkesundhedsvidenskab” har skiftet ejerskab fra Institut for Medicin og
Sundhedsteknologi til Klinisk Institut. Det betyder, at STA indtaegterne for de to kurser tilfalder
Klinisk Institut fremover.

Niels Nygaard Rossing er stoppet pa HST pr. 1. december og har faet job som elitekoordinator i
Randers Kommune.
Nar en ansat stopper, mangler der information fra instituttet til de studerende, som er bergrt i
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https://www.aaudxp-cms.aau.dk/media/v50dg3zz/kommissorium-for-studiemilj%C3%B8r%C3%A5det-juni-2025.pdf

forhold til vejledning. Det bgr overvejes, hvordan det skal handteres, nar en vejleder stopper midt i
et vejledningsforlgb (typisk nar en vejleder har opsagt sin stilling). Dette punkt tages op pa et
kommende uddannelsesledelsesmgde, da det er uklart, hvordan det skal handteres, og hvem der
har ansvaret for at orientere de studerende.

- Det er ikke muligt for studerende at tage et forskningsar pa en uddannelse, der er varslet lukket:
https://www.ansatte.aau.dk/regler/uddannelse/orlov-for-studerende-ved-aalborg-universitet-
battkapitel-2:-meddelelse-af-orlov

Opfolgning:

Nar en ansat stopper, mangler der information fra instituttet til de studerende, som er bergrt i forhold til
vejledning. JF tager dette punkt med pa et kommende uddannelsesledelsesmgde, da det er uklart, hvordan
vejledningen skal handteres efterfglgende, og hvem der har ansvaret for at orientere de studerende (da
vejlederen som oftest vil veere fratradt pa eksamenstidspunktet, er der nogle udfordringer omkring det
formelle vedr. eksamener).

Ad 9. Eventuelt
Intet til dette punkt.

Ad 10. Merit, dispensationer oq klager (Lukket punkt)
Intet til dette punkt.
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