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Referat

Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Godkendelse af referat

RVM viser, hvordan referatet kan findes i FirstAgenda, fgr det bliver udsendt med
naestkommende mgdeindkaldelse.

Referatet godkendt.

Punkt 3: Meddelelser (selvorientering)
Meddelelser til selvorientering

1. Frafaldsanalyse september

2. DEA analyse om oplevet kvalitet pa4 STEM universitetsuddannelser maj 2024
Punkt 4: Orientering til diskussion

Studieadministrationen efterspgrger input til at sikre en utvetydig og

operationel angivelse af hjeelpemidler til eksamen. Af rettelser til udkastet foreslar
studienaevnet, at delen om PC udskilles og far sin egen rubrik. | den nuvaerende form
opleves det forvirrende, at der ved Books and notes samt Misc ma seettes flere krydser,
mens der ved PC kun skal seettes et kryds, der indikerer niveauet for brug af internet.

Punkt 5: Behandling af dimittendundersggelse 2023

AAU har indfert et nyt system til visning af dimittendundersagelsen: Power Bl. Power Bl
giver en anderledes visning end de rapporter, studienaevnet tidligere har veeret vant til at
behandle. Det betyder, at studienaevnet denne gang ikke har faet materiale far mgdet til
at forberede. Data blev gennemgaet pa mgdet. Power Bl giver mulighed for at
benchmarke op mod andre uddannelser eller fakulteter p4d AAU. | behandlingen af
dimittendundersggelsen benchmarkes resultaterne for Produktion mod ENG-fakultetet pa
AAU, hvor det vurderes relevant.

Kandidat Produktionsledelse

Fokus péa jobsagning og jobmuligheder frem mod slutningen af uddannelsen

En god andel af de studerende pa Produktion indikerer hverken enige eller uenige i, at
der har veeret fokus pa jobsagning mod slutningen af uddannelsen. Pa ENG er en starre
andel uenig, hvilket kan tolkes som, at de studerende pa Produktion oplever lidt bedre
orientering om jobsagning end resten af ENG. Studienaevnet diskuterer, hvad denne
forskel udspringer af, da de fleste initiativer omkring jobsggning mv. sker centralt pa AAU
og ma veere ens for alle kandidatstuderende. P& Produktion sker italeseettelsen af
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jobmuligheder maske mest gennem vejledning og i orienteringen om mulighederne pa
kandidatens 3.-4. semester.

Job efter endt videregaende uddannelse og start pé jobsaggning

Flest studerende pabegynder jobsggningen umiddelbart fgr afslutning af uddannelsen
eller sa snart, man har afsluttet. Til sammenligning med ENG, er der lidt flere
studerende, der begynder jobsggning far afslutningen af deres uddannelse.

Det farste job

De fleste kandidater pa Produktion fik job ved at sgge pa et stillingsopslag. Ikke mange
fik job pa samme arbejdsplads, hvor de havde skrevet opgave. Det er overraskende, at
ikke sa mange far job i deres projektsamarbejdsvirksomhed. Studienaevnet mener, at den
information skal videre til koordinatorer og studerende pa 4. semester, sa de

studerende ved, at det vil veere en god ide at s@ge job sidelgbende med feerdiggarelsen
af uddannelsen, hvis man gnsker job umiddelbart efter dimission.

Overgang fra uddannelse til arbejdsmarked

De fleste kandidater pa Produktion oplever ikke overgangen fra studie til arbejdsmarked
som sveer. De, der angiver, at det var sveert, peger pa faktorer som, at jobbet er meget
anderledes end den studerendes forventninger, at det er sveert for den studerede at
formidle sine kompetencer, at det er sveert at finde job, der passer til uddannelsen, og at
jobbet er placeret et andet sted i landet. Studienaevnet mener, at de angivne grunde er
meget forventelige at opleve som nyuddannet. Det kan maske veere en hjaelp, hvis
vejledere gar opmaerksom pa, at der kan veere forskelle i de opgavetyper, man mader pa
universitetet og dem, man far i sit arbejdsliv. Det kan f.eks. i graden af bredde eller
specialisering i opgaverne.

Vigtige elementer fra uddannelse og fritid i jobbet

De studerende har iseer taget folgende elementer med fra deres studietid over i deres
job:

Projektarbejde, kompetencer fra uddannelsen (vurderes som vigtigst hos flest), studiejob,
virksomhedsophold, netveerk. Studienaevnet vurderer, at det giver god mening.

Arbejdstid
De fleste dimittender oplever at have fleksible arbejdstider i deres job. Det kommer ikke
som nogen overraskelse for studienaevnet.

Kompetencer, der har veeret vigtige for at fa jobbet

Af tilegnede kompetencer gennem uddannelsesforlgbet som dimittenderne iszer har faet
med sig: evnen til at tilegne sig teoretisk viden og metoder, evnen til at samarbejde,
evnen til at arbejde projektorienteret, evnen til at formidle skriftligt, evnen til at tilegne sig
ny viden, evnen til at teenke kritisk, evnen til at formidle mundtligt. P& de sidste tre scorer
dimittender fra Produktion lavere end ENG. Evnen til at arbejde struktureret vurderes pa
niveau med ENG. Evnen til at arbejde selvsteendigt vurderes kun at veere tilegnet i nogen
grad. Studienaevnet formoder, at projektarbejdet kan have indflydelse pa vurderingen af
det selvstaendige arbejde.

Efterspurgte kompetencer

Dimittender oplever, at virksomhederne i hgj grad efterspgrger evnen til at analysere
komplekse problemstillinger samt evnen til at samarbejde. Evnen til at anvende teoretisk
viden fra uddannelsen efterspgrges i nogen grad.

Hvilke kompetencer anvendes i praksis
Her peges pa forretningsforstaelse, at tilegne sig viden og tveerfaglige kompetencer.
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Der konstateres et gab mellem efterspurgte og uddannelsesmaessige kompetencer,
og forklaringen kan veere, at dimittender far jobs, der ikke matcher deres uddannelse.
Studienaevnet mener, at det er aergerligt, da lannen ma afspejle, hvorvidt man bringer
sine kompetencer i spil. Det matcher dog med opfattelsen af, at dimittender ofte skal
efteruddanne sig eller leese op pa virksomhedsspecifikke emner.

Omvalg af uddannelse eller uddannelsesinstitution/-by

Hovedparten ville ikke ville vaelge om. Fire respondenter ville vaelge om, hvilket ligger pa
linje med tallene for ENG. Arsagerne beskrives med, at uddannelsens kvalitet ikke
vurderedes hgj nok, at interesser havde sendret sig i lgbet af uddannelsen, at
uddannelsen ikke levede op til forventningerne, eller at der ikke var de jobmuligheder,
den studerende havde forventet. AS fornemmer, at mange studerende veelger GBE, fordi
de har hgrt gode ting fra andre studerende. Det er derfor vigtigt, at nuveerende
studerende er tro mod uddannelsen, sa forventningsafstemningen bliver retvisende.

Konklusion

Studienaevnet vil tage falgende opmaerksomhedspunkter med i dialog med kommende
dimittender:

Veer opmaerksom pé at s@ge pa stillingsopslag for at fa job.

Der kan med fordel ske en forventningsafstemning i forhold til, hvilke type jobs de
studerende far.

Diplomingenior GBE (4 besvarelser):

Fokus péa jobsggning og jobmuligheder frem mod slutningen af uddannelsen

Tre s@gte job, s& snart de havde afsluttet uddannelsen. Studienaevnet forventer,

at mange diplomdimittender har en strategi, hvor de afventer og ser, om der er job til
dem praktikvirksomheden.

Overgang fra uddannelse til arbejdsmarked

Overgangen fra uddannelse til arbejdsmarked virker ikke sveer. Studienaevnet
kommenterer, at diplomingenigrerne har veeret i virksomhed bade i praktikken og maske
0gsa i afgangsprojektet, hvilken nok letter overgangen.

Elementer, der har veeret vigtige for at fa jobbet
Elementer som uddannelsen og praktikken naevnes, hvilket ikke overrasker.

Omvalg af uddannelse eller uddannelsesinstitution/-by

En dimittend @nsker en anden uddannelse inden for samme faglige omrade og peger pa
arsager som manglende kvalitet i uddannelsen, at uddannelsen ikke levede op il
forventningerne og at jobmuligheder overraskede.

To ville ikke have valgt om.

Konklusion
Studienaevnet tager dimittendundersggelsen til efterretning og noterer iseer, at
overgangen til arbejdsmarkedet ikke opleves som sveer.

Punkt 6: Behandling af studieundersogelse 2023

AAU har indfert et nyt system til visning af studieundersggelsen: Power Bl. Power Bl
giver en anderledes visning end de rapporter, studienaevnet tidligere har veeret vant til at
behandle. Det betyder, at studienaevnet denne gang ikke har faet materiale inden mgdet
til at forberede. Data blev gennemgaet pa madet. Power Bl giver mulighed for at
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benchmarke op pa andre uddannelser eller fakulteter pa AAU. | behandlingen af
studieundersggelsen benchmarkes resultaterne for Produktion op imod ENG-fakultetet
pa AAU, hvor det vurderes relevant.

Resultater for bachelor i Globale Forretningssystemer 1.+3.+5. semester samt
diplom i Globale Forretningssystemer 1.+3.+5. semester, 2023

Indsats pa uddannelsen

En overvejende andel angiver at yde en stor indsats. Studienaevnet synes, at det er
uklart, hvordan spargsmalet skal opfattes: sparges der ind til projektarbejde, kurser, det
faglige omrade generelt, det sociale omrade, arbejde i kollegiale organer eller alt?

Mange af de ting, jeg lserer, kan jeg ikke fa til at passe ind i en stgrre sammenhaeng
Jeg har sveert ved at forsta det, jeg skal lere

En overvejende andel er uenige, hvilket er positivt. Resultatet matcher svarene pa ENG.

Egen tilgang til uddannelsen

Jeg seetter mig grundigt ind i emnerne, sé jeg kan forholde mig kritisk. Halvdelen er enig
og halvdelen er hverken-eller.

Jeg bliver tit grebet af det, der undervises i og taenker videre efter undervisningen.
Halvdelen er enig og halvdelen er hverken-eller. Studienaevnet konkluderer, at det er en
bred skare af studerende, der laeser pa Produktion.

Feedback

Det feedback jeg far, hjeelper mig til at leere det, jeg skal leere. Over halvdelen mener, at
de far god feedback.

Jeg har veeret glad for at deltage i undervisningen indtil nu. De fleste svarer ja.

Jeg synes, at det meste er relevant. En overvejende andel svarer ja. Oplevelsen af at
indholdet pa uddannelsen er interessant og relevant ser meget positiv ud.

Medstuderende

Mange studerende oplever at have et godt samarbejde med og forhold til medstuderende

bade fagligt og socialt. Besvarelserne for disse spgrgsmal ligger meget pa linje med
ENG.

Underviserformidling

Undervisere er gode til at formidle undervisning. 1/3 af respondenterne er enige.
Studienaevnet mener ikke, at det er tilstraskkeligt. Ved sammenligning med svarene pa
samme spgrgsmal for hele ENG, er der en stgrre andel, der mener, at undervisere er
gode til at formidle undervisning. Der er forbedringspotentiale.

Underviserinteraktion

De studerendes oplevelse af at kunne fa hjaelp hos underviser kan forbedres.

Lidt flere end halvdelen af respondenterne oplever, at underviserne er engagerede i
undervisningen.

Flere end halvdelen mener, at det er let at komme i kontakt med underviser.

Udbytte af undervisningen er hgjt

Lidt under halvdelen af respondenterne mener, at udbyttet af undervisningen er

hgjt. Studienaevnet finder det sergerligt. Mange studerende virker til at opleve, at de ikke
far hjeelp, og spgrgsmalet er, om det er fordi de ikke raekker handen op i undervisningen
og/eller ikke giver sig til kende i vejledningssituationen.

Studiemiljo
En overvejende andel mener, at der er et godt studiemiljg.
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Mange er enige i, at der er et godt fagligt miljg, men dog flere, der er uenige.

Trivsel (méles pé de seneste to uger)
Lidt mere end halvdelen af respondenterne synes, at de har en interessant
dagligdag starstedelen af af tiden. Langt de fleste foler sig godt tilpas pa uddannelsen.

Mestringsfalelse
Ingen svarer, at de mister modet, hvis der er noget pa uddannelsen, der er sveert eller
gar dem imod.

Faglig praestation
En overvejende andel foler ikke, at de holder sig tilbage for ikke at se dum ud i
undervisningen. Det er positivt.

Pres

Mange angiver at fgle sig pressede bade pa uddannelse og samlet set for uddannelse og
fritid. De studerende i studienaevnet forteeller, at projektarbejde er en stor tidssluger. IN
oplever, at mange studerende ikke har tid til projektmader pa grund af fritidsjob. Tallene
ligner ENG-niveau. Studienaevnet diskuterer, at det ser ud til at vaere en generel tendens.
Vi har hidtil haft fokus pa at italesaette, at det er ok at dumpe en eksamen pa
universitetet, og nu skal vi maske blive bedre til at italeszette stress og pres som noget,
der er normalt for mange studerende.

Ensomhed

Enkelte angiver at vaere ensom til tider. Andelen af respondenter, der fgler sig ensomme
af og til er lidt starre pa diplomuddannelsen. Studienaevnet mener, at vejledere skal
hjeelpe med at ggre alle studerende aktive i gruppearbejdet.

Digitale redskaber i undervisningen
Naesten over halvdelen mener, at underviser inddrager digitale redskaber i underisningen
i tilstreekkelig grad.

Fysiske rammer
Mere end halvdelen af respondenterne mener, at de fysiske rammer pa uddannelsen er
gode og indbydende.

Studiearbejdspladser understgtter gruppearbejde

| F24 og E24 har de studerende skulle dele grupperum med studerende fra andre
semestre/uddannelser. Det fungerer ikke optimalt, nar grupperummet deles mellem
Mekanik og Fysik-studerende og studerende fra Produktion. Studerende fra Produktion
oplever, at de skal kaeempe for at fa brugsret til grupperummet.

Resultater for kandidat i Produktionsledelse 1.+3. semester, 2023

Indsats pa uddannelsen
Mange angiver, at de leverer en stor indsats pa studiet.

Mange af de ting, jeg leerer, kan jeg ikke fa til at passe ind i en stgrre sammenhaeng

Jeg har sveert ved at forsta det, jeg skal leere

En stgrre andel af respondenterne synes, at det er sveert at leere, fordi det er kompliceret.
Sveert ved at fa tingene til at passe ind i en stgrre sammenhaeng.

Feedback
En overvejende andel er enig i, at feedback understgatter lzering.

Relevans

5/8



En overvejende andel er enig i, at leeringen er relevant.

Medstuderende
De fleste respondenter har en god oplevelse af deres medstuderende pa punkter
som samarbejde og statte.

Underviserformidling
Formidling fra undervisere vurderes bedre end pa bachelorniveau.

Udbytte af undervisningen er hgjt

De studerende svarer blandet pa spargsmalet om, hvorvidt udbyttet af undervisningen er
hgijt. Studienaevnet er i tvivi om, om de studerende vurderer bade udbytte af projekt og
kurser i dette spgrgsmal.

Der er et godt socialt miljg

Respondenterne giver varierende svar. SLKBJ forteeller, at de studerende i E24 netop
har afholdt en kick-off fest, hvor alle studerende pa begge specialiseringer deltog. Der
var rigtig god feedback og habet er, at ogsa nye studerende faler sig velkomne.

Mestringsfalelse

De studerende har en oplevelse af, at det ikke er tilladt at fejle. Studienaevnet mener, at
der skal arbejdes med den opfattelse, og at det skal italesaettes. Nogle respondenter
angiver, at det tager modet fra dem, nar noget ikke gar som planlagt.

Faglig preestation
Der er flere, der holder sig tilbage fra at stille spgrgsmal/deltage aktivt.

Pres

Neesten 1/3 af respondenterne angiver at have oplevet steerke stresssymptomer i
dagligdagen. SLKBJ forteeller, at mange tilflyttere foler sig stressede over projektarbejde,
hvor de skal laegge en stgrre indsats end forventet. Det kan opleves som stressende at
skulle finde en gruppe, og at man skal arbejde sammen og ikke kan sidde individuelt og
arbejde. Studienaevnet mener, at det er vigtigt, at de studerende sager hjaelp.

Digitale redskaber i undervisningen
Der er ros for anvendelsen af digitale redskaber. Det fremgar ikke af undersggelsen,
hvad de studerende savner, for dem, der angiver, at det kunne veere bedre.

Renggaring far ros.

Konklusion
Der bgr veere en indsats omkring trivsel pa kandidatuddannelsen.

Fremadrettet behandling af studieundersggelsen

Naeste gang studieundersggelsen skal behandles, ansker studienzevnet en fil med
markering af resultater, der stikker ud. Benchmarkingen kan pege pa, hvor vi afviger.
Maske kan Kvalitet og Analyse levere en analyse med fokuspunkter, hvor studiensevnets
uddannelser afviger mere end x procent fra ENG.

Punkt 7: Gennemgang af uddannelsestekster pa ug.dk og
studieguidesider

Opgaven med at kigge tekster igennem pa ug.dk og studieguidesider uddelegeres.

GBE: Rikke

6/8



OIM: Frank.

VS: |Izabela og Ann-Louise

Punkt 8: Diskussion af principper for ny studieordning for diplom

Baggrund: Med den hgje grad af samlaesning mellem bachelor- og

diplomuddannelsen overholder AAU ikke intensionen med lovgivningen om, at der er tale
om to forskellige uddannelser pa to forskellige bekendtgaerelser. Uddannelserne skal
derfor differentieres under hensyntagen til afvikling af undervisning/eksamener, at vi
stadig gnsker, at de studerende kan studieskifte mellem de to uddannelser, og at der er
et gnske om, at diplomingenigrstuderende fortsat skal vaere adgangsberettiget til
kandidatuddannelsen. En ny studieordning skal indsendes inden nytar 2024.

Der diskuteres fordele og ulemper ved at indfere aendringer i forskellige
uddannelseselementer.

Projekt

Projektlaeringsmalene kan veere forskellige. Dog @nsker studienaevnet, at der stadig kan
veere blandede grupper. Der er typisk feerre studerende, der lzeser til diplomingenier, og
det vil forringe deres oplevelse, hvis de bliver tvunget til at veere i den samme gruppe
starstedelen af deres studietid. Forskellige laeringsmal kan i praksis udmgntes gennem
seerligt vinklede spagrgsmal til eksamen. Studienaevnet diskuterer, at denne model stiller
starre krav til vejlederen, der skal huske at sparge ind til diplomspecifikke laeringsmal
under eksamen. Det vil veere en udfordring at sikre, at det kun er
diplomingenigrstuderende, der svarer pa disse spgrgsmal. Der vil muligvis skulle zendres
i den individuelle udprgvning til en projekteksamen, sa diplomstuderende ikke sidder
sammen med bachelorstuderende. Der kan veere en overvejelse omkring, om
differentierede laeringsmal fungerer bedst ved intern eller ekstern censur. Der er ikke krav
om differentierede leeringsmal pa alle projekter.

Kursusmoduler

Kurser skal ogsa have forskellige leeringsmal. De studerende, der skifter fra diplom til
bachelor, gar det oftest taet pa eller fra og med 5. semester. Det kan derfor overvejes at
differentiere pa kursusmoduler pa 6. semester. Det vurderes, at det vil vaere nemmere at
handtere forskellige laeringsmal i kursuseksaminer, hvor de studerende eksamineres
individuelt.

Der har veeret indsendt en pregvestudieordning til vurdering hos ministeriet. Her fremgar

det, at det ikke er tilstraekkeligt at differentiere uddannelserne pa projekterne, men det
angives ikke, hvor mange ECTS, der skal veere forskellige.

Punkt 9: Strategi for uddannelsesudvikling i samarbejde med
industrien

Punktet udsaettes til et andet made.
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Punkt 10: Evt.

Ingen punkter.
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