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 Aalborg Universitet 

Fredrik Bajers Vej 7K 
9220 Aalborg 
 
Sagsbehandler: 
Dennis Jim Frederiksen  
Telefon: +4599403101 
Email: dennisjf@adm.aau.dk 
 
 
Dato: 16-05-2025 
Sagsnr.: 2025-253-00090 
 

 

 

 

Dagsorden, HAMiU, 2025.06.24 

Der indkaldes hermed til møde i Hovedarbejdsmiljøudvalget (HAMiU)  

 

Tirsdag den 24. juni 2025, klokken 13:30-15.30 

Fredrik Bajers Vej 7K, lokale 0.03 

(online deltagelse mulig via Teams) 

 

 

Dagsorden: 

1. Godkendelse af dagsorden (13:30-13:35)  
Formanden indstiller, at HAMiU godkender dagsordenen  
 

2. Velkommen til, og introduktion af, nye medlemmer i HAMiU / Formand Per Michael  
Johansen (13:35-13:50) 
 

3. Orientering fra rektoratet / Formand Per Michael Johansen (13.50-14.05) 
Formanden indstiller, at HAMiU tager den mundtlige orientering til efterretning. 
 

4. Redegørelse om arbejdsmiljøansvaret på AAU / Svend Ole Hosbond Poulsen (14:05-
14:30) 
Arbejdsmiljøsektionen indstiller, at HAMiU tager redegørelsen, der vejleder om det juridiske 
ansvar for arbejdsmiljøarbejdet til efterretning. 
 
Bilag 4.1: Sagsfremstilling 
Bilag 4.2: Vejledning 
  

5. Orientering og drøftelse af sygefraværsstatistik og psykologisk rådgivning / Jonathan 
Henig (14:30-14:55) 
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Det indstilles, at HAMiU tager orienteringerne til efterretning og drøfter HR-afdelingens anbe-
falinger og vurderer, om der er behov for at iværksætte yderligere initiativer end de foreslå-
ede.  
 
Bilag 5.1: Sagsfremstilling sygefraværsstatistik 
Bilag 5.2: Sygefraværsstatistik 
Bilag 5.3: Pjece: Sygefraværsstatistik – fra tal til handling 
Bilag 5.4: Sagsfremstilling psykologisk rådgivning 
 
 

6. Forslag til nyt format for fællesmøder imellem HAMiU og HSU / Formand Per Michael 
Johansen (14:55-15:05) 
Det indstilles, at: 
- HAMiU drøfter, om udvalget ønsker at have to årlige fællesmøder med HSU, hvor emner, 

der i dag drøftes særskilt i begge udvalg, fremover kan behandles som fællespunkter, og 
hvor samtidig fortsat kan samarbejdes om temaer med relevans for begge udvalg. 

- HAMiU – såfremt udvalget ønsker to fællesmøder om året – efterfølgende drøfter, om 
dette skal medføre ændringer i udvalgets egen mødefrekvens. 

- HAMiU godkender, at udvalgets forretningsorden konsekvensrettes i overensstemmelse 
med den beslutning, der træffes om den fremtidige mødefrekvens. 

 
Bilag 6.1: Forslag til nyt format for fællesmøder imellem HAMiU og HSU 

 

7. Drøftelse af ønskede tidspunkter for møder 2026 / Dennis Jim Frederiksen (15:05-15:15) 
Det indstilles, at HAMiU drøfter ønsker til tidspunkter for møder i 2026: 
- Ordinære HAMiU møder (marts), maj, september og november? 
- HSU/HAMiU fællesmøde(r) i (marts og) oktober 

 

8. Eventuelt (15:15-15:30) 

 

Sagsfremstillinger udsendt til skriftlig kommentering og orientering i udvalget forud for møde 

A. Orientering om arbejdsulykker på AAU 
Det indstilles, at HAMiU tager orienteringen til efterretning. 
 
Bilag A.1: Sagsfremstilling 
Bilag A.2: Arbejdsulykker på Aalborg Universitet 2024 
Bilag A.3: Detaljeret ulykkesoversigt 2024 
Bilag A.4: Oversigt over nærved ulykker 2024 
 
 

B. Orientering om arbejdsmiljøorganisationen på AAU 
Det indstilles, at HAMiU tager orienteringen til efterretning. 
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Bilag B.1: Sagsfremstilling - Kort orientering om resultatet af AMR valg 2025 


