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Velkommen til det fgrste mgde hvor de nye neestformaend i studienaevnene deltager.

Punkt 1 Godkendelse af dagsorden —kl. 9.00 — 9.05

Indstilling

Det indstilles, at dagsorden godkendes.

Referat

Dagsorden godkendt uden yderligere punkter.

Punkt 2. Evaluering af pad semesterevalueringer E21 og besvarelser af disse samt idéer til forhgjelse
af svarprocent. - kl. 9.05 -9.30

Sagsfremstilling

Evaluering af semester-, projekt-, praktikorienteret forlgb/praktik-, studiemiljg- og
uddannelsesevalueringsskema til de studerende fra E21

- Evaluering af indhold i studenterevalueringer
- Hvordan far vi hgjere svarprocent?
- Inddragelse af undervisere?
- Inddragelse af Studenterorganisationer pa instituttet?

- Udsendelsestidspunkt for de samlede evalueringer (jf. intern procedure pt. ca. 1. juni og 1. december
(17.december for E21))
- Efterar 2021: Evalueringer er sendt ud til alle studerende p& en gang via Student. AAU.mail. (samt 3
rykker mails, til de studerende som ikke har eller delvis har svaret)
- Mulighed: Udsendelse af link til evalueringer fra Studiesekreteerer via Moodle — s&
studiesekretaeren kan tilpasse udsendelsen ift. projektaflevering, evt. sidste forelaesningsgang (hvis
den er placeret ifm. projektaflevering og semesterafslutning)?

| forArssemestret sendes der separat Studiemiljgevaluering ud til alle studerende pa hhv. ordinzere- og
masteruddannelser.

Det indstilles, at studieradet evaluerer de kvantitative dele af studenterevalueringen og drgfter muligheder for
at gge svarprocenten.

OBS: Medlemmer af studieradet, som ikke kan deltage i mgdet, opfordres til at indsende eventuelle
vaesentligste kommentarer pd mail til Mette Rytter, saledes at disse indgar i efterfalgende vurdering af
justeringer. Frist en uges tid efter mgdets afholdelse.
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Referat

| efteraret blev der udsendt nye kvantitative evalueringsskemaer ud til alle uddannelser, samtidig med at alle
uddannelser skulle evaluere kvalitativt. Derfor gnskes der en tilbagemelding fra studiensevnene om den
kvantitative proces bl.a. indhold, justeringer i spgrgsmal og hvordan svarprocenten kan forhgjes.

Jakob:
De studerende har sveert ved at evaluere semestret generelt, nar det ikke henvender sig til et direkte
kursus/modul, og de er usikker pa hvad de evaluerer.

Jakob oplever, at der mangler nogle faktorer i de kvantitative evalueringer, bl.a. kvalitet af undervisning og
paedagogiske form, da det ikke kommer frem i de kvalitative evalueringer.

Der efterlyses et arshjul ifm. udsendelse af evalueringer.
Evalueringer kan fx udsendes ved sidste foreleesning, hvor der er en underviser til stede og beder de
studerende om at udfylde evalueringsskemaet.

Der skal sende besked til SN om at evalueringsskema udsendes til de studerende.

Evalueringsskema skal udsendes inden eksamen.

Mie:
Enig med Jakob.
MBU @nsker flere spargsmal i spgrgeskemaet, bl.a. specifikke spgrgsmal som kommer til at mangle

fremover ift. kvaliteten af uddannelsen og til brug for kommende studerende/arbejdspladser, som vil sgge ind
pa uddannelsen. Fx

Hvor har de hgrt om uddannelsen?
Relation til arbejdsplads og er der opbakning til eftervidereuddannelse?
Praksis relevant?

(Pt. er der kun ekstra spgrgsmal med pa 4. semester i evalueringsskemaet og ikke andre semestre)

Mie har tidligere erfaring med, at der er hgj svarprocent hvis de studerende modtager et link p& sidste
undervisningsgang og udfylder evalueringsskemaet.

Der skal fremover sendes besked til studiesekreteeren om, at der er udsendt link til de studerende.

Annette:
Enig med Jakob.

Annette har spurgt de studerende ift. lav svarprocent, og en af problematikkerne er, at afsender er Mette
R.C. — og ikke uddannelsen/studiensevn. Desuden siger de studerende, at spargsmal/evalueringsskema ikke
passe til deres semester.

Kriminologi sender besked p& Facebook, og opfordrer de studerende til at udfylde evalueringsskema.
Udsendelse af evalueringsskema skal udsendes ifm. en undervisning.

evalueringsskema skal veere mere malrettet til uddannelsen. Der bruges meget tid i SN med kritik om indhold
i evalueringsskema frem for behandling af evalueringerne.

Mette R.C.:

| efteraret blev der sendt link direkte til de studerendes mailadresser og alle uddannelser pa en gang.
Der kan lavet et "unik link” som alle studerende kan bruge og som sendes til Studienaevnssekretaer som
sender linket ud via Moodle og som bliver afsender pd mailen. Dermed kan studienaevnene ogsa selv
bestemme hvornar de vil udsende evalueringerne.

Mie:

Der er meget fa kvalitative kommentarer i evalueringsskemaet, som kan bruges til videre behandling.
Hvis studienaevn kan far tilsendt link til evaluering, kan de selv bestemmer hvornér de sender ud til de
studerende — og dermed forhgje svarprocenterne.




(

AALBORG UNIVERSITET

Merite:

Jf. kvalitetssikringssystemet er der kun krav om at semesterevalueringer skal veere kvantitativ. Fx kan
projekt, praktik/projektorienteret forlgb mm vaere kvalitativ.

Der evalueres fortsat pa studiemiljg i foraret via et separat evalueringsskema, da det kommer centralt fra.

Alle:

Der var generel enighed om, at projektforlgb godt kan evalueres kvalitativ.

Da de studerende ikke er til stede pa AAU ved praktik/projektorienteret forlgb, giver det mest mening at det
forsat bliver evalueret via evalueringsskema.

Dermed kan det kvantitative spgrgeskema aendres til kun at indeholde en semesterevaluering, som
studienaevnene selv bestemmer hvornar de sender ud.

Jakob:

Der er bekymring for om evalueringerne lever op til kvalitetssystemet ift. eksterne som kun kan se de
kvantitative evalueringer pa hjemmesiden. Der kommer kun en opsummering af de mundtlige evalueringer
fra koordinatorerne til studienaevnet.

Lene opsamling:

Der laves en gennemgang af spgrgsmalene i evalueringsskemaet.

Der skal laves en ny procedure ift. koordinering af udsendelsen af link

Den eksisterende procedure justeres ift. at bruge svar ifm. kvalitetssikring, hvilket gaelder bade i
administrationen og behandlingen i studienaevnet.

Der er pt. ikke kommet skriftige kommentarer ift. evaluering af E21 evalueringsprocedure fra Maria og Maja,
som ikke kunne deltage pd madet.

Punkt 3 — Alumner og CRM - kl. 9.30 — 9.55

Sagsfremstilling

| arbejdet med at implementere AAUs strategi er det besluttet at et arbejde i 2022 omhandler
alumneindsatsen. Arbejdet knytter an til punktet Vidensamarbejde, malsaetningen er, at ’Institutterne
arbejder strategisk med alumner som indgang til samarbejdspartnere’, og vi har faet falgende opgaver:

- at udarbejde strategiske handleplaner for alumneindsats pa institut-/'uddannelsesniveau.

- at afklare hvilken veerdiskabelse det enkelte institut/uddannelsesmiljg vil opna gennem deres
alumneindsats.

- at afklare alumnernes gnsker og behov til aktiviteter.

- at etablere og organisere strategisk alumneindsats pa AAU’s institutter/uddannelser

Vi har i vores malkontrakt forpligtet os pa falgende for at realisere malet:
Mal A: Udarbejde strategisk handleplan for alumneindsats, herunder afklaring af @nsket veerdiskabelse

De indledende skridt i et systematisk og strategisk arbejde med instituttets alumner er taget som led i vores
employability-indsats (primeert E2021), ligesom yderligere overvejelser om den gnskede veerdi-skabelse er
formuleret. Dette arbejde fortsaettes og udmgntes i en endelig strategisk handleplan F2022.

Mal B: Afklare alumnernes gnsker og behov til aktiviteter
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Gennem allerede eksisterende kontakt til alumner har vi et delvist kendskab til gnsker og behov for
aktiviteter, som eksempelvis har udmegntet sig i invitationer til Abne forelaesninger, hvor alumner inviteres til
foreleesninger, som indgar som del af vores uddannelsesforlab.

Pa samme baggrund er det instituttets ambition at afholde mindst to arrangementer for alumner med fokus
pa forskellige forskningsaktiviteter i 2022, eventuelt som webinar.

Der er ikke systematisk indsamlet viden om alumnernes gnsker til og behov for aktiviteter blandt instituttets
alumner. Dette arbejde kan naturligt gennemfares i forlaengelse af arbejdet med at sikre alumnernes
forbindelser til AAU Alumne (se mal C).

Mal C: Etablere og organisere strategisk alumneindsats
Arbejdet med at etablere indsatsen er gaet i gang.

| farste omgang er studienaevn og karriere-VIP introduceret til CRM-systemet, og der prioriteres ressourcer til
at sikre alumnernes forbindelser til AAU Alumne. Der prioriteres hertil administrative ressourcer til at
registrere eksisterende relationer med alumner i CRM-systemet.

Farste udkast til strategisk handleplan og dokument om @nsket veerdiskabelse er udarbejdet og Studieradets
bedes kommentere og supplere dokumenterne. Dokumenterne har veeret drgftet i Employabilityteamet.

Der er hertil udarbejdet en plan for arbejdet med indfasning af CRM-systemet, som Studienaevnet bedes
drgfte.

Bilag

- Udkast til strategisk handleplan
- Dokument om gnsket veaerdiskabelse
- CRM projektplan 2022

Referat

Lene har lavet et udkast til en strategisk handleplan og et skriv som beskriver veerdiskabelse ift. alumner,
bl.a. employability for nuvaerende studerende og indsats for eftervidereuddannelse. Der skal fremover
arbejdes mere systematisk og koordineret med alumneindsatsen.

Udkastet er tidligere fremlagt og diskuteret i employability teamet, som har givet input.

Tema LKK er géet i gang med CRM systemet og arbejder med at fa alumner ind i systemet, og der er lavet
en tidsproces for det videre arbejde.

Niels fra Kommunikationsteamet vil desuden lave opslag pa de sociale medier, for at fa tidligere studerende
til at blive alumner.

Lene gnsker input fra studienaevnene til strategi og handleplan.

Annette:

Dokumentet skal omhandle vaerdi for alumnerne selv, fx jobopslag mm

Kriminologi afholder et arrangement i april, hvor alumner som er tilknyttet uddannelsen er inviteret.

Der skal teenkes langsigtet for vores dimittender og der skal veere et teet samarbejde med uddannelsernes
alumne netveerk.
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Lene:
Ift. punktet om brugerbetaling, er dette til fx eftervidereuddannelse. Der skal ogsa veere aktiviteter uden
betaling fx netvaerksmgder, oplaeg mm

Dokumentet skal omhandle hvad en alumne far ud af at veere medlem og skal veere tydelig i strategien.
Mie:

Handleplanen beskriver mindst 2 alumne arrangementer arligt — er det pa SN eller institut niveau?
Lene:

Det vil veere Lene som er tovholder p& handleplanen og det vil primeert vaere arrangementer pa tveers af
instituttet, dog med samarbejde, inspiration og input fra SN og forskningsgrupper.

Annette:
Pa Kriminologi har de planlagt et arrangement far sommer, hvor de studerende fremlaegger deres projekter
for aftagere fx som webinar. Kriminologi overvejer ogsa om alumner skal inviteres.

Projektbgrs, skal det teenkes ind i handleplanen?

Mie:
Pa MBA (Business School) har man som alumne mulighed for at fglge et kursus gratis. Det kan ogsa taenkes
ind pa MBU.

Merite:

Team LKK har holdt mgde med Maiken fra AAU Alumne, som bl.a. neevnte hvad alumnerne siger de gnsker
sig som en mulighed ift. til at veere AAU alumne: Mentor, geesteforeleeser, deltage i enkelte foreleesninger og
"brush up” foreleesninger for faglig viden.

Annette:

Skal uddannelserne selv rulle videre med de alumneaktiviteter, som er gaet i gang?

Hvis det bliver p& institutniveau, kan det blive for langt vaek fra selve uddannelsen. Uddannelsen vil gerne
have dialog med alumnerne pa uddannelsesniveau ift. eftervidereuddannelse og faglighed, bl.a pa LinkedIn.

Lene:

Instituttet vil gerne have en feelles institutstrategi for alumner, men flere uddannelser er allerede géet i gang
med arbejdet. Der skal vaere en balance ift. handling og arrangementer pa uddannelses- og institutniveau.
Mie:

Der skal veere en balance og ejerskab for den enkelte uddannelse og tveerfagligt pa institutniveau. Det
kreever mange ressourcer at lave arrangementer pa uddannelsesniveau.

Opsamling:
Lene arbejder videre med dokumentet og handleplanen.
Der forventes afholdt et webinar, nar der er kommet Alumner ind i CRM systemet.

Punkt 4 — Status pa arbejdet med udbud af Socialradgiveruddannelsen i Hjgrring og lukning for
optag pa KSA i Kgbenhavn - kl. 9.55 - 10.10

Sagsfremstilling

Vi udbyder fra sommeren 2023 Socialradgiveruddannelsen i Hjarring. Det er aftalt med UCN, at
uddannelsen placeres p4 UCN's Campus pa Skolevangen i Hjgrring, dvs. sammen med uddannelserne til
bl.a. sygeplejerske, psedagog og leerer. Vi forventer et sommeroptag pa 50 studerende arligt.

Vi er netop gaet i gang med en praekvalificering af udbuddet, som skal indsendes til Forsknings- og
Undervisningsstyrelsen til godkendelse. Godkendelse foreligger i efteraret. Sidelgbende hermed arbejder
Studienaevnet pa at klarggre studieordningen for udbuddet i Hjarring.
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Vi har indsendt budget for etablering og drift til dekanatet og afventer dialog herom i kommende uge. Det
forestaende arbejde (E22) bestar i at planlaegge undervisningsaktiviteter og sikre bemanding.

Vi afventer i skrivende stund resultatet af den politiske behandling af udflytningsplanerne. Det er forventeligt,
at rektor indkalder til medarbejdermade, nar der foreligger en politisk udmelding.

Det er institutledelsens forventning, at der herefter udarbejdes en intern plan for arbejdet med de
udfordringer, vi star over for, sdledes at vi sikrer et koordineret arbejde med at udvikle lgsninger i feellesskab.

Indstilling
Det indstilles, at status drgftes.

Referat

Status fra Lene.

Socialradgiveruddannelsen i Hjgrring:

Der er fremsendt dokumenter til dekanatet ift. @konomi, omkostninger og drift. Der regnes fortsat pa en
analyse over gkonomi. @konomien skal fremlaegges for rektor, da det er universitetet som skal betale evt.
underskud til uddannelsen. Institutledelsen og Maria skal til Hjgrring og se lokaler. Ansggninger til kvote 2 er
faldende i 2022.

KSA Kgbenhavn:

Den politiske aftale er landet og drgftelserne har givet anledning til at udskyde lukning af uddannelsen med 3
ar — sidste optag bliver derfor i 2025. Der er ingen udmeldte argumenter for udskydelsen pt. - dog skall
uddannelsen stadig lukke.

Der er nu ekstra tid til at arbejde videre med hvad man skal lave i stedet for ift. fx eftervidereuddannelse.

Der er ikke s& stort optag pa KSA i 2022 jf. tidligere optag. Dette kan bl.a. skyldes at adgangskravene er
eendret.

Der skal laves en plan for medarbejderne ift. forskning og uddannelsesaktiviteter i Kgbenhavn.

Udfordringerne er pt. at der skal bruges medarbejdere i Hjarring, der er dimensionering pa nogle af
instituttets uddannelser og der skal arbejdes videre pa EVU omradet. Der skal arbejdes videre med disse
udfordringer.

Instituttet afholder medarbejdermgde d. 12. maj for alle medarbejdere, hvor de forelgbige planer vil blive
praesenteret og medarbejderne kan komme med input.

Punkt 5 — Orientering fra Viceinstitutlederen - kl. 10.10 — 10.15

Sagsfremstilling

Kort orientering fra Viceinstitutlederen

Referat

Intet nyt.
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Punkt 6 - Eventuelt - kl. 10.15 -10.30

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Referat

Lene orienterer om, at hun er ved at indkabe et kamera og en "boks” til at bruge til Webinar. Der vil blive
indrettet en rum, det inderste rum i mgdelokale 57a, Fibigerstreede 13, som kan bruges til optagelse af
podcast, webinar mm

Annette har kontaktet Prodekan og Ninna Skjoldager ift. det online GDPR kursus som er sendt ud til alle
ansatte.

Nogle praktiksteder og projektarbejde er generel bekymret ift. GDPR regler og melder fra ift.
projektsamarbejde og praktiksteder. Annette foreslar derfor om samme online kursus kan udbydes til
studerende, sé de ogséa har en viden og forstaelighed ift. GDPR og samarbejde.

Kriminologi underviser pt. selv de studerende i GDPR.

Jakob vil ogsé veere interesseret i et GDPR kursus til de studerende.
Der er problemer med at f& adgang til kvantitativ data til de studerende ift. GDPR, hvilket ikke har veere et
problem tidligere. Kan der findes en AAU lgsning for alle studerende ift. at f& data til radighed?

Lene tager problematikken med videre.
Maske det skal overvejes om alle studerende pa alle uddannelser skal have undervisning i GDPR.

Jakob efterspgrger, om de videoer som er lavet til hjemmesiderne, er ved at veere klar?
Lene orienterer om, at de er pa vej snarest.




