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Agreement on the realisation of department strategies on 

Collaboration, Visibility, and Openness (Part B)  
 

Prioritised Goals for 2026 
At a meeting on 5 January 2023, the Strategic Council for Research and Innovation approved the following 
three priority areas for realisation of the department's open science parameters. This prioritisation is in line with 
the goals presented in the Agreement on Reforming Research Assessment signed by Aalborg University:   
 

AAU Research and Innovation Indicator (Part B): 

• Collaboration  
• Visibility 
• Openness 

 

 
  

https://coara.eu/agreement/the-agreement-full-text/
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 Caseworker: 
[Name 1] 

Telephone: 9940  
Email: [Email] 
 
 
Date: [Date of letter] 
Case No.: [Case No.] 
 

 

Agreement on realisation of goals pertaining to the AAU Research and In-
novation Indicator in 2026 

DEPARTMENT 

CREATE 

MONITORING OF RESEARCH AND INNOVATION INDICATOR GOALS  



      

3 
 

Collaboration (with special focus on Innovation) 
 

”Innovationsdeling for Fællesskabet” 

På CREATE er der innovation i alle forskningsfelter og grupper. Den overordnede målsætning for institut-
tets arbejde med innovation er at sigte mod innovation- og videndeling til gavn for samfundet under visio-
nen ”Innovationsdeling for Fællesskabet”. Det betyder, at instituttet prioriterer viden udveksling- og sam-
arbejde med private og offentlige virksomheder og organisationer fremfor kun at fokusere på patenter og 
start ups. Arbejdet med forskningsindikator del B om innovation kommer desuden til at spille ind i den 
nye institutstrategi for CREATE der udarbejdes i 2026.  

Eksempler: Som nævnt er alle forskningsområder i CREATE innovationsskabende. Eksempelvis kan 
nævnes Design Lab og arbejdet med genanvendelse og reparation af produkter. Her skabes nye genan-
vendelsesprocesser og nye produkter. I Multisensory Experience Lab arbejdes der med VR, AI og andre 
teknologier og der skabes innovative løsninger til sundhedssektoren eksempelvis gennem faste samar-
bejder med Rigshospitalet. I Create Integrated Architecture gruppen arbejdes der med robotter og AI når 
der skabes innovative løsninger for udnyttelse af restmaterialer eller når der laves indeklimaoptimering. 
Visual Analysis of Perception lab’et har gennem udvikling af nye applikationer og algoritmer skabt en 
mængde industriorienterede metoder til procesoptimering og monitorering. Urban Design gruppen har 
skabt innovative samskabelsesprocesser med lokale borgere og NGO’ere, og nye samarbejdsformer 
omkring social inklusion og beskyttelse af svage medborgere. 

Dokumentation og målbarhed: Innovationsindsatsen på CREATE skal måles og dokumenteres gen-
nem antal virksomhedssamarbejder (private som offentlige) hvor der er skabt nye processer og produk-
ter. Antal projekter med samfundsmæssigt impact er også et nøgletal for performance på dette felt. Det 
samme gælder eksterne anerkendelser og priser hvis der er et innovationsindhold. Create ønsker at 
komme fra det ”smalle innovationsbegreb” (start ups + patenter) til det ”brede innovationsbegreb” (start 
ups + patenter + social innovation) kraftigt inspireret af Ezio Manzini (2015): Design, When Everybody 
Designs, MIT Press.  

CREATEs innovationsdokumentation vil derfor supplere det traditionelle start-up og patent fokus med 
andre typer af samarbejdsrelationer. Vores innovationsindikator ser derfor således ud: 

1) Formaliserede virksomheds- og organisationssamarbejder med innovationsindhold 

2) Projekter med samfundsmæssigt impact og innovationsindhold  

3) Eksterne anerkendelser og priser med innovationsindhold 

4) Startups 

5) Patenter 

For at noget kan kvalificere som et ”formaliseret samarbejde” med en virksomhed, en NGO, kommune 
eller lignende skal der foreligge en skriftlig aftale, en kontrakt eller e-mailkorrespondance som ville kunne 
fremlægges som dokumentation herfor. Det er altså ikke bare tale om en løs aftale eller et uforpligtende 
samarbejde, men et reelt og formaliseret samarbejde hvor der overføres en eller anden form for innova-
tion fra instituttet til samarbejdspartneren.  
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Status på samarbejder med innovationsindhold: 

Som en del af arbejdet med at udvikle en innovationsindikator på CREATE har vi kortlagt performance 
på de ovenstående 5 dimensioner. 

Sektionen for Arkitektur og Urban Design 

7 virksomhedssamarbejder 

7 kommunesamarbejder 

5 NGO samarbejder 

3 Erhvervs PhD projekter 

1 Priser og anerkendelser 

2 Netværkskontakter 

Sektionen for Industriel Design 

20 cases i Reshape Waste project 

17 cases i Zero Waste 

Sektionen for Medie Teknologi, Aalborg 

41 virksomhedssamarbejder 

4 Priser og anerkendelser 

2 Start ups 

1 patent (under udarbejdelse) 

Sektionen for Medie Teknologi, København 

21 Virksomhedssamarbejder (off & priv) 

10 Projekter med samfundsmæssigt impact og innovationsindhold 

Herudover 63 forskningsprojekter med samarbejde- og innovations fokus (gælder for hele CREATE).  

Kandidater fra Arkitektur & Design uddannelsen udgør den største del af studerende på AAU Innovations 
entreprenørskabs program (’AAU Start Up Program’). Et indirekte mål for innovation som er direkte knyt-
tet til CREATEs forskning. 

PERFORMANCE AGREEMENT FOR RESEARCH AND INNOVATION INDICATOR 

See this guide for examples of a completed performance agreement for the research and innova-
tion indicator (Part B): 
https://doi.org/10.54337/aau524581597 

https://doi.org/10.54337/aau524581597
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Mål for 2026: 

På baggrund af ovenstående afdækning ønsker CREATE generelt at øge samarbejds- og innovationsak-
tiviteten. Inden der kan sættes kvantitative mål herfor, skal nedenstående mål dog først opfyldes: 

1) Udarbejdelse af en operationel indikator for Innovation og Samarbejde ved CREATE. Denne 
tager udgangspunkt i det ”brede innovationsbegreb” og de fem innovationsdimensioner præsen-
teret ovenfor, samt inddragelse af TRL og SRL-indikatorer og yderligere relevante parametre. 

2) Udarbejdelse af en strategi for Innovation og samarbejde som en integreret del af instituttets 
nye strategi der udarbejdes i 2026. 

3) Kvalificere forståelsen af det ”brede innovationsbegreb”. Dels internt til brug for instituttets forsk-
ning og hjemtag, dels eksternt i fht. indspil og aktiv deltagelse i dialog med AAU Innovation. 
Potentialet i dette delmål er på sigt at bidrage til en fælles innovationsindikator for hele AAU. 
Dette ville spille sammen med AAU-strategien om Viden for Verden og “Derfor starter og slutter 
vores søgen efter viden altid i samspil med omverdenen, orienteret mod reelle problemer”. 

 

 

Visibility 
Current status: 

Please provide a brief status of how far you have come within visibility. 

Goals for 2026: 

Realisation of department goal: (Which activities do you plan to initiate/continue, and what are your ambi-
tions in terms of the expected results in 2026? Please specify as tangibly as possible what you expect to 
achieve and what effect you want to create with the activity.) Additionally, please specify which type of 
documentation you are going to use for the areas you decide to prioritize.) 

 

Openness 
Current status: 

Please provide a brief status of how far you have come within openness. 

Goals for 2026: 

Realisation of department goal: (Which activities do you plan to initiate/continue, and what are your ambi-
tions in terms of the expected results in 2026? Please specify as tangibly as possible what you expect to 
achieve and what effect you want to create with the activity.) Additionally, please specify which type of 
documentation you are going to use for the areas you decide to prioritize.) 
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APPENDICES 

Overview of any appendices/attachments 

1. Name of appendix  
2. Name of appendix 

 

APPROVAL 

The section of the agreement concerning the performance agreement for the AAU Research and Innova-
tion Indicator was approved at a meeting between the department management and the dean's office 
Click or tap to enter a date. 
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